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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-xnmmrmmemmmmmmmmmemmemmemm e cemeee

Designacdo Outras designagoes utilizadas

Animador Animador 2D, Animador 3D, Animador de Volumes

Profissdes/Empregos agregados

Director de Animacao, Assistente de Animacao,
Lay-out, Intercalador/Intervalista, Tragador, Arte-

finalista, Pintor

Missao

Constrdi e cria movimentos (de personagens, ambientes ou outros) imagem por imagem, em conformidade e
potenciando as especificidades técnicas, narrativas e/ou estéticas definidas num projecto Audiovisual. Essa criagdo
é feita tendo em conta as directrizes definidas pelos model-sheets, storyboard e pelos layouts do projecto,
previamente aprovados pelo Realizador, seja em Cinema, Publicidade, Televisdo, internet, jogos de video ou outros

suportes Audiovisual e Multimédia. O animador desenvolve a sua actividade na fase de produgdo dos projectos.

Local de exercicio da actividade

Numa produtora de Cinema de Animacao, Publicidade ou Multimédia. Também pode exercer o trabalho em casa ou
em estudio proprio como freelancer. Quando, integrado em equipas, opta por trabalhar em casa, ha sempre a

necessidade de se deslocar ao local onde o projecto esta a ser desenvolvido.

CondigGes de exercicio
As condigGes de exercicio poderdo ser variadas, conforme a natureza do projecto.

O tempo de preparagdo podera variar, mas implica sempre algum dispéndio de horas para estudar bem os model-
sheets, fazer alguns ciclos de movimento preparatério e de experimentagdo que apoie a construgdo das

personagens.

Quando integrado em equipas pode ter a necessidade de respeitar horarios rigidos, conforme as varias necessidades
que se apresentam. Mesmo quando feito em casa, este trabalho implica obrigatoriamente deslocagdes ao estudio

de Animagao.

E uma actividade que exige muita concentra¢do, um bom controlo motor e uma visdo apurada, e por essas razdes

pode causar alguns problemas de visdo, tendinites ou em geral lesdes por esforgo repetitivo. No caso da Animagao
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de volumes nem sempre as posturas sdo as mais correctas, podendo causar algumas lesdes fisicas. Principalmente
na Publicidade podem existir prazos e horarios extremos de trabalho, de que é possivel resultar stress e outras

desordens do foro fisico e psicolégico.

Actividades

Cabe ao animador, tendo sempre em conta as indicagGes previamente definidas em storyboard e layout, tentar
introduzir todas as pequenas nuances que possam enriquecer a Animagao, criando movimentos apropriados e

expressivos das intengGes anotadas.

Prepara as personagens e/ou ambientes para animar, atendendo as especificidades de ritmo e movimento definidas
pelo Realizador ou Director de Animagdo e colabora na defini¢do do ritmo, estilo de Animagao e na caracterizagdo

das personagens.
E importante o estudo do movimento, analisando as suas caracteristicas e possibilidades dramaturgicas.

Prepara as personagens e/ou ambientes para animar, atendendo as especificidades dramaturgicas definidas pelo

Realizador ou Director de Animagao, bem como a técnica e estética definidas.
Interpreta o storyboard e o layout e cria movimentos apropriados e expressivos das intengdes ali anotadas.

Colabora na defini¢cdo ou de um estilo de Animagdo para uma determinada obra, em articulagdo com Criador

Grafico, o Argumentista e o Realizador.
Executa de cartas de rodagem.

Sincroniza Som e movimento; faz o Lipsync (coordenagdo e sincronizagdo dos didlogos com o movimento dos labios

das personagens).

De acordo com a sua experiéncia e/ou capacidades, pode dirigir uma equipa de animadores, intercaladores ou
tragadores, estabelecendo e coordenando uma relagdo estreita entre a realizagdo e equipa de Animagdo —sendo

que neste caso o nome da fungdo mais apropriado é o de Director de Animagao.

Pode fazer o Lay-out (preparagdo da Animagdo, enquadramentos e posi¢des base). Pode intercalar (fazer os
desenhos intermédios da Animagdo), ou tragar (passar a limpo e com um determinado Grafismo todos os desenhos

da Animagado).

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------nnnmmmnnnm-

Saberes - fazer técnicos

Observagdo, estudo e compreensdo de todo o tipo de movimentos.
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Interpretagdo de storyboard; interpretagdo das intengdes do realizador; caracterizagdo de personagens ao nivel da
representacao; interpretagao de cartas de rodagem; manipulagdo e compreensdo de uma marioneta

tridimensional, digital ou em volumes; interpretagdo de um lay-out; interpretacao de um model-sheet.

Identificar o que é um lay-out, uma posi¢do chave, intermédios e trago final.

Identificar o método e o ritmo mais apropriado para cada Animagao.

Desenvolver a capacidade de interpretagdo, concepgdo e representagdao do movimento.

Criar movimentos adaptados a cada situagdo e que ajudem a interpretagao e caracterizagdo de personagens.

Criar o lay-out, posi¢Ges chave, intermédios e traco final.

Saber compreender, junto do Realizador, do Director de Animac&o e/ou Director Artistico a obra na sua totalidade,
cada uma das personagens presentes no filme/Animagéo, o texto, a estética do projecto, as directrizes gerais e o

contexto do projecto.

Corrigir e aperfeigoar as animagGes segundo as indicagGes do Realizador ou Director de Animagdo. Em alguns casos,
como por exemplo na Animacgédo de volumes, as correcgGes podem passar por refazer determinado plano ou

movimento.

Sensibilizar o Realizador ou Director de Animagdo para a melhor forma de transmitir determinada sensagdo ou

intengdo.

Co-responsabilizar-se pela qualidade técnica e artistica de cada plano ou movimento, mesmo depois do plano ser

intercalado, tragado ou depois de se ter efectuado o render final.

Responsabilizar-se pela carta de rodagem dos planos por si animados.

Seleccionar, respeitando a estética, a narrativa e a técnica definidas: a ac¢do mais importante dentro de cada plano;
o melhor método ou ferramenta de trabalho; o método mais rapido e eficaz com consequéncias na sua fase

trabalho como nas subsequentes (pds-produgdo, intercalagdo, tragagem, etc.).

Organizar o plano, cena ou sequéncia de forma clara ou em alternativa organizar de acordo com o método utilizado
em cada estudio — para que essa informacgao seja clara e precisa para o resto da equipa e para que ndo cause

problemas técnicos nas fases subsequentes, como sejam a lluminagdo, textura ou render.

Respeitar a relagao entre a qualidade e o tempo de produgdo.

Respeitar e manter a coeréncia estética e artistica da obra.

Observar a dinamica geral do filme, de modo a tomar as opgdes certas a nivel criativo, que de certa forma

implicardo na prépria estética do produto final.

Introduzir todas as pequenas nuances que poderdo enriquecer a Animagao.
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Saberes

Conhecimentos profundos de representagdo do movimento.

Conhecimentos profundos de dramaturgia.

Conhecimentos profundos das regras da Animagao.

Conhecimentos profundos de ritmo e caracterizagdo de personagem.

Conhecimentos profundos de desenho (no caso da Animagao tradicional).

Conhecimentos sélidos de realizagdo.

Conhecimentos sélidos de linguagem Cinematogréfica.

Conhecimentos sélidos de cartas de rodagem.

Conhecimentos sélidos de construgdo e modelagdo (no caso da Animagao tridimensional).

Conhecimentos sélidos do software utilizado.

Conhecimentos fundamentais de histéria da arte, em particular do desenho, pintura, escultura e Grafismo e das

artes visuais em geral.

Nogdes basicas de lluminagdo, video e Fotografia.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar capacidade de adaptagdo aos diferentes estilos de Animagdo e Grafismo.

Demonstrar capacidade de compreensdo das intengdes do Realizador ou Director de Animagdo.

Trabalhar para aperfeigoar a capacidade de interpretagdo e representagdao do movimento.

Desenvolver métodos de Animagdo que potenciem as intengSes da obra e se articulem com os objectivos do

Realizador ou Director de Animagado e com os prazos de produgao.

Em nome da coeréncia da obra, saber ouvir as opinides de todos os colegas de trabalho e ndo tornar o trabalho

demasiado individualista.

Cooperar com toda a equipa facilitando informacg&es sobre o método de trabalho.

Ter capacidade de inter-ajuda e de trabalho em equipa.

Desenvolver relagdes de trabalho com dreas adjacentes e complementares a sua.

Ter capacidade de lidar com outros artistas num processo criativo. Saber gerir estados emocionais que dai possam

resultar.

12



Lidar com situagoes de stress.

N&o perder nunca o sentido estético do projecto.

Demonstrar criatividade.

Demonstrar disciplina profissional e ética, respeitar prazos e compromissos assumidos.
Expressar-se com facilidade e clareza.

Demonstrar capacidades de analise, de reflexao e de autocritica.

Demonstrar minucia e aten¢do aos detalhes.

Demonstrar boa memdria visual e sentido de observagao.

Manter-se actualizado em termos técnicos e artisticos quanto aos saberes necessarios para a pratica da sua

profissao.

Manter uma postura o mais correcta possivel para evitar lesGes a longo prazo, tanto na Animacao digital ou
tradicional, como na Animagdo de volumes, onde por vezes é aconselhavel fazer vérios intervalos evitando assim

problemas fisicos.

Demonstrar autodisciplina e determinagao.

Saber gerir o tempo, saber ouvir.

Demonstrar espirito de experimentagdo permanente.
Demonstrar exigéncia perante o seu préprio trabalho.
Demonstrar respeito pela obra e pelos seus autores.

Lidar com alteracGes e correcgGes ao longo do trabalho.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA =----nnnmmmeeeee oo

Este perfil é acessivel a partir de formagdo académica na area de Cinema de Animagdo. Certos cursos de
Multimédia, video ou Cinema oferecem disciplinas especificas em Animagdo que podem servir de base para uma

formacao subsequente mais completa. E também acessivel a partir de cursos profissionais de Animag3o.

N&o sdo raros os casos de profissionais cuja formagdo inicial é em Artes Plasticas, tal como ndo sdo raros os que se
formaram através da experiéncia profissional, complementada por formagGes pontuais especificas como sejam
workshops e masterclasses e por uma pesquisa continua de informacgao especifica e esfor¢o de alargamento da sua

cultura visual.
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ESPECIFICIDADES DO MERCADO DE TRABALHO

Variabilidade do emprego

Podem exercer a sua actividade em estudios de
Animacdo, produtoras, empresas de Multimédia, ou
como freelancers. O trabalho do animador é um
trabalho intermitente e precério, sendo a
rotatividade (podendo mesmo ser internacional) e o
trabalho por projecto praticas comuns nesta
actividade. Dada a instabilidade do tecido desta
indUstria criativa, é frequente o animador conciliar a
sua profissdo e/ou funges com outras como sejam a
ilustracdo, banda desenhada, modelagao,
construcgdo, técnico de render, director de Animacao,

Iluminagdo, realizagdo, entre outras.

14

Especializacdo em dominios de intervengao

Animagdo em papel (ou tradicional)

Animagdo de volumes

Animagao em areia

Animagdo de Pintura sobre vidro

Animacado Digital bidimensional

Animacdo de recortes

Animagao digital tridimensional

Pixilagdo (Animagdo de objectos e pessoas)

Director de Animagao

Lay-out

Intercalagdo (intervalista)

Tragagem



REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-xnmmrmmemmmmmmmmmemmemmemm e cemeee

Designacdo Outras designagoes utilizadas
Artista de Storyborad de Animacgdo Storyboard Artist

Profissdes/Empregos agregados

Missao

Cabe ao Artista de Storyboard de Animagao interpretar um guido de uma obra de Animagdo para Cinema, Televisdo,
internet ou qualquer outro meio Audiovisual e traduzi-lo numa sequéncia de desenhos quem expressem a narrativa
e acgOes de todas as personagens, cenarios e outros elementos descritos nesse mesmo guido — acrescentando
todas as indicagdes legiveis dos respectivos dialogos, narragdes, efeitos sonoros e visuais, bem como outros

elementos necessarios para a compreensao da obra, por parte de toda a equipa interveniente no processo.

Local de exercicio da actividade

O Artista de Storyboard pode desenvolver a sua actividade num atelier (ou estudio) nas instalagdes de uma
produtora, assim como noutro local adequado a pratica de desenho e ao seu perfil individual, e onde possa dispor
de todos os recursos, orientagdes e materiais adequados a realizagdo do seu trabalho. Quando, integrado em
equipas, opta por trabalhar em casa, hd sempre a necessidade de se deslocar ao local onde o projecto estd a ser

desenvolvido.

CondigGes de exercicio

Um factor importante para a realizagdo de um bom trabalho de storyboard é a presenca do realizador ou autor da
obra (caso a obra em questdo ndo seja da autoria do préprio Artista de Storyboard) de modo a que, através de uma
discussdo dos pontos de vista do autor e da transmissdo das linhas artisticas e narrativas o Artista de Storyboard
tenha o maximo de orientagdo possivel no desenvolvimento do seu trabalho, indo ao encontro do que lhe foi

proposto e do que é pretendido.

O Artista de Storyboard devera igualmente ter em seu poder todos os elementos graficos e descritivos das

personagens e ambientes respeitantes a obra de Animagao

E uma actividade que exige muita concentra¢do, um bom controlo motor e uma vis3o apurada, e por essas razdes
pode causar alguns problemas de visdo, tendinites ou em geral lesdes por esforgo repetitivo. Principalmente na
Publicidade podem existir prazos e horarios extremos de trabalho, de que é possivel resultar stress e outras

desordens do foro fisico e psicolégico.
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Actividades

O Artista de Storyboard de Animacado pode trabalhar a partir de um ideia, argumento ou guido e desenvolver o
storyboard para um médium e formato especificos (curta-metragem, média-metragem, longa-metragem, spot

publicitario, jogo de video ou qualquer outro formato Audiovisual).

Devera estudar todos os documentos literarios e graficos existentes, bem como consultar os diferentes autores e
criadores da obra (Argumentista, Criador Grafico, Realizador) de modo a interpretar correctamente as intengdes

narrativas, a estética e o ritmo pretendidos.

Concebe uma adaptagdo das intengGes dramaturgicas sob a forma de desenhos sequenciais pensados para o
movimento e para o médium em questdo, clarificando as diferentes unidades (plano, cena, sequéncia), bem como

as acgOes e didlogos.

O Storyboard tera um tamanho varidvel, conforme a natureza da obra e ao grau de desenvolvimento pretendido.
Estd sujeito a varias versoes, fruto das varias conversas e acertos resultantes de reunies e entendimento junto dos

autores.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS

Saberes — fazer técnicos

Ler e interpretar um guido dado ou de sua autoria e saber visualiza-lo em imagens, em cenas e em planos de

acordo com o formato pretendido.

Identificar os varios tipos de publicos a que a obra se destina.

Saber compreender, junto do Realizador, do Director de Animag&o e/ou Director Artistico a obra na sua totalidade,
cada uma das personagens presentes no filme/Animagao, o texto, a estética do projecto, as directrizes gerais e o

contexto do projecto.

Desenvolver a narrativa, as varias acgdes e situagdes descritas no argumento em painéis de imagens e desenhos de

modo a transmitir do melhor modo a histéria e a mensagem contida na obra.

Conceber o storyboard da forma mais clara possivel, de modo a ndo suscitar duvidas as equipas das etapas

seguintes de produc¢do da obra animada (lay-out, Animagéo, pintura, edi¢do, Som, musica, etc.).

Escolher os planos mais convenientes e expressivos das acgdes e reacgGes dos personagens e elementos envolvidos

de acordo com o espirito da obra.

Organizar as informagdes técnicas contidas no storyboard (planos, movimentos de camara, passagens de planos e
de cenas, etc.) em conjunto sempre que possivel com o Realizador e/ou Argumentista, de modo a que o storyboard
possa expressar o melhor possivel as intengdes estéticas e dramaturgicas, e para que possa servir a todos os

profissionais das fases subsequentes da produgdo da obra animada.
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Saberes

Conhecimentos profundos sobre todo o processo de criagdo e produgdo da obra de Animagdo em que o Artista de

Storyboard estd inserido.

Conhecimentos profundos de linguagem Cinematografica.

Conhecimentos profundos de storytelling nas suas mais variadas vertentes (infantil, adulto, humoristico, etc...)

Conhecimentos profundos de acting de personagens e restantes elementos assim como, muito particularmente,

das potencialidades expressivas da Animagao.

Conhecimentos profundos de desenho e Grafismo, de figura humana e de cenografia em todas as suas vertentes e

estilos (realista, cdmico, infantil, icénico, etc...).

Conhecimentos profundos de toda a nomenclatura e simbologia utilizadas na linguagem de um storyboard, de
modo a que ndo sejam levantadas qualquer tipo de duvidas, sobretudo nas etapas técnicas da produgdo da obra

animada.

Conhecimentos sélidos das varias técnicas de Animagao e das suas possibilidades expressivas.

Conhecimentos fundamentais de Historia de Arte e do Cinema, do desenho e das Artes Graficas

Conhecimentos fundamentais de Literatura.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar capacidade de adaptagao aos diferentes estilos de Animagao e Grafismo.

Demonstrar capacidade de compreensdo das intengdes do Realizador ou Director de Animagdo.

Trabalhar para aperfeicoar a capacidade de interpretagdo e representagdo grafica das personagens e ambientes

para Cinema de Animagao.

Saber trabalhar em equipa, qualidade fundamental para qualquer dos elementos intervenientes na criagdo e

producdo de uma obra de Animacdo.

Demonstrar poder de comunicagdo e saber explicar com expressividade, mas de modo conciso, o storyboard que

desenvolveu, explicando as razdes das suas opgdes ao Realizador, ao Argumentista e a todas as equipas envolvidas.

Adaptar-se a varias equipas e modos de trabalhar, agindo sempre no sentido de fazer o melhor trabalho possivel na

transmissdo da mensagem e informagdes, tanto técnicas como artisticas do seu storyboard.

Agir em conformidade com o que lhe é solicitado e com as condigbes que existem tanto a nivel de prazos como de

orgamento, tentando sempre fazer o melhor trabalho possivel com as condiges existentes.

Demonstrar disciplina profissional e ética, respeitar prazos e compromissos assumidos.
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Demonstrar autodisciplina e determinagao.

Saber gerir o tempo, saber ouvir.

Demonstrar espirito de experimentagdo permanente.

Demonstrar exigéncia perante o seu préprio trabalho.

Demonstrar respeito pela obra e pelos seus autores.

Lidar com alteragGes e correcgdes ao longo do trabalho.

FORMAGCAO E EXPERIENCIA

Este perfil é acessivel a partir da formacdo de nivel 3 na drea artistica e/ou experiéncia profissional na area de

Cinema de Animacao.

ESPECIFICIDADES DO MERCADO DE TRABALHO

Variabilidade do emprego

Pode trabalhar por conta prépria (Freelancer) ou por
conta de outrem para produtoras de Animagdo ou
de conteudos audiovisuais e criativos, agéncias de
Publicidade, ou para outro tipo de empresa em que
seja necessario a utilizagdo de um storyboard na

concepgdo de uma obra de Animacgao.
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Especializagdo em dominios de intervengao

Pode ensinar a arte de realizar um storyboard para
uma obra de Animagdo, através de cursos
especializados ou de formagdes e workshops em
Escolas do Ensino Superior, do Ensino Técnico-
Profissional ou em locais especializados tanto em
Portugal (ex: Casa da Animagdo) como no
estrangeiro (Ex: Masterclasses anuais organizados

pela Cartoon Media).

Pode ser um elemento fundamental na realizagdo de
um pitching de um projecto de uma obra animada,
contribuindo com a sua arte artistica e comunicativa
para a realizagdo de um storyboard detalhado mas
ao mesmo tempo cativante e atractivo para a

entidade financiadora.

Pode especializar-se em técnicas de Animagdo
(desenho ou volumes, por exemplo) ou num
contexto de produgdo (Cinema ou Publicidade, por

exemplo).



REFERENCIAL DE EMPREGQ --n--rmmrmmmemmemmmemmmmmemmmmcemmemmemcee

Designacao Outras designagoes utilizadas
Criador Grafico em Animagdo Autor de Personagens e Ambientes, Ilustrador, Grafico.
Profissdes/Empregos agregados

Cenografista, Consultor grafico, Consultor artistico.

Missao

O Criador Grafico em Animagdo é o autor que cria e concebe os ambientes e as personagens de uma obra em
Animacao, seja para Cinema, Televisdo, internet, jogos de video ou qualquer outro produto e suporte Audiovisual
ou Multimédia. Essa criagdo é feita a partir de uma ideia original ou através da adapta¢do de uma obra pré-

existente, sua ou de terceiros.

Local de exercicio da actividade

O Criador Grafico trabalha normalmente em casa, num escritério ou noutro local adequado a sua actividade. Pode
também desenvolver a sua actividade nas instalagdes de uma empresa, numa produtora, canal de Televisdo ou

plataformas de produ¢do Multimédia e/ou infografica.

CondigGes de exercicio

Sdo extremamente variaveis de acordo com as caracteristicas e ritmo e o momento de cada autor e de cada

produgdo.

Criando por iniciativa prépria ou por encomenda, o Criador Grafico goza normalmente de liberdade de horario,

gerindo o seu tempo de forma personalizada.

Quando o Criador Grafico estd integrado numa equipa artistica, de pré-produgdo ou de produgdo, pode ter

necessidade de respeitar horarios rigidos, conforme as varias necessidades que se apresentam.

Em ambos os casos, é possivel/provavel a existéncia de prazos para a entrega dos trabalhos, muitas vezes

apertados, que o podem obrigar a desempenhar as suas fungdes sob forte pressao.

A criagdo grafica exige um trabalho prévio, ou simultdneo, com o argumentista/ guionista, realizador, produtor ou
responsaveis de pds-produgdo e programadores, assim como obriga a um trabalho de pesquisa e informagdo
assente em varias fontes documentais.

O Criador Grafico pode ser solicitado a acompanhar as fases da pré-producdo, produgdo e pds-produgdo das obras.

19



Normalmente operando com recurso prolongado ao computador e a ferramentas digitais, o trabalho do Criador
Grafico pode implicar problemas ligeiros ou acentuados de visdo, dores de cabega e costas, lesGes por esforgco
repetitivo, assim como stress causado pela necessidade de resposta imediata as necessidades da produgdo, ou a

muDangas subitas nas directivas graficas, artisticas e técnicas do trabalho.

Actividades

Inicia o processo de criagdo grafica por iniciativa propria ou por encomenda de terceiros.

Faz pesquisas ou investigagdo na maior parte dos casos. Pode determinar uma linha grafica de partida ou
determina-la em fungdo das potencialidades da linguagem e técnica definidas, em fungdo do argumento, dos

constrangimentos financeiros ou das capacidades artisticas e tecnoldgicas da equipa.

Normalmente o seu trabalho parte de uma ideia ou conceito gréfico original seu, da adaptagdo de uma obra grafica

existente ou de uma pega literdria (argumento, guido Cinematografico, livro).

Desenvolve os esbogos necessarios para dar forma a sua ideia, com vista ao seu desenvolvimento posterior ou a sua

eventual apresentagdo a quem a tenha encomendado.

Recolhe informagdo necessaria a partir de elementos da histdria da arte, com especial incidéncia no campo da
ilustragdo, do Cinema em geral, e em particular do Cinema de Animagdo ou de obras de natureza Multimédia e

infografica.

Participa em reunides de discussdo dos estudos graficos com o argumentista, o realizador, o produtor, e por vezes
com elementos-chave da equipa técnica, de modo a esclarecer as suas intengdes e/ou a ajustar o seu trabalho as

possibilidades técnicas e de produgao.

Pode trabalhar sozinho ou em colaboragdo com um ou mais autores graficos ou ideogréficos, de acordo com as

necessidades e caracteristicas préprias de cada ideia ou projecto Audiovisual ou Multimédia — neste grupo incluem-
se os realizadores, os cenografistas, os directores de Animagao, da pds-produgdo e por vezes os programadores. Na
auséncia destes especialistas deve precaver e conhecer as potencialidades, contingéncias ou especificidades destas

diferentes actividades e fases de trabalho sob o ponto de vista técnico e artistico.

Analisa, critica e encaminha aspectos estruturantes do argumento, guido, Animagdo e pés-produgdo, alertando para

as vantagens e desvantagens de cada tipo de solugdo adoptada sob o ponto de vista artistico, técnico e financeiro.

Elabora versGes sucessivas dos seus estudos graficos que vao sucessivamente sendo analaisados e discutidos com

todos os elementos da equipa de pré-produgdo.

Reequaciona tantas vezes quantas as necessarias o aspecto grafico da obra, até uma clarificagdo total dos
elementos que o compdem, colaborando activamente com o argumentista, guionista, realizador e restantes

membros-chave da equipa.

Analisa notas e comentarios, ponderando-as e tomando-as em consideragdo ao longo do seu trabalho.

D4 apoio eventual ao realizador colaborando na selecgdo de equipas e na definigdo de outros aspectos técnicos e
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artisticos da criagdo e produgao da obra.

No caso de curtas-metragens de Animacgao este trabalho de concepgdo resulta normalmente num conjunto de
ilustragGes dos ambientes e das personagens, bem como na representa¢do dessas personagens sob a forma de

estudos graficos ou de model-sheets.

No caso de séries de Animacgao ou de longas-metragens de Animagao, o Criador Grafico desenvolve uma Biblia

bastante complexa, com uma definigdo grafica exaustiva e sistematica de personagens e ambientes.

O trabalho do Criador Grafico comega na fase de idealizagdo dos projectos e desenvolve-se durante a sua pré-
producdo, podendo-se prolongar durante todo o periodo de execugao das obras, através da criagdo de elementos

graficos adicionais e/ou acompanhamento do trabalho nas diferentes fases.

No caso dos video-jogos ou de plataformas Multimédia este trabalho torna-se particularmente complexo, devido a
necessidade de acompanhamento e alteragdo das personagens e ambientes de acordo com a redefini¢do de
conceitos graficos ou elementos especificos, o que pode acontecer devido a questdes de programagao ou

interactividade.

Pode colaborar na promocdo e divulgacdo da obra Audiovisual ou Multimédia/infografica, criando imagens de apoio
a informacdo, promocio e distribuicdo. E comum colaborar em entrevistas, making-of’s das obras, em suma, na

divulgagdo da obra enquanto criador/autor

Pode exercer fungdes de consultor junto de produtores e realizadores analisando estudos graficos para obras a

serem produzidas.

Pode participar directa ou indirectamente na escrita de guiGes, ou na elaboracgdo de storyboards, e de uma forma

geral em planificagOes graficas de qualquer natureza durante a concepgdo e concretizagdo de projectos.

Pode exercer fungdes de consultor junto de entidades diversas, publicas ou privadas. Pode avaliar, analisar e

participar na discussao de condi¢des e normas profissionais, éticas e juridicas em vigor ou a serem criadas.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -------mnnemmmmmeeev

Saberes-fazer técnicos

Conceber, seleccionar e desenvolver ideias originais adequadas a criagdo de obras audiovisuais ou Multimédia para

diferentes linguagens, técnicas e/ou plataformas.

Adaptar graficamente obras preexistentes, sejam elas literarias ou do dominio geral da ilustragdo, da banda

desenhada, da caricatura ou de outras linguagens e processos de representagdo graficos.

Pesquisar, em fungdo dos projectos, as informagdes e documentagdo necessdrias a concretizagdo de ideias e

conceitos gréficos.

Conceber universos graficos a partir de uma ideia, um texto, documentos ou conversas, segundo géneros ou
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técnicas especificas.

Distinguir as caracteristicas especificas de cada meio Audiovisual ou Multimédia/informatico, de forma a poder

aplicar uma técnica e uma visdo artistica em consonancia com o suporte ou linguagem escolhido.

Conhecer e aplicar as normas técnicas existentes no sector da Animagdo e os equipamentos técnicos, softwares e

programas disponiveis no mercado Audiovisual e Multimédia.

Conhecer e utilizar a terminologia corrente no sector Audiovisual e Multimédia, de forma a garantir uma
comunicagdo eficiente e proveitosa com os diversos interlocutores, ao longo do processo de concepgdo e produgao

de obras.

Saberes

Conhecimentos profundos nas diversas técnicas de criagdo e concepgao grafica.

Conhecimentos de representagao grafica, Historia de Arte, historia e teoria do Cinema e Audiovisual, ilustragao,

infoGrafismo, e acima de tudo sobre Animacgdo de forma vasta e generalizada.

Conhecimentos sélidos das tendéncias e correntes actuais no Cinema, Audiovisual, Multimédia, e acima de tudo

sobre Animagédo no vasto leque de de possibilidades expressivas e técnicas que oferece.

Conhecimentos fundamentais do processo de criagdo e produgdo Cinematografica, Audiovisual e Multimédia,

sobretudo no dominio da Animagao.

Conhecimentos fundamentais de cultura geral.

Nogdes basicas de relagdes interpessoais.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade.

Expressar graficamente as suas ideias, sobretudo na sua aplicagdo ao movimento animado.

Expressar através de imagens uma gama diversificada de conceitos graficos e estilos de representacdo.

Demonstrar disciplina profissional e ética, respeitar prazos e compromissos assumidos.

Condenar o plagio.

Proteger os seus pares no contexto da profissdo.

Aceitar criticas e estabelecer compromissos ao nivel artistico, sempre que eticamente vidveis.

Desenvolver praticas de consulta regular de livros, jornais, revistas e outras fontes de informagdo, de forma a estar

a par dos assuntos e temas que atravessam a actualidade.
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Respeitar e enquadrar devidamente colegas mais antigos no dominio da profissdo e proteger e enquadrar colegas

no inicio de actividade.
Impor a sua liberdade e autonomia criativa, e proteger a dos seus pares de forma vigorosa e humana.

Manter-se actualizado em termos técnicos e artisticos quanto aos saberes necessarios para a pratica da sua

profissdo.
Desenvolver relagdes de trabalho com areas adjacentes e complementares a sua.

Adaptar-se a novas dinamicas, nomeadamente a diferentes formas de organizagdo do trabalho, desde que
profissional e eticamente aceitaveis, e as caracteristicas de novas plataformas de criagdo e suporte Audiovisual e

Multimédia.

FORMAGAO E EXPERIENCIA —-ommm e

Este perfil é acessivel a partir da formagdo superior nas areas das Artes Gréficas, pintura, escultura, Cinema,

Audiovisual, Multimédia e/ou experiéncia profissional na drea do Cinema, Audiovisual, Multimédia e infoGrafismo.

ESPECIFICIDADES DO MERCADO DE TRABALHO ------------mmmmmeeme-

Variabilidade do emprego

Os Criadores Gréficos para Animagdo sdo autores das obras audiovisuais ou Multimédia/infograficas, que criam e

desenvolvem personagens e ambientes, sendo como tal reconhecidos pela legislagdo nacional e internacional.

Podem exercer a sua profissdo como trabalhadores independentes, ou estar integrados em equipas graficas ou

estruturas de producdo.

Podem trabalhar a tempo inteiro mas é frequente desempenharem a sua fungdo apenas em tempo parcial, devido
as limitagGes impostas pela reduzida dimensdo do mercado nacional. Nesse caso articulam-na com outras
actividades profissionais como, por exemplo, a ilustragdo, o design grafico, a criagdo infografica de forma

generalizada para internet ou outras plataformas digitais, a docéncia ou a Publicidade.

Podem trabalhar por iniciativa prépria ou por encomenda. Em qualquer dos casos os contratos de exploragao dos
direitos patrimoniais das suas obras pouco frequentemente contemplam o justo e adequado pagamento de direitos
de autor calculados em fungdo da utilizagdo da sua obra, que se reflectem sobretudo na remuneragao, ou de
direitos conexos e pequenos direitos associados a sua actividade de Criador Grafico — questes contratuais a ter em
atengdo sobretudo nos casos do Cinema, Multimédia, internet, e no vasto leque dos novos suportes possibilitados

pelas novas tecnologias digitais.

Existem poucos apoios publicos ao exercicio da sua profissdao de forma directa, resumindo-se os apoios indirectos

existentes e disponiveis aos concursos de apoio ao desenvolvimento e produgdo de projectos de Cinema de
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Animagéo do Instituto do Cinema e Audiovisual (ICA).

Especializagdo em dominios de intervengdo

Os Criadores Graficos podem especializar-se no Grafismo para determinadas linguagens e/ou técnicas como sejam a
criagdo de ambientes e personagens para a Animacgado de desenho, para Animagdo de desenho assistida por
computador, Animagdo de volumes ou Animac&o 3D — ou em geral para determinados formatos e/ou plataformas de
produgdo como sejam o Cinema de Animagao, a Televisdo ou o Multimédia. Podem ainda especializar-se em

cenografia, na direcgdo de equipas artisticas em Animagdo ou em consultadoria artistica e técnica.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmemmmmmmmemmmmmmemmemm e cemeee

Designacdo Outras designagoes utilizadas
Produtor de Cinema de Animagao Director de Produgdo
Profissdes/Empregos agregados

Produtor Executivo, Produtor Delegado, Secretario

de Produgdo

Missao

Responsavel maximo pela produgdo de um projecto de Cinema de Animagdo. A sua responsabilidade e o seu
trabalho passam por reunir e gerir os meios financeiros, humanos, materiais e logisticos necessarios para
desenvolver uma ideia ou projecto Cinematografico, definir uma estratégia de marketing e uma estrutura para a
producdo do filme, financiar o projecto, produzi-lo dando origem ao produto final, acompanhar o seu langamento
no mercado e a sua comercializagdo, responsabilizando-se ainda pela distribuicdo dos rendimentos obtidos pelos
diversos autores e financiadores, garantindo o respeito pelos acordos estabelecidos com cada uma das partes

envolvidas.

Local de Exercicio da actividade

O produtor trabalha normalmente num escritdrio podendo deslocar-se a qualquer parte do mundo para reunides

com outros produtores ou idas a mercados, féruns e festivais importantes.

Condigdes de exercicio

O produtor tem horarios irregulares. E ele que elabora o seu calendario de acordo com os compromissos. E
normalmente o primeiro a chegar ao estudio e o ultimo a sair, pois deve acompanhar o desenvolvimento do

trabalho de todas as equipas.

Deve acompanhar as fases da pré-produgao onde desenvolvera todos os esforgos para montar financeiramente os
projectos, da producdo, certificando-se do bom desenvolvimento da fabricagdo, da pés-produgdo de forma a
assegurar as melhores condigdes de finalizagdo dos filmes, bem como a divulgagdo da sua obra, o que implicara

deslocagdes e viagens frequentes.

A utilizagdo prolongada do computador pode implicar problemas ligeiros ou acentuados de visdo, dores de cabeca e
costas, e lesdes por esforgo repetitivo. Em Cinema de Animacgao os periodos de produgdo sao muitos longos o que

pode levar a um intenso desgaste fisico e/ou psicolégico podendo provocar em limite ansiedade e forte stress.
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Actividades

Desenvolvimento e montagem financeira: na posse da biblia do projecto o Produtor devera elaborar um dossier de
apresentagdo que servira de ponto de partida para a montagem financeira. Apoiando-se nos elementos da biblia do
projecto devera completa-los com os chamados elementos de produgdo (orgamento, plano de montagem

financeira e plano de produgdo). Este dossier estara entdo em condigdes de ser entregue a possiveis financiadores.

Nesta fase podera ser necessario produzir um filme piloto, dependendo das exigéncias do processo de montagem
financeira e do tipo de produgdo em causa. O piloto pode ser um episodio de série ou um pequeno filme de
apresentagdo, assumindo a forma de um teaser ou trailer no caso de séries de episddios muito longos ou longas-

metragens.

Uma vez financiado o projecto, a escolha da equipa concretizada e as condigOes técnicas e logisticas reunidas, pode-
se dar inicio a produgdo verdadeiramente dita: a execugdo dos trabalhos de transformagédo do projecto no filme (ou
série) final. A produgdo de um projecto divide-se em pré-produgdo, produgdo e pds-produgdo e todas essas fases

devem ser supervisionadas pelo produtor.

Durante a fase de produgdo, o produtor podera, e devera, mostrar o projecto a possiveis futuros distribuidores,

emissores e exibidores.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------e-emememeeem

Saberes — fazer técnicos

Conceber, seleccionar e desenvolver ideias originais adequadas a criagdo de obras Cinematograficas ou audiovisuais

em diferentes plataformas.

Distinguir as caracteristicas especificas de cada médium Audiovisual, de forma a poder aplicar a técnica e visdo

artistica ao melhor aproveitamento dessas caracteristicas.

Ler e interpretar o contetdo de uma biblia técnica para um filme de Animagdo e de outra documentagdo
necessaria, analisar a sua adaptabilidade as condigdes fisicas, materiais e humanas, tanto em termos técnicos como

financeiros.

Ler cadernos de encargos.

Redigir e formatar uma candidatura de acordo com o caderno de encargos e o regulamento dos concursos.
Negociar condigdes contratuais.

Celebrar contratos com fornecedores, pessoal técnico, pessoal artistico, etc.

Redigir e negociar contratos de venda, acordos de co-produgdo, seguros e outras prestacdes de servigos.



Determinar os meios técnicos e equipamentos necessarios para a realizagao da produgao.

Identificar as necessidades de compra, aluguer e empréstimo de equipamentos ou espagos e os servigos de apoio

necessarios, seguros, transitarios, transfers, deslocagdes e estadias.

Definir Modalidades de execugdo e avaliar a exequibilidade técnico-financeira de todas as exigéncias do

Argumentista, Realizador, Autor/Criador visual ou dos técnicos a participar no projecto.

Ler e estabelecer um plano de trabalho das varias fases do processo de produgdo a partir de um guido ou

storyboard para Cinema, Televisdo, video-jogos ou Multimédia.

Controlar a qualidade da equipa de produgdo e seus resultados.

Identificar e solucionar os problemas ou desajustamentos e incompatibilidades surgidas durante o processo de

producdo.

Dar pareceres e intervir em problemas técnicos ou organizacionais.

Saberes

Conhecimentos profundos de economia das artes e da cultura.

Conhecimentos dos principais mercados, mostras e festivais de Cinema de Animagao.

Conhecimentos de estratégias de marketing e gestdo.

Conhecimentos sélidos das tendéncias e correntes actuais do Cinema e Audiovisual e do Cinema de Animagdo em

particular.

Conhecimentos fundamentais do processo de criagdo e produgdo Cinematografica, Audiovisual e de Multimédia.

Conhecimentos profundos do processo de produgdo em Animacdo, das suas varias fases de trabalho e das suas

diversas técnicas.

Conhecimentos aprofundados dos direitos de autor e conexos a nivel nacional e internacional.

Conhecimentos das leis do trabalho e dos direitos dos trabalhadores.

Conhecimento aprofundado das leis do Cinema e de todo o sector Audiovisual, nacional e internacional, muito em

particular a nivel Europeu.

Capacidades organizativas e dinamizadoras de equipas.

Conhecimentos profundos de orgamentacgdo e previsdo para materiais e recursos humanos necessarios a cada fase

de produgdo.

Conhecimentos profundos de Gestdo e Administragdo Financeira.

Conhecimentos profundos das legislagdes de gestado de direitos de autor a nivel nacional e internacional.
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Conhecimentos profundos de Gestado de Projectos.

Conhecimentos sélidos de técnicas de negociagao.

Conhecimentos sélidos de linguas estrangeiras, muito em particular do Inglés.

Conhecimentos sélidos de linguagem técnica e da giria profissional inerentes a produgao.

Conhecimentos sélidos da Lingua Portuguesa oral e escrita.

Conhecimentos sélidos de relagGes interpessoais.

Conhecimentos sélidos de técnicas de comunicagao.

Conhecimentos fundamentais de cultura geral, sobretudo do respectivo sector: dos papeis profissionais e das

tendéncias artisticas.

Conhecimentos fundamentais sobre processos e procedimentos de produgdo teatral, musical, Audiovisual, Cinema

de Animacdo ou artes plasticas.

Nogdes basicas de ferramentas informaticas associadas a gestdo, planeamento e programagdo do processo

produtivo.

Nogdes basicas de contabilidade.

Nogdes basicas de alguns equipamentos de telecomunicagdes.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade e imaginagdo.

Demonstrar capacidade de lideranga e gestdo e visdo a médio e longo prazo para conseguir respeitar prazos e

calendarios de produgdo.

Capacidade de estratégia de promocgdo.

Demonstrar curiosidade e motivagdo.

Demonstrar disciplina ética e profissional e respeitar prazos e compromissos assumidos.

Aceitar criticas e estabelecer compromissos a nivel artistico, dentro das normas éticas

Manter-se actualizado em termos técnicos e artisticos quanto aos saberes necessarios para a pratica da sua

profissdo.

Desenvolver relagdes de trabalho com dreas adjacentes e complementares a sua.

Adaptar-se a novas dindmicas, nomeadamente a diferentes formas de organizagdo do trabalho, e as caracteristicas

de novas plataformas de criagao e divulgagdo Audiovisual.
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Negociar e comunicar com os varios interlocutores envolvidos no processo de produgdo.
Conciliar as exigéncias econdmicas com as artisticas, sempre que eticamente viaveis.
Criar plataformas para um bom relacionamento humano entre todas as pessoas das equipas de trabalho.

Demonstrar e promover o respeito pelas obras e pelos seus autores, lutando pela coeréncia estética e artistica da

obra.
Condenar o plagio.

Liderar preferindo a legitimidade a autoridade, e promovendo o respeito pelas diferentes competéncias e

contributos técnicos e artisticos.

Demonstrar poder de argumentacao.

Transmitir com a maior clareza possivel, informagao, ideias e fins relativos a produgao.
Tomar decisGes rapidas perante os problemas e situagdes imprevistas.

Gerir situagGes e problemas muito distintos em simultaneo e os conflitos que surgem ao longo do processo

produtivo.

Assumir e calcular riscos nas opg¢ées de producdo feitas.

Organizar o trabalho de forma metddica.

Demonstrar responsabilidade no cumprimento de orgamentos e prazos.
Demonstrar facilidade de contacto com o publico e a nivel institucional.

Estabelecer relagGes interpessoais adequadas aos diversos intervenientes no processo produtivo, a nivel técnico e

linguistico.

Adquirir capital social ao nivel do conhecimento de pessoal técnico, artistico e do tecido empresarial.
Demonstrar sensatez e perspicacia na andlise das condigdes de produgdo e na resolugdo de problemas.
Lidar com o stress e a ansiedade dos limites e prazos de produgao.

Encontrar solugdes e alternativas de produgdo de forma rapida e eficaz.

Trabalhar em equipa e promover o espirito de equipa junto de todos os intervenientes no processo.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formacao especializada nas areas de gestdo e/ou produgdo das artes. E comum a

existéncia de formagdo artistica anterior (formal ou informal). E necesséaria uma formacdo complementar especifica
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em Cinema, em particular de Cinema de Animagdo, nos seus processos de fabricacdo, nas suas diversas técnicas e

tecnologias e sobretudo nas especificidades de mercado.

ESPECIFICIDADES DO MERCADO DE TRABALHO ---------=--====-mmmm-

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
Normalmente os produtores estdo alocados a sua No caso do Cinema de Animagdo, os produtores sdao
prépria produtora, assumindo os riscos artisticos e especializados nessa linguagem e em técnicas
financeiros dai decorrentes. Podem eventual ou especificas, podendo explora-la em diferentes
pontualmente participar noutros processos de suportes e/ou plataformas: Cinema, Televis3o,
produgdo ou colaborar com instituicdes enquanto Publicidade, video-jogos e Multimédia.

consultores.

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA ----rnmmmmemmmmme e

Cenario Ouro

Este cenario enfatiza a sensibilidade artistica e as competéncias de negociagao, de avaliagdo e organizagdo dos
meios de produgdo, compreendendo a organizagdo dos meios humanos e técnicos exigidos por circuitos de exibigdo
mais diversificada e alargados, bem como a necessidade de elaborar planos de financiamento e de logistica que

envolvam uma acrescida combinagdo de fontes de recursos, nomeadamente de co-produgGes internacionais.
Cenario Prata e Bronze

Num contexto de maior dificuldade no acesso ao financiamento que estes cenarios pressupéem, tendera a ser
atribuida maior centralidade as competéncias relacionadas com a definicdo das condigdes de execugdo técnico-
financeira dos projectos de filmes e com a diversidade de fontes de angariagdo financeiras. A fungao comercial e de

marketing assume aqui um relevo particular.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmmmmmmmmmmmmmmemmemmemmemcemcee

Designacgao

Outras designagoes utilizadas
Agente Artistico/a
Gestor/a de Carreiras Artisticas

Profissdes/Empregos agregados

Missao

Desenvolve actividades de aconselhamento e promogao de artistas, com vista a valorizagdo das suas carreiras

profissonais.

Local de exercicio da profissdo CondigGes de exercicio

Agencias de producdo e agenciamento de Esta actividade implica hordrios de trabalho

espectdculos musicais; empresas de produgdo de
espectdculos; agéncias de representagdo de artistas

plasticos; empresas de management de carreiras

irregulares e deslocacbes frequentes e prolongadas
inerentes ao acompanhamento dos artistas durante

o exercicio da sua actividade e a promogdo do

artisticas; editoras discograficas. trabalho dos mesmos.

Actividades

Cria, organiza e actualiza bases de dados de contactos de artistas, técnicos, fornecedores, distribuidores e outros

agentes de producdo de espectaculos.

Recebe propostas e curricula de artistas que pretendem ser representados.

Pode descobrir novos artistas, em inicio de carreira.

Redige e negoceia condigOes contratuais com artistas, produtoras e outros agentes.

Organiza registos/arquivo de contratos, orcamentos e outra documentagdo administrativa ou artistica sobre cada

artista.

Organiza curricula e fotos dos artistas.

Acompanha, aconselha e defende o artista em qualquer questdo juridica ou contabilistica, de direitos de autor,

direitos conexos mas também em algumas opgdes artisticas que tome.
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Responde as solicitagcdes da diversas entidades interessadas nos artistas, apresentando orgamentos e condi¢Ges de

producdo, cachets, deslogagdes, alojamento, refei¢cGes e outros equipamentos.

Organiza a agenda dos varios artistas que representa, estabelecendo calendarios de concertos, espetaculos,

entrevistas, sessoes fotograficas, gravagdes em estudio, exposigoes, etc.

Organiza parte do trabalho de logistica que conduz a realizagdo de um espectaculo e atribui tarefas aos restantes

colaboradores.

Procura e contacta potenciais sponsors com vista a obter patrocinios e outros apoios.

Redige e organiza material promocional.

Acompanha a produgdo de convites e outros materiais promocionais.

Aborda e promove o contacto com jornalistas, criticos e meios de comunicagao social generalista e especializada.

Faz o pagamento de cachets e receitas aos artistas, técnicos e fornecedores.

Acompanha o maximo de eventos e espectaculos.

Acompanha os momentos importantes da carreira dos artistas.

Providencia o aluguer de espagos, instrumentos, palcos, estrados, cenarios, e outros equipamentos de apoio como

camarins e contentores para espectaculos.

Supervisiona o trabalho das agéncias que vendem concertos e outro tipo de espectaculos, mantendo contacto

permanente e acompanhando as suas diligéncias.

Pode produzir outro tipo de eventos como corporate events (ou eventos/espectaculos para empresas), contratando

catering, equipamentos de palco, artistas e todas as condi¢Ges para a realizagdo dos mesmos.

Contacta companhias, empresas de casting, produtoras, encenadores, organismos de difusdo e outros agentes no

sentido de apresentar artistas e negociar condigdes contratuais e obtengdo de papeis.

Pode seleccionar e contratar técnicos de Som e luz e outros produtores executivos, bem como staff de apoio aos

artistas, produgdo e outros técnicos.

Acompanha a produgdo pldstica das obras de arte.

Visita os ateliers dos artistas e auxilia-os na selec¢do das obras para exposi¢do, venda e catalogos.

Contacta fornecedores e define encomendas de molduras e outros materiais.

Compra, vende e recebe obras de coleccionadores, galerias e artistas que as pretendam transaccionar.

Acompanha clientes e coleccionadores as exposigdes e aos ateliers dos artistas.

Pesquisa e contacta hotéis e outros espagos que possam pretender adquirir obras.

Representa os seus artistas em exposicGes, feiras e outros eventos.
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Pode prestar assessoria a coleccionadores privados e publicos na avaliagao, selecgdo, negociagdao e compra de obras

de arte.

Concebe, organiza e supervisiona o trabalho de produgdo e montagem de exposicGes estipulando tempos,

prioridades, orgamentos e recursos.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ---------eemmmme-

Saberes — fazer técnicos
Sistematizar e manter actualizadas propostas e apresentar projectos a clientes.
Sistematizar e mater actualizadas notas informativas, press releases e material promocional.

Avaliar e exequibilidade técnico-finaceira de concertos, eventos, exposi¢oes e estabelecer condi¢gdes de adaptagdo

dos espagos aos artistas ou obras.

Criar, organizar e actualizar bases de dados de contactos de artistas, editoras, clientes, fornecedores, distribuidores,

técnicos e outro agentes de produgdo de espetdaculos.
Avaliar a qualidade e o potencial de novos artistas ou de novos trabalhos.

Promover o trabalho dos artistas que representa, junto de clientes, publicos, editoras, empresas, meios de

comunicagdo social e outros agentes.
Seleccionar técnicos e demais pessoal para a concretizagdo dos eventos em que os seus artistas participam.

Programar e calendarizar a agenda dos artistas.

Saberes

Conhecimentos profundos de Relagbes Publicas e Comunicagdo.

Conhecimentos profundos de Produgdo e Logistica de Eventos.

Conhecimentos sélidos de Gestdo de Projectos e Empresas.

Conhecimentos sélidos de Linguas Estrangeiras (Inglés).

Conhecimentos sélidos do mercado cultural e artistico a um nivel global.

Conhecimentos sélidos de técnicas de Marketing e de promogdo de actividades culturais.

Conhecimentos sélidos de vendas e técnicas Comerciais.
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Conhecimentos sélidos dos modos de funcionamento e regulagdo dos circuitos de distribuigdo, divulgagdo e

promocgao das artes do espectaculo e arte contemporanea.

Conhecimentos sélidos do panorama artistico global (artes do espectaculo e/ou arte contemporanea).

Conhecimentos sélidos de Orcamentagdo e Gestdo de Recursos.

Conhecimentos fundamentais de Cultura Geral.

Nogdes basicas de técnicas de representagao e de potencialidades de papeis a obter.

Nogdes basicas de Contabilidade.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Comunicar de forma clara, escrita e oralmente exigéncias técnicas e logisticas.

Demonstrar facilidade no desenvolvimento de contactos institucionais e pessoais para criar uma rede de promogao

dos seus artistas.

Relacionar-se e manter um contacto préximo com artistas e restantes agentes do meio.

Estabelecer empatia ao expressar ideias e conceitos.

Demonstrar atengdo ao pormenores contratuais, de orcamentos, de despesas e receitas.

Demonstrar agilidade de raciocinio para tomar decisGes e fazer opcGes de forma rapida e eficaz.

Identificar e solucionar problemas e imprevistos com celeridade e eficacia.

Gerir tarefas, tempos e recursos em simultaneo.

Liderar e gerir equipas de trabalho.

Transmitir saberes de forma clara e concisa quando trabalha em equipa ou com colaboradores com menos

experiéncia na actividade.

Demonstrar assertividade, persuasdo, confianga, perseveranca, persisténcia e ter um interesse genuino no

desenvolvimento das carreiras dos artistas que representa.

Demonstrar perspicacia em momentos de maior pressdo e negociagdo com artistas, editoras, clientes e outras

entidades.

Demonstrar criatividade nas solugdes de promogdo e gestdo que apresenta aos artistas para o desenvolvimento das

suas carreiras.

Demonstrar sensibilidade para entender as necessidades técnicas e artisticas dos artistas.

Demonstrar bom senso, coeréncia e consisténcia nas estratégias delineadas para a carreira de cada artista.
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Demonstrar sensibilidade artistica e paixdo pela sua area de trabalho (Musica, Teatro, Danca, Artes

Plasticas/Contemporanea, etc.).

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir de formac&o de nivel 3 na drea de Produgdo de Espectaculos e/ou experiéncia
profissional na area de Produgdo de Espectdculos, tendendo a verificar-se um aumento das qualificagdes através de
formacgdo superior, nomeadamente nas areas de Ciéncias Sociais e Humanas, sobretudo em areas em que este

perfil é mais inovador (artes visuais).

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -------nmmmmemmmmeeceee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo

Em fungdo dos contextos de exercicio, as actividades Musica.
deste profissional tendem a integrar o desempenho . .

Teatro/Cinema/Televis3o.
de outras tarefas caracteristicas da producdo e

montagem de espectaculos ou de exposi¢Ges. Estes Danga.
profissionais tendem a desenvolver a sua actividade Artes Plasticas.
em regime de freelancer ou através da criagdo de
estruturas empresariais de dimensdes reduzidas mas
com Maios capacidade de suporte a promogdo dos
artistas (artes performativas ou artes plasticas).
Podem igualmente possuir um vinculo contratual

com empresas de producdo de espectaculos ou

editoras discograficas.

Poderdo ainda explorar outras dareas do
management de carreiras de que o desporto é um
exemplo (gestdo da carreira de atletas/promocgdo de

eventos deportivos).

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA ---xnnmmmermmmmem e

Cenario Ouro
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Este cenario exige o aprofundamento do Conhecimento dos varios conceitos artisticos emergentes e das
competéncias relacionadas com a expansao de redes de colaboragdo transnacionais compreendendo,
nomeadamente as competéncias linguisticas e as relagdes publicas. Associado a uma maior énfase nas
oportunidades de divulgacgdo artistica situa-se a importancia de reforgar competéncias no dominio da produgédo e

logistica de eventos.

Cenario Prata

Neste cenario, privilegia-se o conhecimento dos circuitos de distribuigdo, divulgagdo e promogdo de eventos.
Cenario Bronze

A recessdo de oportunidades nos dominios das actividades artisticas e culturais sugere o desenvolvimento, neste
cenario, de perfis de competéncias com maior polivaléncia que abram perspectivas de exercicio complementar da

actividade da gestdo de carreiras noutros sectores de actividade.
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rnnnrnmmrmmmmrmmmemmmemmne e

Designacgao

Outras designagoes utilizadas
Argumentista

Guionista

Profissdes/Empregos agregados

Missao

E 0 autor que cria e escreve, a partir de um ideia original ou da adapta¢do de uma obra pré-existente, sua ou de
treceiros, o argumento/guido de uma obra Audiovisual para Cinema, Televisdo, radio, internet, Multimédia, jogos
de video ou qualquer outra plataforma, incluindo as descrigdes de personagens, acgdes, dialogos, cenarios, efeitos

sonoros e visuais, e outros elementos necessarios para a producdo e realizagdo da obra final.

Local de exercicio da profissao

O argumentista trabalha normalmente em casa, num escritdrio ou noutro local adequado a pratica da escrita e ao
seu perfil individual. Pode também desenvolver a sua actividade nas instalagdes de uma empresa de escrita,

produtora, canal de Televisao, plataforma de distribuicdo, entre outros.

Condigdes de exercicio

S3o varidveis de acordo com as caracteristicas e ritmo de cada argumentista, bem como dos projectos em que esta

envolvido ou a fungdo desempenhada em determinado momento.

Escrevendo por iniciativa prépria, ou em muitos trabalhos por encomenda, o argumentista goza normalmente de

liberdade de horario, gerindo o seu tempo de forma personalizada.

Quando o argumentista esta integrado numa equipa de escrita, ou em projectos que exijam a coordenagdo estreita

com uma equipa de producdo, pode ter necessidade de respeitar horarios de trabalho mais rigidos.

Em ambos os casos, é possivel/provavel a existéncia de prazos para a entrega dos trabalhos, muitas vezes

apertados, que o podem obrigar a escrever sob forte pressao.

A elaboragdo dos textos pode exigir um trabalho prévio, ou simultaneo, de pesquisa e investiga¢gdo, dando origem a

viagens, contactos com pessoas, e consulta de bibliografia e outras fontes documentais.
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O argumentista pode ainda ser solicitado a acompanhar as fases posteriores da produgao, pds-produgdo e

divulgacdo da sua obra, o que implicard deslocagdes e viagens.

A utilizagdo prolongada do computador pode implicar problemas ligeiros ou acentuados de visdo, dores de cabeca e

costas, e lesOes por esforgo repetitivo.

Actividades

Inicia o processo de escrita, por iniciativa propria ou por encomenda de terceiros.

Encontra uma ideia para a histdria, de concepgdo original ou por adaptagdo de uma obra preexistente, sua ou de

outro autor, de origem literaria, jornalistica, teatral ou qualquer outra.

Pode trabalhar sozinho ou em colaboragdo com um ou mais argumentistas, de acordo com as necessidades e

caracteristicas proprias de cada ideia ou projecto Audiovisual.

Elabora os esbogos necessarios, sob a forma de sinopses, tratamentos ou escaletas, para dar forma a sua ideia, com

vista ao seu desenvolvimento posterior, ou a sua eventual apresentagdo a quem a tenha encomendado.

Pode participar em reunides de discussdo dos esbogos escritos, com o Realizador, a equipa de produgdo ou os

actores, de modo a orientar e ajustar as suas ideias e propostas as necessidades do projecto Audiovisual.

Recolhe informacdo e inspiragdo a partir de diversas fontes como sejam jornais e revistas, internet e arquivos
electrdnicos, museus, bibliotecas e arquivos, livros, filmes, musicas, pecas de Teatro, obras de arte, e outras. Pode

também recorrer a entrevistas e trabalho de campo para investigar o assunto sobre o qual escreve.

Redige uma primeira versdo do guido de acordo com os padrGes e normas em vigor, idealizando e registando as

personagens, situagdes, eventos, acgoes e didlogos necessdrios para melhor narrar a sua historia.

No caso do Cinema de Animagdo, toma em consideracdo desde a fase de desenvolvimento da ideia, a técnica ou as
técnicas de Animagdo que irdo ser utilizadas pelo Realizador, de forma a adequar a narrativa e potenciar as técnicas

e estética definidas.

Organiza e analisa informagdo que torne coerentes as ideias, personagens e narrativas, contextualizadas historica,

econdmica, politica e socialmente.

Consulta especialistas em determinadas areas de modo a enriquecer e tornar mais verosimeis os elementos do seu

texto.

Revé e rescreve o guido tantas vezes quantas necessarias até ficar satisfeito com a sua estrutura, forma e evolugdo
dramatica, de acordo com os seus préprios objectivos e expectativas, ou segundo os critérios contratualmente

acordados com quem a tenha encomendado.

Recebe, ordena e analisa notas e comentarios feitos ao seu guido, ponderando-as, filtrando-as e tomando-as em
consideragdo na rescrita do mesmo, com vista a entrega de uma versao final pronta para a rodagem da obra

Audiovisual.
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Pode dar apoio a produgdo da obra Audiovisual, colaborando na selecgdo do elenco dos actores, e na definigdo de

outros aspectos técnicos e artisticos da produgdo da obra Audiovisual.

Pode trabalhar juntamente com o Realizador durante os ensaios com os actores, acompanhando a rodagem, ou
participando na pds-producdo, de forma a garantir a melhor interpretagdo e aproveitamento das potencialidades

narrativas e dramaticas da sua obra.

Pode efectuar pequenos ajustes ao guido, de forma a melhor adequa-lo as condigdes de produgdo, as caracteristicas

dos seus intérpretes, as necessidades da rodagem ou as intengdes e ideias do Realizador.

Pode colaborar na promogao e divulgagdo da obra Audiovisual, escrevendo textos de apoio, para o produtor ou
para os meios de informagdo, dando ou registando entrevistas e depoimentos, e participando em acgdes e eventos

promocionais.

Pode integrar-se em equipas de escrita compostas por vérios autores, com vista ao desenvolvimento de projectos
audiovisuais de longa duragdo, colaborando na concepgdo de histdrias, personagens e situagGes, e escrevendo

guides completos ou partes predefinidas destinadas a ser integradas nos guides finais.

Pode exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo de equipas de escrita compostas por varios autores, com vista

ao desenvolvimento de projectos audiovisuais de longa duragdo ou grande complexidade.

Pode exercer fungdes de consultor junto de entidades diversas, publicas ou privadas, analisando, seleccionando,

comentando e propondo projectos audiovisuais para serem por elas desenvolvidos e produzidos.

Pode avaliar, analisar, sugerir alteragdes e melhorias, e eventualmente participar na rescrita de guiGes de outros

autores, dentro das normas profissionais, éticas e juridicas em vigor.

Pode traduzir e adaptar guides de autores estrangeiros, dando-lhes a forma e contelddo necessarios a sua produgdo
segundo as necessidades de quem os encomenda, muitas vezes adaptando a lingua, a histdria e as tradi¢cdes ao

contexto nacional onde o guido vai ser produzido.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnemmmmmmev

Saberes — fazer técnicos

Conceber, seleccionar e desenvolver ideias originais adequadas a criagdo de obras audiovisuais em diferentes

plataformas.

Adaptar obras preexistentes, do préprio autor ou de terceiros, sejam elas literarias, jornalisticas, audiovisuais,

teatrais, ou de outras origens.
Recolher ou pesquisar, em fungdo do projecto, a informagdo e documentagdo necessarias para a sua escrita.

Escrever a partir de uma ideia, de um texto, de documentos ou de conversas, segundo a técnica de escrita que

convier ao género escolhido e ao publico potencial.
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Seleccionar e aplicar diferentes técnicas narrativas e de escrita dramatica (comédia, drama, etc.), de forma a

adequa-las as caracteristicas de cada projecto especifico.

Distinguir as caracteristicas especificas e conhecer as técnicas proprias de cada meio Audiovisual - Cinema,
Animacao, Televisdo, Multimédia, entre outros -, de forma a poder adequar a sua escrita e visdo artistica ao melhor

aproveitamento dessas caracteristicas e técnicas.

Conhecer e aplicar as normas técnicas em vigor para a escrita de um guido Audiovisual em cada plataforma.

Conhecer e utilizar a terminologia préopria em pratica na industria, de forma a garantir uma comunicagao eficiente e

proveitosa com os diversos interlocutores durante o processo de escrita e produgdo Audiovisual.

Saberes

Conhecimentos profundos de diversas técnicas de escrita.

Conhecimentos profundos da lingua portuguesa.

Conhecimentos sélidos de Literatura, nomeadamente de Literatura teatral/dramatica.

Conhecimentos sélidos de histdria e teoria do Cinema e do Audiovisual.

Conhecimentos sélidos das tendéncias e correntes actuais do Cinema e Audiovisual.

Conhecimentos sélidos de linguas estrangeiras.

Conhecimentos fundamentais do processo de criagdo e produgdo Cinematografica, Audiovisual e de Multimédia.

Conhecimentos fundamentais de cultura geral.

Nogdes basicas de informatica na dptica do utilizador.

Nogdes basicas de relagdes interpessoais.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade e imaginagdo.

Demonstrar curiosidade e motivagdo.

Observar comportamentos humanos e particularidades da realidade que o rodeia.

Gostar de escrever e expressar claramente as suas ideias.

Sistematizar ideias e ter sentido de sintese.

Demonstrar instinto dramatico.
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Ter uma sensibilidade particular para a riqueza da experiéncia humana.

Expressar através de palavras uma gama diversificada de sentimentos, conflitos e intengdes.
Demonstrar sensibilidade para a musicalidade da linguagem oral.

Possuir uma boa memoria.

Demonstrar disciplina profissional e respeitar prazos e compromissos assumidos.

Trabalhar em equipa.

Aceitar criticas e estabelecer compromissos a nivel artistico.

Desenvolver praticas de leitura regular de livros, jornais, revistas e outras fontes de informagédo, de forma a estar a

par dos assuntos e temas actuais.

Manter-se actualizado em termos técnicos e artisticos quanto aos saberes necessarios para a pratica da sua

profissdo.

Mobilizar a sua experiéncia pessoal e as histdrias de vida com que tenha tido contacto, para enriquecer a sua

actividade criativa.
Desenvolver relagdes de trabalho com areas adjacentes e complementares a sua.

Adaptar-se a novas dinamicas, nomeadamente a diferentes formas de organizagdo do trabalho, e as caracteristicas

de novas plataformas de criagao e divulgagdo Audiovisual.

Impor a sua liberdade e autonomia criativa.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ~-----mmmeee oo

Este perfil é acessivel a partir da formagdo superior nas areas da Literatura, Jornalismo, Cinema, Audiovisual,
Multimédia, Teatro ou outras, e/ou experiéncia profissional na area da escrita para Cinema, Audiovisual e

Multimédia.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------=--==-mmmmmmmeee

Variabilidade do emprego

Os argumentistas sdo autores das obras audiovisuais que escrevem, sendo como tal reconhecidos pela legislagao

nacional e internacional.

Podem exercer a sua profissdao como trabalhadores independentes, ou estar integrados em equipas de escrita ou

estruturas de produgdo.
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Podem trabalhar a tempo inteiro mas é frequente desempenharem a sua fungdo apenas em tempo parcial, devido
as limitagGes impostas pela reduzida dimensdo do mercado nacional. Nesse caso articulam-na com outras
actividades profissionais como, por exemplo, a escrita, o Jornalismo, a Escrita Teatral, a Realizagdo, a Tradugdo, a

Docéncia, a Publicidade, etc.

Podem trabalhar por iniciativa prépria ou por encomenda. Em qualquer dos casos os contratos de exploragdo dos
direitos patrimoniais das suas obras raramente contemplam o pagamento de direitos de autor calculados em

fungdo da utilizagdo da sua obra.

Existem poucos apoios publicos ao exercicio da sua profissdo, resumindo-se quase exclusivamente aos disponiveis

através do concurso de apoio a escrita do Instituto do Cinema e Audiovisual.

Especializagdo em dominios de intervengdo

Podem especializar-se num determinado género narrativo, tal como a comédia, o drama, o romance, a telenovela,

etc.

Podem também especializar-se na escrita para determinadas plataformas de distribuicdo como o Cinema, o Cinema

de Animagdo, a Televisdo ou o Multimédia, entre outros.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ------

Designacao

Caracterizador/a

Missao

Outras designagodes utilizadas

Desenhador de Maquilhagem, Criador de

Magquilhagem, Chefe de Maquilhagem

ProfissGes/Empregos agregados

Maquilhador/a — Cabeleireiro/a

Transformagao fisica (facial, capilar ou corpo) da aparéncia natural, cujo objectivo visa a semelhanga do actor ou do

artista com o personagem a interpretar.

Local de Exercicio de Actividade

Estudios, ateliers, oficinas na propria casa ou salas de
companhias de Teatro, no local de filmagens
interiores ou exteriores, cinema, TELEVISAO, Teatro

etc...

Ateliers ou espacos de trabalho criativo para a
preparacao e criagdo de proteses, perucas, barbas,

bigodes etc.

Estudo das substancias a utilizar.

Actividades

Condig6es de Exercicio

Por norma os horarios de trabalho ndo sdo regulares,
estdo dependentes dos contextos de produgdo e os
outros projectos em curso. Os trabalhos podem ser
realizados a noite, fins de semanas e feriados, assim
como a necessidade de trabalhos por longos horarios
segundo os prazos e emergéncias de produgdo
devido a limitagGes de tempo na apresentag¢do da

obra.

Implica deslocagdes frequentes dos locais de

trabalho, no pais ou estrangeiro.

Andlise ou estudo do projecto, espectéculo, filme, Teatro, TELEVISAO.

Anadlise separada e detalhada de cada personagem de acordo com o guido.

Discute as ideias e objectivos do espectaculo ou produto com realizador, encenador, actor, art director, figurinista

ou outro responsavel artistico.



Pesquisar dados histdricos, culturais e outros relacionados com o projecto artistico em questdo (exemplo:
maquilhagem — efeitos especiais, perucas ou outros posticos de época, contemporaneas ou futuristas assim como

penteados em cabelo natural etc... Acessorios varios, estilos pretendidos).

Depois do estudo prévio concebe a caracterizagdo do personagem para a obra a que se destina filme, TELEVISAO,
Teatro, opera, ballet, publicidade, sessdes fotograficas e outros espectaculos em conjunto com o sector artistico

responsavel pela obra.

Desenha executa a maquilhagem, efeitos especiais, confec¢do, adaptagdo e colocagdo de perucas e outros posticos
com perfeito dominio e conhecimento no trabalho de Cabeleireiro e Maquilhador quer contemporaneo quer de

época.
Procede a aquisi¢do compra ou aluguer dos materiais de trabalho de acordo com a produgédo e exigéncias de guido.

Pode confeccionar perucas, barbas, bigodes, outros postigos e proteses variadas da aplicar em todo o corpo como

feridas, deformidades e outras doengas simuladas.
Organiza e coordena a sua equipa de trabalho, tanto na preparagao como no decurso do trabalho.

Testa e experimenta substancias estéticas durante a preparagdo, podendo proceder a adaptages, correcgGes ou

alteragdo dos mesmos.

Investiga e experimenta novos produtos e materiais de trabalho com intuito de atingir o aspecto desejado.

Assume fungdes organizativas e integradoras ou recrutamento da sua equipa de trabalho.

Deve supervisionar os trabalhos no plateaux (filme e TELEVISAO) palco ou outros locais onde decorre o espectaculo.
Deve executar o trabalho de continuidade ou racords (filme, TELEVISAO, e outros) escrita, fotografada etc..

Deve cuidar e zelar pelo bem estar e conforto dos actores em relagdo ao trabalho efectuado.

Cuidar da higiene e manutencgao geral relativa aos materiais, produtos e local de trabalho resguardado.

Saberes — fazeres técnicos e artisticos

Identificar as caracteristicas das substancias e materiais a utilizar na feitura dos trabalhos e fazer testes prévios

(exemplo: alergias)

Discutir ideias e conceitos estéticos, artisticos e técnicos com os elementos responsaveis da drea artistica e actores.
Utilizar técnicas com o conhecimento dos aparelhos e outros elementos relativos a confecgdo da obra em questao.
Utilizar programas informaticos relativos a profissdo.

Fazer pesquisas de novos métodos e técnicas de criagdao dos personagens a realizar.

Trabalhar com um orgamento e tabelas de tempo pré-definidas.
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Identificar e seleccionar os materiais ou substancias mais adequadas na feitura dos trabalhos em questao.

Saber combinar formas, cores, substdncias e materiais a utilizar para a criagdo do efeito pretendido.

Organizar tudo o que implica logistica do sector como: compras ou aluguer de produtos, perucas e outros bens

necessarios a execugdo dos trabalhos.

Calcular os custos de produgdo de acordo com a produgdo.

Evitando ultrapassar os limites do orgamento.

Identificar e comunicar os elementos relativos a concepgdo e execugdo dos trabalhos aos outros elementos da

equipa de caracterizagdao, maquilhadores e cabeleireiros.

Integrar os trabalhos efectuadas na esséncia e realidade do espectdaculo: o produto artistico em questdo, tendo em
atencdo a forma como estes interferem com o actor/personagem fisica e psicologicamente no uso do movimento e

interpretacdo relativos a luz e espaco fisico onde decorre a acgao etc..

Detalhar falhas ou imperfeigdes desajustes nos trabalhos efectuados durante a preparagdo ou decorrer da obra e

proceder ao ajuste e correc¢do dos mesmos. Sem prejuizo da obra ou o desconforto do actor.

Saberes

Demonstrar criatividade, imaginagao e sensibilidade.

Conhecimentos profundos de organizagdo e planeamento, programacdo do trabalho.

Conhecimentos fundamentais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

Conhecimento profundo da leitura e compreenséo da obra escrita

Nogdes aprofundadas de fisionomia.

Conhecimentos profundos dos produtos e materiais a usar.

Saber elaborar o descrito ou pedido verbal na concretizagdo do personagem. Conhecimento da linguagem técnica e

giria da profissdo.

Conhecimento profundo das exigéncias técnicas do espectdculo ao vivo, gravados ou filmados "difusdo”.

Conhecimentos fundamentais de cultura geral, pintura, escultura e Fotografia etc..

Nogdes basicas de guarda-roupa (de todas as épocas).

Conhecimento da ciéncia da cores.

Conhecimento basico de iluminagao.

Conhecimento de outras idiomas.
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Conhecimentos profundos de relagGes interpessoais e dindmica de grupo de lideranga e comunicagao, partilha de

saberes.

Saberes — Fazeres sociais e relacionais

Demonstrar sensibilidade e sentido estético

Comunicar eficazmente com os outros.

Trabalhar em equipa

Demonstrar imaginagao criativa

Demonstrar boa memoria visual e capacidade observagao.

Demonstrar habilidade técnica e artista para identificar potencialidades criativas na elaboragdo dos personagens.
Demonstrar grande capacidade de iniciativa.

Improvisar solugdes na maior urgéncia.

FORMAGAO E EXPERIENCIA —--mmm e

O perfil de caracterizagao é acessivel através de formag¢do académica ou formagdo profissional, ou experiencia
adquirida ao longo dos vdérios trabalhos sob direc¢do de profissionais experientes. Sendo que a profissdo de

cabeleireiro esta regulamentada sob tutela do IEFP na aquisi¢do de Carteira profissional de oficial.

ESPECIFICIDADES DO MERCADO DE TRABALHO --------==-==nmmmemmeee

Variabilidade do Emprego

Os contextos de trabalho podem ser muito variados, Especializagdo em dominios de intervengao
embarga diversas expressoes artisticas: Cinema,

- . Audiovisuais: cinema, video, Televisdo e Fotografia
TELEVISAO, Teatro, Opera, Fotografia e outros

espectdculos destinados ao publico. O mercado de

Teatro
trabalho e bastante instavel e irregular (trabalho
intermitente). Danga
A grande maioria dos profissionais s3o trabalhadores Opera

independentes sujeitos a intermiténcia das i o
Outros espectaculos de cariz publico
possibilidades de trabalho e podem ser recrutados

segundo as necessidades de cada projecto.
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ELEMENTOS DE PROSPECTIVA ----nnmmmermmmmeem e

Cenario Ouro

Este cenario projecta sobretudo as condigdes de expansdo quantitativa e qualificativa das actividades deste perfil

profissional.

No plano quantitativo tem em contra o numero de trabalhos efectuados ou seja a experiencia profissional

adquirida.

No plano qualificativo o perfil profissional tera em conta a qualidade superior do trabalhos ja efectuados

dependendo do grau de dificuldade exigido de acordo como resultado final sua realizacdo técnico/artistica.
Relagdo entre custos de produgdo e trabalhos efectuados.

O profissional deve ter conhecimentos histéricos e saber elaborar todas as épocas em maquilhagem e cabelos
naturais ou perucas e outros posti¢os e conhecimento profundo de todas as substancias e materiais e tecnologia a

utilizar na feitoria dos trabalhos,

Carisma artistico acentuado.



REFERENCIAL DE EMPREGQ -----nnnnrmmmrmmmmrmmmmmmmnmmmem e

Designagao Outras designagoes utilizadas

Aderecista

ProfissGes/Empregos agregados

Missao

Faz a busca e recolha de elementos tais como mobilidrio e aderegos (entre outros), tendo em conta a orientagdo do
Decorador e a interpretagdo do guido ou outra base de trabalho no tempo e no espaco, respeitando as épocas e os

locais em que se desenrolam as acgdes.

Local de exercicio da profissdao CondigGes de exercicio

Desempenha a sua actividade em atelier, casa, Dependendo do tipo de trabalho ( Cinema, telefilmes,
estudio ou espagos cedidos pelas produgdes Publicidade e outros ) os horarios de trabalho podem
contratantes de acordo com as necessidades do variar, mas de um modo geral sdo regulares.

projecto e préviamente defenidas pelo Geralmente tem-se um periodo de preparagdo, que varia
Decorador/Cendgrafo. consoante o tipo de trabalho, a seguir as filmagens

propriamente ditas e por ultimo um prazo para fecho das
mesmas.

Pode implicar deslocagdes de longa duragdo e ao
estrangeiro.

Tem de possuir carta de condugao.

Por vezes, pode estar sujeito a condi¢des de trabalho que
ndo sejam as mais saudaveis ( espagos com pouca luz,
sujidade, po, contacto com materiais toxicos como colas,
tintas e outros ) e até perigosas como locais onde as

condicGes de segurancga ndo sejam as mais indicadas.

Actividades

Analisa o projecto global do produto (guido, locais, etc.), assim como o plantas, desenhos especificos de cenarios e

adereco.

Discute o produto/projecto com o decorador/realizador para saber quais 0s méveis e aderegos e outros,

necessarios para a produgdo do projecto/produto.

Pode pesquisar dados histéricos, culturais ou outros pertinentes para o projecto artistico em questao.
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Procede a organizagdo da recolha dos elementos escolhidos comunicando se necessario a produgao.

Procura os elementos em fungdo dos objectivos estéticos e artisticos do projecto.

Pode assumir fungGes de organizagdo e integragdo de elementos de uma equipa.

Pode assegurar a colocagdo, montagem e a articulagdo dos cenarios e aderegos e entre diferentes cenas e locais.

Prevé e gere limitagGes associados a movimentagdo dos elementos e aderegos no espago e sua utilizagdo pelos
intérpretes, assim como aspectos relativos a entrega, montagem, desmontagem, transporte ou colocagdo dos

mesmaos.

Realiza e actualiza dossiers do seu trabalho.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -------—---——-

Saberes —fazer técnicos
Ler e interpretar plantas/projectos/desenhos de um cenario e de um conjunto de aderegos e outros.

Identificar as caracteristicas e funcionalidades dos materiais disponiveis ( resisténcia fisica, custo, comportamentos,

componente estética).
Ler e interpretar informagGes técnicas sobre os materiais.
Trabalhar com um orgamento e tabelas de tempo pré-definidos.

Calcular os custos dos alugueres/compras para o periodo do projecto.

Saberes
Conhecimentos profundos sobre estilos de mobilidrios e aderecgos, sejam de época ou contemporaneos.

Conhecimentos profundos sobre fornecedores e locais para aquisi¢do de diversos materiais ligados directamente ou

indirectamente a profissao.

Conhecimentos sélidos de idiomas estrangeiros (Inglés, Francés).

Conhecimentos sélidos de estilos arquitecténicos e design contemporaneo.
Conhecimentos sélidos de Histdria de mobilidrio e sua evolugao.

Conhecimentos fundamentais de organizagdo, planeamento e programacdo de trabalho.

Conhecimentos fundamentais de linguagem técnica e giria utilizada na profissdo.
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Conhecimentos fundamentais de funcionamento das potencialidades de todos os equipamentos técnicos utilizados

em décors/cendrios.

Conhecimentos fundamentais de Histéria de Arte e Histdria Universal.

Conhecimentos fundamentais de Cinema.

Nogdes basicas sobre Geometria espacial e descritiva tendo em conta os espacos utilizados.
Nogdes basicas sobre Informatica.

Nogdes basicas sobre Carpintaria.

Nogdes basicas sobre Serralharia.

Nogdes basicas sobre Electricidade.

Nogdes basicas sobre lluminagdo.

Nogdes basicas sobre Pintura.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Reconhecer e assumir erros técnicos perante a equipa de trabalho.
Tomar decisGes com rapidez e seguranca.

Expressar-se de forma clara e com facilidade.

Demontrar boa memdria visual e capacidade de observagdo.
Demonstrar minucia e atengdo aos detalhes.

Demonstrar afabilidade no relacionamento com os técnicos e restantes areas funcionais.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA -----=nnmmmm oo

Este perfil é acessivel a partir da formagdo de nivel 3 e /ou experiéncia profissional. Também é comum o acesso por

via do reconhecimento de outras entidades ligadas a area do Cinema, Televisdo e Publicidade.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------==-=m-mmmmmmeme e

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
Estes profissionais podem desenvolver a sua Grande parte dos Aderecistas de Decoragdo ndo se
actividade em contexto de inserg¢do institucional ou especializa em dreas de actividade especificas.

em regime de freelancer ou seja, em empresas Podem, no entanto, estar mais motivados ou
ligadas ao ramo Cinematografico/Televisdo e ou a vocacionados para trabalhar em diferentes
produtoras independentes de Cinema/Publicidade. contextos tais como Teatro, Exposi¢des, Eventos.

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA ---xnnmmmermmmmeemmmmemm e

Cenario Ouro

Este cenario expande o volume de solicitagdes deste perfil profissional e acentua a complexidade do exercicio em

resultado da diversificagdo de linguagens e da integragdo de novos dominios técnicos.
Cenario Prata

Neste cenario, o crescimento da actividade é mais reduzido e limita, sobretudo, a possibilidade de aprofundar

dindmicas de inovagdo ao nivel das linguagens criativas e recursos técnicos.
Cenario Bronze

Este cenarios reduz significativamente as oportunidades de exercicio e empregabilidade, sugerindo campos de

aplicagdo menos abertos a inovagao.

51



REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-xnmmrmmemmmemmmemmmmmmemmmmcemmmemcemcee

Designagao Outras designagodes utilizadas
Aderecista de cena Aderecista de Plateau

Profissdes/Empregos agregados

Missao

Responsavel, segundo orientagdo do Decorador, Cendgrafo ou Aderecista chefe, pela colocagdo e remogédo de todos
os aderegos necessarios na cena e pela sua continuidade (raccord) de plano para plano. Assegura a vigilancia e o
emprego dos acessorios e moveis que figuram na decoragdo. Juntamente com o Realizador, Director de Fotografia e
Director de Arte, ajusta os aderegos para compor o quadro a filmar. Sempre que necessario, executa pequenos

reajustes de construgdo plastica de aderegos e cenografia.

Local de exercicio da profissao Condigoes de exercicio

Locais onde decorrem as filmagens ou gravagoes Dependendo do tipo de trabalho, os hordrios de
sejam em estudio, exteriores ou interiores trabalho podem ter paquenas variagdes, mas de um
independentemente de alguma preparagdo prévia modo geral sdo mais ou menos regulares,

que sera feita em local que sera determinado pela obedecendo em regra aos ja estipulados para os
Produgdo ou Decorador do respectivo projecto. tempos de rodagem ou gravagdo diarios.
Actividades

Analisa o projecto global do projecto (guido, locais, etc.), assim como planta e desenhos especificos dos cendrios e

aderecos a serem construidos.

Estudar e pesquisar dados histdricos, culturais ou outros pertinentes para o projecto relativos aos elementos a

serem utilizados.

Discute o produto/projecto com o Decorador/Realizador para saber quais os elementos, necessarios e suas

caracteristicas.

Fazer levantamento e listagem de aderegos de cena durante a leitura da obra, assim como suas caracteristicas

fisicas, historicas e socio-culturais.

Fazer listagens detalhadas de aderegos por protagonista assim como para figuragdo especial e figuragdo geral e

fazer a sua gestao.
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Mantém um didlogo permanente com o Realizador/Decorador e 12 Assistente de Realizagdo no decorrer de todo o

projecto.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS --------=mmmeeemm -

Saberes —fazer técnicos

Proceder a recolha e organizagdo dos elementos escolhidos e atribuidos aos protagonistas e figurantes,

comunicando se necessario alguma falta, estado de degradagdo ou alteragdo de algum deles.

Assume fung¢des de representante do Departamento de Decoragdo/Cenografia no local de trabalho, na auséncia do

Decorador, 12 Assistente de Decoragdo, Aderecista e em alguns casos do 22 assistente de Decoragdo.
Pesquisar e explorar métodos e técnicas de transformacgdo e adaptagdo de materiais de forma original e inovadora.

Pode assegurar a execugdo de alguns trabalhos em pequena escala de efeitos especiais, pintura, carpintaria entre

outros caso isso ndo interfira directamente com a gestdo e manipulagdo dos aderegos de cena.

E responsavel por todos os aderecos de cena assim como de todos os elementos decorativos existentes no local de

rodagem/gravagido.

Estar bem equipado técnicamente a varios niveis (maquinaria electrica, ferramentas, material de limpeza, tintas

entre outros).
Realiza e actualiza dossiers do seu trabalho.

Fazer a gestdo dos aderegos de cena, sua atribuigcdo e recolha no final de cada dia assim como a sua verificagdo final

didria de acordo com as sua listagens.

Identificar os variados materiais utilizados e seus comportamentos quando manipulados, expostos e/ou sujeitos a

varios factores tais como humidades, temperaturas e sua exposi¢cdao em exteriores.
Utilizar varios equipamentos técnicos.

Ler e interpretar informacgdes técnicas sobre os materiais.

Saberes

Conhecimentos profundos da linguagem técnica utilizada em Cinema e Televisao.
Conhecimentos profundos sobre o comportamento dos materiais.

Conhecimentos fundamentais sobre Organizagdo, planeamento e programacdo de trabalho.

Conhecimentos fundamentais sobre relagdo interpessoais e dinamica de grupo.
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Conhecimentos fundamentais sobre exigéncias técnicas e artisticas de locais de rodagem.

Conhecimentos fundamentais sobre linguagem técnica e giria utilizada na profissdo.

Conhecimentos fundamentais sobre funcionamento e das potencialidades de todos os equipamentos técnicos

utilizados em décors/cenérios.

Conhecimentos fundamentais sobre de Lingua Portuguesa.

Conhecimentos fundamentais sobre de Inglés e/ou Francés.

Conhecimentos fundamentais sobre aplicagdes informaticas de criagdo.

Conhecimentos fundamentais sobre Historia de Arte e Histéria Universal.

Nogdes basicas de Geometria espacial e descritiva tendo em conta os espacos utilizados.

Nogdes basicas de Informatica.

Nogdes basicas de Carpintaria.

Nogdes basicas de Serralharia.

Nogdes basicas de Electricidade.

Nogdes basicas de lluminagdo.

Nogdes basicas de Pintura.

Nogdes basicas de Seguranca e prevengao.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar uma boa relagdo com a tridimensionalidade.

Reconhecer e assumir erros técnicos perante a equipa de trabalho.

Tomar decisdes com rapidez e seguranca.

Demontrar boa memodria visual e capacidade de observagao.

Demonstrar minucia e atengdo aos detalhes.

Expressar-se de forma clara e com facilidade.

Solucionar problemas em momentos imprevistos de forma rapida e perspicaz.

Assumir a responsabilidades pelas opgdes técnicas tomadas.
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Gerir conflitos e solucionar problemas que surjam na utilizagdo de materiais e/ou equipamentos por parte dos

técnicos.

Demonstrar afabilidade no relacionamento com os técnicos e restantes areas funcionais.

FORMACAO E EXPERIENCIA ------

Este perfil é acessivel a partir da formagdo de nivel 3 e /ou experiéncia profissional. Também é comum o acesso por

via do reconhecimento de outras entidades ligadas a area do Cinema, Televisdo e Publicidade.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO ------------==-mmmmmeeeme-

Variabilidade do emprego

De um modo geral estes profissionais sdo
trabalhadores freelancers e trabalham por projecto.
Os contratos de trabalho predominantes sdo de
natureza informal, podendo também existir vinculos
contratuais de maior envergadura, nomeadamente
algumas produtoras ou Televisdo. A mobilidade entre
subsectores (Publicidade e Moda) é também muito

frequente.

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA

Cenario Ouro

Especializagdo em dominios de intervengao

Grande parte dos Aderecistas de Cena especializam-
se nesta areas de actividade especificas (Cinema,
Publicidade e Televisdo). Podem no entanto, estar
mais motivados ou vocacionados para trabalhar

noutras areas como por exemplo Teatro.

Este cenario expande o volume de solicitagdes deste perfil profissional e acentua a complexidade do exercicio em

resultado da diversificagcdo de linguagens e da integracao de novos dominios técnicos.

Cenario Prata

Neste cenario, o crescimento da actividade é mais reduzido e limita, sobretudo, a possibilidade de aprofundar

dindmicas de inovagdo ao nivel das linguagens criativas e recursos técnicos.

Cenario Bronze

Este cendrios reduz significativamente as oportunidades de exercicio e empregabilidade neste sector, sugerindo

campos de aplicagdo menos abertos a inovagao.



REFERENCIAL DE EMPREGQ --nn-rmmmmmmemmmmmemmmemmmmm e mmm oo

Designagao Outras designagodes utilizadas

Assistente de Cenografia/Decoragdo

Profissdes/Empregos agregados

Missao

E 0 elemento da equipa que da apoio directo ao Cendgrafo/ Decorador, de forma a que o mesmo tenha espaco e

tempo para o seu trabalho criativo.

Local de exercicio da profissao Condigoes de exercicio

Desempenha a sua actividade em atelier, casa, Dependendo do tipo de trabalho ( Cinema,
estudio ou espacos cedidos pelas produgdes telefilmes, Publicidade e outros ) os horarios de
contratantes de acordo com a necessidades do trabalho podem variar, mas de um modo geral sdo
projecto por ele definidas mais ou menos regulares.

Geralmente tem-se um periodo de preparagdo, que
varia consoante o tipo de trabalho, a seguir as
filmagens propriamente ditas e por ultimo um prazo

para fecho das mesmas.

Pode implicar deslocagGes de longa duragdo e ao

estrangeiro.

Por vezes, podem estar sujeitos a condigdes de
trabalho que ndo sejam as mais saudaveis ( espacos
com pouca luz, sujidade, pd, contacto com materiais
toxicos como colas, tintas e outros ) e até perigosas
como locais onde as condi¢Ges de seguranga ndo

sejam as mais indicadas.

Tem de possuir carta de condugdo.

Actividades

Analisa o projecto global do produto (guido, locais, etc.), assim como o plantas, desenhos especificos de cenarios e

aderecos.
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Discute o produto/projecto com o decorador/realizador das necessidades gerais para a produgdo do produto.

Faz a gestdo do orgamento mantendo o decorador informado da situagdo financeira do projecto.

Coordena a equipa e necessidades da mesma (financeiras, logistica, etc...)

Acompanha a equipa de construcdo e pintura/patine e as suas necessidades

Faz a ponte entre a decoragdo e a produgdo.

D4 apoio na coordenacdo as adaptagdes técnicas a realizar no local do projecto/filmagens.

Acompanha todas a fases de montagem dos décors/cendrios com supervisdo do decorador.

Discute com a produgdo pormenores de logistica de técnicos e equipamentos/materiais.

Da apoio ao Decorador na mediagdo entre técnicos e produgdo, procurando consensos e solugées.

D4 apoio a estabelecer tempos para montagem para cada decor/cendrio.

Podera reunir com todos os departamentos técnicos se assim desejar o Decorador

Prepara as deslocagdes dos técnicos estabelecendo os respectivos timings, de transportes, de cargas e descargas,

alojamentos e de equipamento necessario

Coordena com a produc¢do a necessidade de viaturas/carrinhas para os elementos da equipa.

Organiza e coordena o trabalho da equipa técnica e faz o controlo de faltas e diversas tarefas de ordem

burocréticas/administrativas.

Redige relatdrios e inventarios sobre os materiais existentes e disponiveis.

Faz avaliagdo sobre cortes e ajustes financeiros na escolha de materiais e elementos.

Pode pesquisar dados histéricos, culturais ou outros pertinentes par o projecto artistico em questdo.

Trabalha em conjunto com o aderecista para organizagdo da recolha dos elementos escolhidos comunicando se

necessario a produgado.

Assume fungOes de organizagdo e integracdo de elementos de uma equipa.

Assegura a colocagdo, montagem e a articulagao dos cendrios e aderegos e entre diferentes cenas e locais.

Prevé e gere limitagGes associados a movimentagdo dos elementos e aderegos no espago e sua utilizagdo pelos
intérpretes, assim como aspectos relativos a entrega, montagem, desmontagem, transporte ou colocagao dos

mesmos.

Realiza e actualiza dossiers do seu trabalho.

57



REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ---------nnnnmmmmmmnmv

Saberes —fazer técnicos
Ler e interpretar plantas/projectos/desenhos dos décors/cenério ou projecto.

Identificar as caracteristicas e funcionalidades dos materiais disponiveis ( resisténcia fisica, custo, comportamentos,

componente estética).
Identificar discrepancias entre plantas de espagos e as condi¢es reais de montagem.
Analisar as condigdes técnicas de execugdo do projecto nos varios espagos previstos.

Implementar métodos de trabalho e de organizagdo de tempos e de atribuicdo de tarefas desenvolvendo horarios e

tabelas.

Inventariar equipamento e analisar o estado de funcionamento dos mesmos.

Avaliar o trabalho de todos os técnicos no processo de planeamento e montagem do projecto.

Dar apoio ao decorador na selecgdo dos técnicos mais habilitados ou disponiveis para cada projecto.
Apoiar o decorador na avaliagdo das capacidades e potencialidades técnicas de aprendizagem dos técnicos.
Utilizar varios equipamentos técnicos.

Identificar os variados materiais utilizados e seus comportamentos quando manipulados, expostos e/ou sujeitos a

varios factores tais como humidades, temperaturas e sua exposicao em exteriores.
Organizar e seleccionar informagdo técnica.

Ler e interpretar informacgGes técnicas sobre os materiais.

Trabalhar com um orgamento e tabelas de tempo pré-definidos.

Calcular os custos dos alugueres/compras para o periodo do projecto.

Saberes

Conhecimentos sélidos de Linguas ( Inglés, Francés).

Conhecimentos sélidos de direcgdo técnica.

Conhecimentos sélidos de estilos arquitectdnicos, e design contemporaneo ou de época de mobiliario.
Conhecimentos fundamentais de organizagdo, planeamento e programacao de trabalho.

Conhecimentos fundamentais de Relagdo interpessoais e dinamica de grupo.
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Conhecimentos fundamentais de Exigéncias técnicas e artisticas de locais de rodagem.

Conhecimentos fundamentais de Linguagem técnica e giria utilizada na profissdo.

Conhecimentos fundamentais de Funcionamento e das potencialidades de todos os equipamentos técnicos

utilizados em décors/cenérios.

Conhecimentos fundamentais sobre aplicagGes informaticas de criagdo.

Conhecimentos fundamentais de Historia de Arte e Historia Universal.

Conhecimentos fundamentais de Cinema.

Nogdes basicas de Geometria espacial e descritiva tendo em conta os espacos utilizados.

Nogdes basicas de Informatica.

Nogdes basicas de Carpintaria.

Nogdes basicas de Serralharia.

Nogdes basicas de Electricidade.

Nogdes basicas de lluminagdo.

Nogdes basicas de Pintura.

Nogdes basicas de Seguranca e prevengao.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Reconhecer e assumir erros técnicos perante a equipa de trabalho.

Tomar decisOes com rapidez e seguranga.

Expressar-se de forma clara e com facilidade.

Demonstrar atengdo aos pormenores que o funcionamento e a montagem de décors/cenarios representam.

Resolver problemas em momentos imprevistos e de grande importancia para a montagem dos décors/cendrio.

Assumir a responsabilidades pelas opgdes técnicas tomadas.

Gerir conflitos e solucionar problemas que surjam na utilizagdo de materiais/equipamentos por parte dos técnicos.

Demonstrar afabilidade no relacionamento com os técnicos e restantes areas funcionais.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formag&o de nivel 3 e /ou experiéncia profissional. Também é comum o acesso por

via do reconhecimento de outras entidades ligadas a area do Cinema, Televisdo e Publicidade.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO =-----ernmmmmemmmmeemeee

Variabilidade do emprego Especializagdao em dominios de intervengao

T Grande parte dos 12 assistentes de decoragdo ndo se
De um modo geral estes profissionais sdo P ¢

trabalhadores freelancers e trabalham por projecto. especializa em dreas de actividade especificas.

Os contratos de trabalho predominantes sdo de Podem, no entanto, estar mais motivados ou

. . s vocacionados para trabalhar em diferentes
natureza informal, podendo também existir vinculos p

contratuais de maior envergadura, nomeadamente contextos tais como Teatro, Exposicdes, Organizacao

algumas produtoras ou Televisdo. Estes profissionais de eventos
podem eventualmente acumular a esta actividade
outras como a de Arquitecto, Aderecista, Professor
entre outras. A mobilidade entre subsectores

(Televisdo, Publicidade e Moda) é também muito

frequente.

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA --nnmemmmemmmemmcem e

Cenario Ouro

Este cenario expande o volume de solicitagdes deste perfil profissional e acentua a complexidade do exercicio em

resultado da diversificagcdo de linguagens e da integracdo de novos dominios técnicos.
Cenario Prata

Neste cenario, o crescimento da actividade é mais reduzido e limita, sobretudo, a possibilidade de aprofundar

dinamicas de inovagdo ao nivel das linguagens criativas e recursos técnicos.
Cenario Bronze

Este cenarios reduz significativamente as oportunidades de exercicio, sugerindo campos de aplicagdo menos

abertos a inovagao.
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REFERENCIAL DE EMPREGOQ -----n-rnmrmmrmmmrmmrmmrmmemm e cemcee

Designagao Outras designagoes utilizadas

Cendgrafo

Decorador, Director de Arte/Art Director

ProfissGes/Empregos agregados

Missao

Imagina e cria os cenarios relativos a projectos Cinematograficos, publicitarios, televisivos entre outros.

Local de exercicio da profissdo CondigGes de exercicio

Desempenha a sua activivade em atelier, casa, E uma profissdo de grande desgaste n3o s6 fisico
estudio ou espacos cedidos pelas produgdes como psicoldgico. Nao tem horarios nem ritmo certo
contratantes de acordo com a necessidades do de trabalho, dependendo muito de produgdo para
projecto por ele definidas. producdo e sua complexidade, existindo sempre uma

enorme pressao decorrente de prazos curtos e

or¢amentos apertados.

Deslocagdes pelo pais ou estrangeiro com maior ou

menor duragdo, sdo frequentes.

Actividades

Estuda, analisa e idealiza o projecto, guido, personagens e seus universos, envolvéncias, contexto histérico e sdcio-

cultural que a obra retrata assim como e ndo menos importante, a sua linha cromatica .

Relne com o/a Realizador ou responsavel, para saber as principais caracteristicas artisticas e estéticas do mesmo

sobre o projecto.

Pesquisa de informacao e referéncias utilizando todos os meios de fontes possiveis (Internet, Literatura, museus,

exposicoes, base de dados, etc)

Concepgdo e criagdo de primeiros esbogos ou maquetas relativas ao projecto.

Apresenta e debate com o/a Realizador/a os primeiros estudos, podendo nesta fase este debate ser alargado a
outros sectores artisticos como Direcgdo de Fotografia e Guarda Roupa assim como com a Produgdo no que
respeita a orgamento e sua gestao, logistica e os meios necessarios para o inicio e fases seguintes dos trabalhos

(Produgdo de Decoragdo).

Analisa as indicagOes e sugestdes do Realizador e demais sectores artisticos relacionando-as com o estudo que fez

do projecto a fim de recriar ao que se propdem.
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Mantém um didlogo constante com o Realizador, Director de Producgdo e demais sectores artisticos até ao final do

projecto.
Estuda e define os materiais a ser usados na execugdo dos varios cenarios.

Dirige, acompanha e orienta ndo s6 a execugdo dos varios cenarios de acordo com os estudos efectuados como
também a respectiva montagem dos mesmos tanto em exteriores como interiores e pode proceder a ajustes e

alteragdes no decorrer dos trabalhos (por exemplo alteragées de guido ou reajustes de orgamento entre outros).

Acompanha e supervisiona de perto o orgamento de acordo com os estudos iniciais e respectivas alteragdes no
decorrer e até ao fecho final de contas do sector da Decoragdo mantendo o sector da Produgdo, sempre que

possivel, a par da sua evolugdo.

Colabora com os demais sectores do Departamento de Decoragao tais como Assistentes, Construgdo e Pintura e

Aderecos.

Esta sempre presente na entrega de cada cenario quando utilizado pela primeira vez ao Realizador, Director de

Fotografia e demais sectores e faz os ajustes de Ultima hora caso sejam necessarios.

Acompanha e supervisiona até ao término dos trabalhos os demais sectores da Decoragdo no que diz respeito por
exemplo a desmontagens e reposi¢des dos locais utilizados, o bom manuseamento e entrega de aderegos assim

como o fecho final de orcamento e respectiva entrega ao sector da Produgao.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -------mmnmn--

Saberes —fazer técnicos

Utilizar métodos e técnicas de investigacdo na pesquisa de fontes de informacgao.

Identificar os elementos caracterizadores do contexto histdrico, social e cultural de uma obra.

Identificar os aspectos que caracterizam o ambiente fisico e psicoldgico que se pretende imprimir a uma obra
Transpor os vdrios elementos que caracterizamo projecto artistico em curso para uma ideia visual.

Dialogar e trocar ideias com os varios sectores do Departamento de Decoragdo e demais departamentos de uma

equipa de rodagem assim como o da Produgdo

Adequar os décors/cendrios em fun¢do da planificagcdo da rodagem, dos locais de rodagem assim como os seus

respectivos custos.
Utilizar varias técnicas de construgdo na execugdo de maquetas volumétricas.

Utilizar técnicas de desenho manual e informaticos na concepgdo de Décors/cenarios assim como na criagdo de

aderecos.
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Seleccionar materiais de construgdo, aderegos e outros elementos de composi¢do na execugdo dos décors/cendrios

a serem executados.

Saber orientar estética e tecnicamente os profissionais do Departamento de Decoragdo na execugdo e montagem

dos décors/cenarios.

Identificar os variados materiais utilizados e seus comportamentos quando manipulados, expostos e/ou sujeitos a

varios factores tais como humidades, temperaturas e sua exposicdo em exteriores.

Saberes

Conhecimentos profundos sobre Histdria de Arte

Conhecimentos profundos sobre materiais de construgdo

Conhecimentos profundos sobre os outros sectores do Departamentos de Decoragdo.

Conhecimentos sélidos sobre Desenho e maquetismo.

Conhecimentos sélidos sobre Geometria Descritiva e Prespectiva

Conhecimentos sélidos no dominio de programas informaticos de criagdo.

Conhecimentos fundamentais sobre todos os sectores da area de Decoragdo

Conhecimentos fundamentais de Fotografia

Conhecimentos fundamentais da Historia do Cinema

Conhecimentos fundamentais de Relagdes Interpessoais e Dindamicas de Grupos.

Conhecimentos fundamentais de Lingua Portuguesa.

Conhecimentos fundamentais de Inglés e/ou Francés.

Nogde basicas de lluminagdo.

Nogdes basicas de Maquinaria.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade, imaginagdo, sensibilidade e perspicacia.

Usar o sentido estético, a imaginacdo e a criatividade na concepg¢io dos décors/cenarios.

Analisar situagde concretas e decidir sobre as solugdes mais adequadas na resolugdo das mesmas.

Trabalhar em equipa.
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Adaptar-se a grupos e contextos.

Gerir relacionamentos independentemente das hierarquias artisticas e técnicas existentes.

Demonstrar atengdo aos detalhes.

Demonstrar sentido estético e cromatico.

Adaptar-se pernamentementeface a novas tendéncias.

Gostar de desafios.

Demonstrar organizagdo de modo a cumprir prazos de entrega e datas de produgao.

Demonstrar curiosidade e interesse pela vida contenporanea e uma vontade de actualizagdo permanente.

Demonstrar capacidade de visualizagdo a 3 dimensdes.

Actualizar-se permanentemente face as novas tendéncias.

FORMACAO E EXPERIENCIA ------—--

Este perfil é acessivel a partir da formagédo de nivel 3 e/ou experiéncia profissional. Também é comum o acesso por

via do reconhecimento de outras entidades ligadas a area do Cinema, Televisdo e Publicidade.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO ------—-----——-——--

Variabilidade do emprego

De um modo geral estes profissionais sdao
trabalhadores freelancers e trabalham por projecto.
Os contratos de trabalho predominantes sdo de
natureza informal, podendo também existir vinculos
contratuais de maior envergadura, nomeadamente
com empresas produtoras ou canais de Televisdo.
Estes profissionais podem eventualmente acumular
a este actividade outras como a de Arquitecto,
Aderecista, Professor entre outras. A mobilidade
entre subsectores (Televisdo, Publicidade, Moda)é

também muito frequente.
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Especializagao em dominios de intervengao

A maior parte dos Decoradores/directores de Arte
nao se especializa em dreas de actividade
especificas. Podem, no entanto, estar mais
motivados ou vocacionados para trabalhar em

diferentes contextos tais como

Teatro

Exposi¢des

Decoragdo de interiores e exteriores

Decoragdo de eventos



ELEMENTOS DE PROSPECTIVA ---nnnemmmemmmemmmemmmemmmemmmenmeee

Cenario Ouro

Este cenario expande o volume de solicitagdes deste perfil profissional e acentua a complexidade do exercicio em

resultado da diversificagdo de linguagens e conceitos artisticos e da integragdo de novos dominios técnicos.

Cenario Prata

Neste cenario, o crescimento da actividade é mais reduzido e limita, sobretudo, a possibilidade de aprofundar

dindmicas de inovagdo ao nivel das linguagens criativas e recursos técnicos.

Cenario Bronze

Este cenario reduz significativamente as oportunidades de exercicio, sugerindo campos de aplicagdo menos abertos

ainovagdo.
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REFERENCIAL DE EMPREGOQ -----n-rnmrmmrmmmrmmrmmrmmemmmmmemcemcen

Designacao Outras designagodes utilizadas

Chefe Carpinteiro

Profissdes/Empregos agregados

Missao

Cordena, gere e supervisiona o seu sector em tudo o que é relativo a construgdo dos décors/cenarios e aderegos em

madeira, sejam em interiores, exteriores ou em estudio.

Local de exercicio da profissao CondigGes de exercicio

Desempenha a sua actividade principalmente em Dependendo dos contextos de cada projecto pode ter

hordarios mais ou menos regulares em grande parte

oficina propria, estudio ou espacos cedidos pelas da execucio dos trabalhos.

producdes contratantes de acordo com a

. . Pode por vezes estar sujeito a horarios de trabalho
necessidades do projecto.

flexiveis assim como a longos periodos de trabalho.

Dependendo do projecto, deslocagdes pelo pais ou
estrangeiro com maior ou menor duragdo, sdao
frequentes.

Em grande parte das situacGes esta sujeito a
ambientes de trabalho pouco saudéveis (matérias
toxicas, po, sujidade)

Actividades

Analisa e discute com Chefe Construtor o projecto relativo a sua area.

Analisa e intrepreta os planos, plantas e desenhos.

Discute e estabelece com o Chefe Construtor os requesitos necessdrios para a execugdo do projecto.

Discute com o Chefe Construtor as localizagbes do projecto assim como estabelece o nimero de décors/cenarios

requeridos, suas dimensdes, transporte dos elementos.

Contrata os elementos necessario para a execugdo do projecto na sua area (carpinteiros, marceneiros, ajudantes),

tendo sempre em conta o or¢amento estipulado.
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Elabora e gere um orgamento para a sua area, o que por vezes pode ser bastante complexo, pois, dependendo dos

projectos, pode ter de gerir um grande nunero de profissionais e varias construgées em simultaneo.

Organiza os meios de transporte da sua area com o Chefe Construtor.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------—--

Saberes —fazer técnicos

Ler e intrepretar planos, plantas e desenhos de um decor/cenério.

Ler e intrepretar informagGes técnicas sobre os materiais .

Utilizar varias técnicas de construgdo na execugdo dos trabalhos a realizar

Identificar as caracteristicas e funcionabilidade dos variados materiais utilizados e seus comportamentos quando
manipulados, expostos e/ou sujeitos a varios factores tais como humidade, temperatura e sua exposi¢do ou

permanencia por determinado tempo em exteriores assim como em interiores.
Identificar e selecionar os meios técnicos necessarios para a boa execugdo do seu sector.

Pesquisar e explorar métodos e técnicas de transformacdo e/ou adaptacdo de materiais diversos na criacdo ou

transformacgdo de décors/cenarios de forma original e inovadora.

Elaborar e gerir um orgamento assim como elaborar tabelas de tempos de execugao..

Saberes

Conhecimentos profundos sobre materiais de construgdo

Conhecimentos profundos sobre carpintaria e marcenaria.

Conhecimentos sélidos sobre equipamentos de construgdo e seu funcionamento.
Conhecimentos sélidos sobre comportamento de materiais

Conhecimentos fundamentais sobre outros sectores do Departamento da Decoragdo..
Conhecimentos fundamentais sobre electricidade e Iluminagao

Conhecimentos fundamentais sobre lingua Portuguesa.

Conhecimentos fundamentais de Inglés e/ou Francés.

Conhecimentos fundamentais sobre Segurancga e prevencgao.

Nogdes basicas de maquinaria.
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Nogdes basicas sobre programas informaticos de criagdo.
Nogdes basicas sobre desenho livre.

Nogdes basicas sobre de comunicagao interpessoal.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade, imaginagao, sensibilidade e prespicacia.

Demonstrar sentido estético e cromatico.

Demonstrar atengdo aos detalhes.

Demonstrar boa memaria visual e capacidade de observagao.

Gostar de desafios.

Demonstrar organizagao de modo a cumprir prazos de entrega e datas de produgao.
Demonstrar capacidade de visualizagdo a 3 dimensdes.

Trabalhar em equipa.

Adaptar-se a grupos e contextos.

Gerir relacionamentos independentemente das hierarquias artisticas e técnicas existentes.

Adaptar-se pernamentemente face a novas tendéncias e novas tecnologias.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA -----nnnmmmeeeee oo

Este perfil é acessivel a partir da formacdo de nivel 3 e/ou experiéncia profissional. Também é comum o acesso por

via do reconhecimento de outras entidades ligadas a area do Cinema, Televisdo e Publicidade.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------==-=mmmmmmmemeee

Variabilidade do emprego

De um modo geral estes profissionais sdo
trabalhadores independentes e trabalham por
projecto. Os contratos de trabalho predominantes sao
de natureza informal, podendo também existir
vinculos contratuais de maior envergadura,
nomeadamente algumas produtoras ou Televisdo. A
mobilidade entre subsectores (Televisdo,Publicidade)é

também muito frequente.

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA

Cenario Ouro

Especializagao em dominios de intervengao

De um modo geral um Chefe Carpinteiro ndo se
especializa em areas de actividade especificas.
Podem, no entanto, estar mais motivados ou
vocacionados para trabalhar em diferentes contextos

tais como

Teatro

Exposigdes

Televisdo

Este cenario expande o volume de solicitagdes deste perfil profissional e acentua a complexidade do exercicio em

resultado da valorizagdo de competéncias relacionadas com o exercicio em espagos cénicos, permitindo trajectos de

novos dominios técnicos e maior especializagdo neste sector.

Cenario Prata

Neste cenario, o crescimento da actividade é mais reduzido e limita, sobretudo, a possibilidade de aprofundar novas

dindmicas assim como um maior condicionamento de recursos técnicos.

Cenario Bronze

Este cenariio reduz significamente as oportunidades de exercicio e empregabilidade, sugerindo campos de aplicagdo

bem menos abertos a inovagdo e grandemente limitadore das suas competéncias.
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REFERENCIAL DE EMPREGO -----

Designacgao

Chefe Construtor

Missao

Outras designagodes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados

Cordena, gere e supervisiona tudo o que é relativo a construgdo dos décores/cenarios, sejam em interiores,

exteriores ou em estudio.

Local de exercicio da profissao

Desempenha a sua actividade principalmente em
oficina, estudio ou espagos cedidos pelas produgdes
contratantes de acordo com a necessidades do

projecto.

CondigGes de exercicio

Dependendo dos contextos de cada projecto podem
ter horarios mais ou menos regulares em grande
parte da execu¢do dos trabalhos. Podem por vezes

estar sujeitos a hordrios de trabalho flexiveis assim

como a longos periodos de trabalho. Dependendo do
projecto, deslocagdes pelo pais ou etrangeiro com

maior ou menor duragdo, sdo frequentes.

Em grande parte das situagdes estdo sujeitos a
ambientes de trabalho pouco saudaveis (matérias

téxicas, po, sujidade).

Actividades

Analisa e descute com decorador/cendégrafo o projecto.

Analisa e intrepreta os planos, plantas e desenhos.

Discute e estabelece com o decorador/cendgrafo os requesitos necessarios para a execu¢do do projecto.

Discute com o decorador/cendgrafo ou 12 Assistente as localizages do projecto assim como estabelece o nimero

de décors/cendrios requeridos, suas dimensdes, cores e texturas.

Contrata os elementos necessario para a execugdo do projecto (carpinteiros, serralheiros, pintores, estucadores

entre outros), tendo sempre em conta o orgamento estipulado.
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Elabora e gere um orgamento, o que por vezes pode ser bastante complexo uma vez que pode gerir, dependendo

dos projectos, um grande nunero de profissionais e varias construgdes em simultaneo.

Faz a gestdo dos meios de transporte do sector da Construgdo tais como equipas, materiais, maquinaria entre

outros.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------eeemmmee-

Saberes —fazer técnicos

Ler e intrepretar planos, plantas e desenhos de um decor/cenario.

Ler e intrepretar informagGes técnicas sobre os materiais .

Utilizar varias técnicas de construgdo na execugdo dos trabalhos a realizar

Identificar as caracteristicas e funcionabilidade dos variados materiais utilizados e seus comportamentos quando
manipulados, expostos e/ou sujeitos a varios factores tais como humidade, temperatura e sua exposi¢do ou

permanencia por determinado tempo em exteriores assim como em interiores.

Identificar e selecionar os meios técnicos necessarios de cada sector da Construgdo (carpintaria, serralharia, pintura,

estucador entre outros) a utilizar em cada projecto.

Pesquisar e explorar métodos e técnicas de transformacdo e/ou adaptacdo de materiais diversos na criacdo ou

transformagado de décors/cenarios de forma original e inovadora.

Elaborar e gerir um orgamento assim como elaborar tabelas de tempos de execugdo com os outros sectores da sua

area.

Saberes

Conhecimentos profundos sobre materiais de construgdo

Conhecimentos sélidos sobre carpintaria, serralharia, pintura e estucagem.
Conhecimentos sélidos sobre equipamentos de construgao e seu funcionamento.
Conhecimentos sélidos sobre comportamento de materiais

Conhecimentos fundamentais sobre outros sectores de uma Produgao.
Conhecimentos fundamentais sobre programas informaticos de criagdo.
Conhecimentos fundamentais sobre elactricidade e lluminagdo

Conhecimentos fundamentais sobre lingua Portuguesa.
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Conhecimentos fundamentais de Inglés e/ou Francés.
Conhecimentos fundamentais sobre Seguranga e prevengdo.
Nogdes basicas soubre Artes Decorativas.

Nogdes basicas sobre desenho livre.

Nogdes basicas sobre de comunicagdo interpessoal.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade, imaginagdo, sensibilidade e prespicacia.

Demonstrar sentido estético e cromatico.

Demonstrar atengdo aos detalhes.

Demonstrar boa memdria visual e capacidade de observagao.

Gostar de desafios.

Demonstrar organizagdo de modo a cumprir prazos de entrega e datas de produgao.
Demonstrar capacidade de visualizagdo a 3 dimensdes.

Trabalhar em equipa.

Adaptar-se a grupos e contextos.

Gerir relacionamentos independentemente das hierarquias artisticas e técnicas existentes.

Adaptar-se pernamentemente face a novas tendéncias e novas tecnologias.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ~---mmmmmmmee e

Este perfil é acessivel a partir da formagdo de nivel 3 e/ou experiéncia profissional. Também é comum o acesso por

via do reconhecimento de outras entidades ligadas a area do Cinema, Televisdo e Publicidade.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO ---------—--—-——-—-

Variabilidade do emprego

De um modo geral estes profissionais sdo
trabalhadores freelancers e trabalham por projecto.
Os contratos de trabalho predominantes sdo de
natureza informal, podendo também existir vinculos
contratuais de maior envergadura, nomeadamente
algumas produtoras ou Televisdo. A mobilidade entre
subsectores (Televisdo,Publicidade,Moda)é também

muito frequente.

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA

Cenario Ouro

Este cenario expande o volume de solicitagdes deste perfil profissional e acentua a complexidade do exercicio em

resultado da valorizagdo de competéncias relacionadas com o exercicio em espagos cénicos, permitindo trajectos de

Especializagao em dominios de intervengao

De um modo geral um Chefe Construtor ndo se
especializa em dreas de actividade especificas.
Podem, no entanto, estar mais motivados ou
vocacionados para trabalhar em diferentes

contextos tais como: Teatro, Exposi¢Ges, Televisdo

novos dominios técnicos e maior especializagdo neste sector.

Cenario Prata

Neste cenario, o crescimento da actividade é mais reduzido e limita, sobretudo, a possibilidade de aprofundar novas

dinamicas e inovagao ao nivel das linguagens criativas e recursos técnicos.

Cenario Bronze

Este cendrio reduz significamente as oportunidades de exercicio e empregabilidade, sugerindo campos de aplicacdo

bem menos abertos a inovagdo e limitadores das suas competéncias.
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REFERENCIAL DE EMPREGO

Designacgao

Bailarino/a

Missao

Outras designagoes utilizadas
Intérprete
Dangarino/a

Profissdes/Empregos agregados

Executa e interpreta, a solo ou em grupo, sequencias de movimento de uma obra coreografica destinada a

apresentagao publica, usando o corpo e os seus elementos, bem como o respectivo movimento para exprimir e

comunicar sentimentos, ideias, narrativas, estados de espirito.

Local de exercicio da profissdo

Companhias e grupos de Danga de varios géneros
(Classica, Contemporanea, Moderna, Tradicional,

Social, etc).
Companhias e grupos de Teatro, Opera.

Salas de espetaculo, centros culturais e outras

estruturas/organizagdes culturais.

Estudios de cinema e Televisdo e outros locais de

rodagem/gravagdo(por exemplo, exteriores).

Bares, café-Teatro e discotecas.

Actividades

CondigGes de exercicio

Profissdo com hordrios variaveis em fungdo dos
contextos e dos momentos de desenvolvimento da
actividade (em periodo de criagdo ou em fase de
apresentacdo, por exemplo). O trabalho de noite e
ao fim de semana, assim como as deslocagdes em

tournée dentro e fora do pais sdo frequentes.

E de grande exigéncia em termos fisicos e mentais,
com alguns riscos decorrentes do esforgo fisico e das
condicdes ds locais de trabalho (de ensaio, de
apresentagdo,etc) mas também de stress e

ansiedade.

Exige muita autodiscilplina, determinagdo e

dedicagdo.

Treina o corpo, o seu instrumento de trabalho, de forma a estar em forma e poder responder as solicitagdes

técnicas e fisicas em contextos d criagdo.



Aquece e prepara o corpo para trabalhar em contextos de criagdo, ensaios e apresentagdo.

Analisa, aprende e executa sequencias de movimento/coreografias, com o objectivo de as adaptar as suas

caracteristicas fisicas e de movimento.

Executa e repete as sequencias de movimento de forma a fixar e decorar as mesmas, assim como as transigdes
entre as diferentes partes da coreografia, as saidas e entradas de cena, em solo, ou em conjunto com outros

bailarinos, sob a orienta¢do de um coredgrafo ou ensaiador.

Aprende e executas as sequencias de movimento propostas pelo/a coreografo/a para posterior desconstrugdo e

resconstrucgdo, criando novas bases de movimento, mais personalizadas e singulares.

Pesquisa, inventa e explora ideias de movimento e de composi¢do coreografica a partir de propostas langadas
pelo/a coreografo/a (propostas que podem ser temas, ideias, pequenos fragmentos de movimento, ambientes,

imagens, etc.), utilizando técnicas de improvisagdo.

Pode pesquisar elementos de movimento e composigdo a partir da observagdo da realidade, do quotidiano
(observagdo de gestos, movimentos, expressdes culturais e faciais feitas por outras pessoas no seu quotidiano),

para posterior transformacgdo desses materiais em matéria artistica.

Pode sugerir ideias, ambientes e outros materiais de movimento, objectos, musicas, aderegos, figurinos, etc.,

participando activamente na construgdo da composi¢do coreografica.

Aperfeigoa técnica e artisticamente as sequencias de movimento, assim como as componentes dramaticas e de

interpretacgdo, durante os ensaios individuais ou de grupo.

Pode ter de adaptar o seu trabalho em fungdo de novos elementos que podem surgir numa fase mais adiantada dos

ensaios, tais como elementos do cenario, luzes, som, figurinos.

Pode colaborar com pessoal técnico e artistico intervindo noutros processos do trabalho de criagdo e de produgao.

Reulne com criadores e produtores para defenir condi¢Ges (financeiras, de contrato, logisticas e artisticas) inerentes

a sua participagdo numa criagao.

Participa em audigdes e/ou workshops com vista a mostrar as suas capacidades técnicas e artisticas a potenciais

interessados (coredgrafos, encenadores, etc.).

Participa em workshops, aulas e seminarios variados, com outros artistas com o objectivo de actualizar

conhecimentos.

Pode procurar formagdo especifica em dreas exteriores a Danga, tais como Teatro, video, canto, etc. de forma a

enriquecer as suas capacidades técnicas e artisticas.

Pode melhorar ou aperfeigoar alguns aspectos da coreografia posteriormente a estreia, sob a orientagdo do/a

coreografo/a ou ensaiador/a, assim como durante os ensaios de repeticdo da carreira do espetaculo.

Pode desempenhar fungGes de docéncia, ensinando técnicas, metodologias de composicdo e estilos de Danga, etc.
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Pode participar na gestdo e organizagdao de uma companhia, grupo de Danga, escola de Danga ou outra estrutura

ligada as artes performativas.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------c-emecemeeem

Saberes — fazer técnicos
Ler e interpretar partituras de movimento.
Treinar e manter o corpo em boas condigdes fisicas e de interpretagao.

Avaliar os diferentes graus de dificuldade dos movimentos a executar através dos conhecimentos técnicos e da

capacidade fisica do corpo.
Utilizar técnicas variadas, de acordo com os movimentos a executar.

Traduzir ideias, temas, conceitos, emog¢Ges através do movimento e da expressividade do corpo, utilizando técnicas

de improvizagdo e de composi¢do coreografica.
Memorizar sequéncias de movimento.
Coordenar a execugdo do trabalho em fungdo dos parceiros (em duetos, trios e outras seuéncias de grupo).

Imprimir um registo dramatico e teatral a sua performance fisica, criando e desenvolvendo personagens (caso seja

necessario).

Aperfeigoar as qualidades técnicas, artisticas e expressivas da execugdo coreografica.
Identificar e solucionar os problemas de execugdo técnico-artistica.

Comunicar ideias, duvidas e outras informagdes relevantes aos seus parceiros de trabalho.

Ensinar e transmitir movimentos, sequéncias, passos e técnicas de Dancga.

Saberes

Conhecimento profundos de técnicas de Danga.

Conhecimento profundos de metodologias de trabalho, treino e manutengdo do corpo.
Conhecimento profundos de Histéria da Danga.

Conhecimento profundos de ritmo e sincronia de movimento.
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Conhecimento solidos de técnicas de composigdo coreografica.

Conhecimento sélidos de representagdo teatral.

Conhecimento solidos de Anatomia.

Conhecimento solidos de Linguas Estrangeiras (sobretudo Inglés).

Conhecimentos fundamentais de Histéria de Arte e Cultura Geral (sobretudo no caso dos bailarinos

contemporaneos).

Nogdes basicas de técnicas vocais.

Nogdes basicas de educagdo musical.

Nogdes basicas de iluminagdo, som, e de manuseamento de aparelhos audiovisuais.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Suportar esforgos fisicos prolongados.

Demonstrar criatividades, imaginacgdo e sensibilidade.

Demonstrar harmonia, ritmo e sentido musical.

Coordenar diferentes movimentos,

Demonstrar sentido estético e artistico apurado.

Adaptar-se a diferentes parceiros.

Demonstrar capacidade de analise, de reflexdo e de auto-critica.

Demonstrar espirito de experimentagdo permanente.

Demonstrar auto-disciplina e determinagdo.

Demonstrar exigéncia pelo seu préprio trabalho.

Trabalhar em equipa.

Gerir as emocgdes decorrentes de um trabalho fisico e emocionalmente muito exigente.

Adaptar-se e demonstrar flexibilidade face a condigGes de trabalho muito diferenciadas e por vezes dificeis.

Demonstrar capacidade de observagao.

Demonstrar concentragao.

Gerir o stress e a ansiedade inerentes ao trabalho criativo/artistico.
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FORMACAO E EXPERIENCIA ---——--

Este perfil é acessivel a partir de formac&o superior na area da Danca e/ou formagéo de nivel 3 e/ou formagdo

artistica especializada na area. E comum o recurso a formagdes mais pontuais, nomeadamente workshops e outras

acgdes de formagdo com professores e coredgrafos portugueses ou estrangeiros, assim como a passagem por

escolas privadas que ndo fornecem qualificagdo académica formal mas que sdo reconhecidas e legitimadas pelo

meio artistico, nomeadamente em areas mais experimentais e contemporaneas. O prosseguimento dos estudos em

escolas no estrangeiro é também bastante comum.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------rmmmmeemmmmeeev

Variabilidade do emprego

Atendendo a fluidez das fronteiras entre as diversas
expressoes artisticas contemporaneas, € comum a
participagdo noutos subsectores para alem da Danga
(Teatro, Opera, cinema, programas de Televisdo,

projectos multidisciplinares, etc.).

Podem trabalhar com coredgrafos independentes
ou estar inseridos em companhias de Danga ou
outras organizagdes culturais. Muitos bailarinos
complementam a sua actividade artistica com a
docéncia e outras actividades de cariz pedagdgico.
Alguns bailarinos acabam por langar-se na criagao
artistica, por motivagdo pessoal e/ou como resposta

a falta de mercado de trabalho como intérprete.

No caso das companhias de Danga institucionais,
verificam-se situacOes de reconversdo de carreira
quando os bailarinos deixam de exercer esta
actividade, passando para areas mais técnicas (por
exemplo, mestre de bailado, professor/a de Danga,

técnico/a de iluminagso, etc.).

Pode gerir e organizar o trabalho de uma
organizagdao cultural ligada a Danga, artes

performativas ou ensino.

Especializagdo em dominios de intervengao

Nas companhias de Danca cldssica/moderna mais
institucionais, existe uma estrutura hierarquica rigida
composta por bailarinos principais, solistas, corifeus
e o corpo de baile.

Os bailarinos podem ainda especializar-se em
determinadas técnicas ou estéticas de Danga.

Classico.
Moderno.
Contemporaneo.
Dangas de Saldo.
Dangas Sociais.
Jazz.

Folclore.



ELEMENTOS DE PROSPECTIVA ---rnmemmmemmmemmmemm e

Cenario Ouro

Como a proliferagdo de contextos de exercicio sdo maiores, neste cenario, aumentam as oportunidades de
trabalho, refor¢ando igualmente a exigéncia de versatilidade e, nomeadamente uma maior apropriagdo de técnicas

de representagao teatral.

Cenario Prata e Cenario Bronze

Estes cenarios mantém uma maior estabilidade deste perfil profissional, quer ao nivel das competéncias, quer do

volume de emprego.



REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmmmemmmemmemmmemmmmmemmoemce

Designacao

Outras designacgodes utilizadas

Coredgrafo

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -------------=---=----
- aguarda elementos -
FORMAGAOQ E EXPERIENCIA ---nnmmmmmmeeeeeeeemeee e
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeeee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGO =-----rnmmmrmmmmeemmmmemmmeemm e
Designagao Outras designagodes utilizadas
Coordenador de Cenas de Acgdo Coordenador de Duplos / Coordenador de Acgdo
Profissdes/Empregos agregados

Duplo

Técnico de Cenas de Acgdo

Missao

Coordena e é responsavel pelas cenas de ac¢do e com duplos de um filme, pega de Teatro, espectaculo ou
performances. Nas situagdes que requeiram uma seguranca especial de toda a equipa e actores é o responsavel

pelos dispositivos de seguranca, tendo em vista a prevencdo de acidentes.

Local de exercicio da profissao Condi¢des de exercicio

Estudios de Cinema e Televisdo, todo o tipo de Horarios varidveis e intensos e dependentes dos
interiores e de exteriores, privados ou publicos, contextos de produgdo e projectos em curso,

podera desenvolver a actividade ou deslocar-se em implicando treinos, ensaios, montagem,

todo o tipo de meios de transporte acompanhamento durante as filmagens ou espectaculo,
Salas de espectaculo desmontagem e arrumagdes. Pode trabalhar de noite,
Outros recintos de apresentagdo de espectaculos (em aos fins-de-semana e feriados.

interior ou ao ar livre, etc). Pode implicar deslocagBes fora da area de residéncia e

ao estrangeiro

Rotinas de treino e ensaios intensivos e continuos, pois
grande parte da actividade exige uma excelente
condigdo fisica bem como apurados conhecimentos
técnicos de diversas dreas

A execucdo de algumas técnicas pode apresentar riscos
fisicos

As actividades exigem ainda um espirito de
experimentag¢do permanente

Estes profissionais assumem a grande responsabilidade
de montagem e manuseamento de equipamentos que
implicam a seguranga de técnicos, artistas e bens.

A actividade implica algum desgaste fisico e mental.
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Actividades

Analisa e define com o Realizador, encenador, promotor e produgdo as cenas e situagGes a efectuar ou dar apoio,
bem como que equipamentos, técnicas, duplos e performers a utilizar. Estuda a melhor forma de efectuar as cenas
ou efeitos pretendidos e reune os meios técnicos e humanos para a sua concretizagdo, em segurancga.

Examina as condigdes de seguranca das cenas de acgao e do local de trabalho.

Juntamente com o Realizador ou encenador, coreografa as cenas de ac¢do e podera também realiza-las.
Define, em conjunto com cada sector, o modo como irdo interagir em cada cena, trabalhando em colaboragdo com
a realizagdo, imagem, decoragdo, guarda-roupa, caracterizagdo e efeitos especiais, etc, bem como actores,

performers e figurantes.

Da instrugdo aos duplos, actores e figurantes sobre a sua actuagdo, para atingir o objectivo pretendido. Coordena a
sua equipa técnica e de seguranga para que efectuem os efeitos desejados e se garanta a seguranca de artistas,
técnicos e bens. Faz o enquadramento de artistas e técnicos com a realizagdo. Escolhe o duplo que melhor se
adapta a cada situagdo em fungdo das suas capacidades fisicas e técnicas e da semelhanga com o artista que tem

que dobrar.

Quando solicitado, é responsavel pela seguranca de artistas, técnicos e bens em situagdes de risco fisico,

nomeadamente em trabalhos em alturas, ou de dificil acesso.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------eemm -

Saberes —fazer técnicos sociais e relacionais

Treinar e manter o corpo em boas condig¢des fisicas.

Estudar, pesquisar e estar sempre a par das novidades técnicas que possam ser Uteis a cenas de acgdo.
Conhecimentos técnicos consolidados de cada area de acgdo.

Conhecer os equipamentos necessarios para a execugdo dos efeitos pretendidos

Sélidos conhecimentos na area de camara (enquadramentos, posi¢cGes de camara, etc)

Conhecer as especificidades dos demais sectores e saber interagir com eles.

Ter perfeita nogdo dos riscos envolvidos em cada cena de acgdo, para os poder minimizar e garantir o maximo de

seguranga para os intervenientes directos e indirectos
Saber que precaugdes tomar para garantir a seguranga dos actores, duplos e restante equipa técnica;
Saber enquadrar os conhecimentos técnicos num ambiente de filmagens e espectaculo.
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Saber enquadrar os conhecimentos técnicos com o Realizador, encenador, duplos, técnicos de cenas de acgao,

actores, figurantes e restantes sectores técnicos.
Estar preparado para os imprevistos "normais" decorrentes das filmagens.
Capacidade de organizagdo e de lideranga de equipas técnicas e artisticas

Conhecer os diversos desportos e actividades com uma componente fisica e sua possivel aplicabilidade em cenas de

acgao

Capacidade de improvisagdo e de resolugdo de imprevistos que possam surgir antes e durante a acgao

FORMAGAO E EXPERIENCIA =-----mmmm e

N&o existe uma formagdo standarizada para este perfil. O Coordenador de Duplos devera ter sido Duplo e
coordenado por um coordenador experiente. Normalmente domina um determinado desporto, actividade fisica ou
técnica e é a longa experiéncia como duplo e técnico de cenas de acgdo e seguranga que lhe irdo dar a base dos
conhecimentos necessarios para ser coordenador. Devera estudar e manter-se sempre actualizado sobre as
diversas técnicas e actividades que possam ser aplicadas em cenas de acgdo. E desejavel que procure formagdo em

areas especificas que possam ser Uteis.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=--mmmmmmmeme-

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengao
Normalmente estes profissionais sdo freelancers, Devera estar apto a coordenar todo o tipo de cenas
sendo contratados para uma situagdo determinada de acgdo e seguranga - por exemplo, quedas (altas, ao

(cena, filme, performance, projecto). Poderdo também nivel do chdo, de escadas, etc), lutas de diversos tipos

fazer parte das equipas permanentes de produtoras de (com e sem armas), tocha humana, atropelamentos,

Televisdo ou outros. condugdo de precisdo, acidentes, rigging ou wiring
(suspensdo e movimentos suspensos), cenas

aquadticas, desportos de ac¢do, entre muitas outras.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ------

Designacao

Duplo

Missao

Outras designagoes utilizadas

Técnico de cenas de acgdo

ProfissGes/Empregos agregados

Coordenador de Cenas de Acgao
Coordenador de Duplos

Técnico de Cenas de Acgdo

E o Profissional especialista que substitui os actores nas cenas que exijam uma performance especial ou que

envolvam risco. Podera também assumir um personagem.

Local de exercicio da profissdo

Estudios de Cinema e Televisdo, todo o tipo de
interiores e de exteriores, privados ou publicos,
podera desenvolver a actividade ou deslocar-se em
todo o tipo de meios de transporte

Salas de espectaculo

Outros recintos de apresentagdo de espectdculos

(em interior ou ao ar livre, etc).

Actividades

CondigGes de exercicio

Horarios variaveis e intensos e dependentes dos
contextos de produgdo e projectos em curso,
implicando treinos, ensaios, montagem,
acompanhamento durante as filmagens ou
espectdculo, desmontagem e arrumacgdes. Pode
trabalhar de noite, aos fins-de-semana e feriados.
Pode implicar deslocagdes fora da area de residéncia
e ao estrangeiro

Rotinas de treino e ensaios intensivos e continuos,
pois grande parte da actividade exige uma excelente
condicdo fisica bem como apurados conhecimentos
técnicos de diversas dreas

A execugdo de grande parte das técnicas pode
apresentar riscos fisicos

As actividades exigem ainda um espirito de
experimentagdo permanente

A actividade implica algum desgaste fisico e mental.

Executa a acgdo sob a instrugdo do Coordenador de Duplos e do Realizador, para atingir o objectivo pretendido.



REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------eemmmmee-

Saberes —fazer técnicos sociais e relacionais

Especializado em uma ou varias areas desportivas ou técnicas.

Treinar e manter o corpo em boas condigdes fisicas.

Estudar, pesquisar e estar sempre a par das novidades técnicas que possam ser Uteis a cenas de acgao.
Dominar a utilizagdo dos equipamentos necessarios para a execuc¢do dos efeitos pretendidos.

Ter nogao dos riscos envolvidos em cada cena que executa.

Conhecer os diversos desportos e actividades com uma componente fisica e conhecer a sua possivel aplicabilidade

em cenas de acgao

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA ===

N&o existe uma formacdo standarizada para este perfil. Normalmente domina um determinado desporto ou
actividade fisica e é coordenado e enquadrado pelo Coordenador de Duplos. Devera estudar e manter-se sempre

actualizado sobre as diversas técnicas e actividades que possam ser aplicadas em cenas de acgao.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------==-=-mmmmmemeeee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengao
Normalmente estes profissionais sao freelancers, Devera estar apto a efectuar um ou mais tipos de
sendo contratados para uma situagdo determinada cenas de acgdo (por exemplo, quedas (altas, ao nivel
(cena, filme, performance, projecto). Poderdo do chdo, de escadas, etc), lutas de diversos tipos
também fazer parte das equipas permanentes de (com e sem armas), tocha humana, atropelamentos,
produtoras de Televisdo ou outros. condugdo de precisdo, acidentes, cenas em

suspensao, cenas aquaticas, desportos de acgdo,

entre muitas outras.
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REFERENCIAL DE EMPREGOQ -----n-rnmrmmrmmmrmmrmmrmmemmmmmemcemcen

Designacao

Técnico de Cenas de Acgdo

Missao

Outras designagoes utilizadas

Duplo

Profissdes/Empregos agregados

Coordenador de Cenas de Acgao
Coordenador de Duplos

Técnico de Cenas de Acgdo

Da apoio directo ao Coordenador de Cenas de Acgdo e de Duplos, na execugdo das cenas de acg¢ao, através da

montagem dos dispositivos necessarios para cada acgdo e dispositivos de seguranga.

Local de exercicio da profissdao

Estudios de Cinema e Televisdo, todo o tipo de
interiores e de exteriores, privados ou publicos,
podera desenvolver a actividade ou deslocar-se em
todo o tipo de meios de transporte

Salas de espectaculo

Outros recintos de apresentagdo de espectaculos (em

interior ou ao ar livre, etc)
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CondigGes de exercicio

Horarios variaveis e intensos e dependentes dos
contextos de produgdo e projectos em curso,
treinos, ensaios,

implicando montagem,

acompanhamento durante as filmagens ou
espectaculo, desmontagem e arrumacGes. Pode
trabalhar de noite, aos fins-de-semana e feriados.
Pode implicar deslocagbes fora da darea de
residéncia e ao estrangeiro

Rotinas de treino e ensaios intensivos e continuos,
pois grande parte da actividade exige uma excelente
condicdo fisica bem como apurados conhecimentos
técnicos de diversas areas

A execugdo de algumas técnicas pode apresentar
riscos fisicos

As actividades exigem ainda um espirito de
experimentagdo permanente

Estes profissionais assumem a responsabilidade de
montagem e manuseamento de equipamentos que
implicam a segurancga de técnicos, artistas e bens.

A actividade implica algum desgaste fisico e mental.



Actividades

Trabalha directamente com o Coordenador de Cenas de Acgdo, ajudando-o a delinear e executar as cenas de acgdo.
Executa as instrugGes técnicas e de seguranga do Coordenador de Cenas de Acgdo para obter o efeito desejado e
para garantir a seguranga de artistas, técnicos e bens.

Sob instrugdo do Coordenador, é um dos elementos de seguranca de duplos e actores.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ------=-=-=-m-mememe-

Saberes —fazer técnicos sociais e relacionais

Treinar e manter o corpo em boas condigdes fisicas.

Estudar, pesquisar e estar sempre a par das novidades técnicas que possam ser Uteis a cenas de acgdo.
Conhecimentos técnicos consolidados de cada area de acgdo.

Conhecer os equipamentos necessarios para a execugdo dos efeitos pretendidos.

Conhecer as especificidades dos demais sectores e saber interagir com eles.

Ter perfeita nogdo dos riscos envolvidos em cada cena de acgdo, para os poder minimizar e garantir o maximo de

seguranga para os intervenientes directos e indirectos.

Saber que precaugdes tomar para garantir a segurancga dos actores, duplos e restante equipa técnica.
Saber enquadrar os conhecimentos técnicos num ambiente de filmagens e espectaculo.

Estar preparado para os imprevistos "normais" decorrentes das filmagens.

Capacidade de improvisagdo e de resolugdo de imprevistos que possam surgir antes e durante a acgdo.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA -----nnnmmmeeeee oo

N3o existe uma formacgado standarizada para este perfil. Normalmente domina um ou mais sectores técnicos ou
actividade fisica e é coordenado e enquadrado pelo Coordenador de Duplos. Deverd estudar e manter-se sempre
actualizado sobre as diversas técnicas e actividades que possam ser aplicadas em cenas de ac¢do. E desejavel que

procure formagdo em areas especificas que possam ser uteis.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO

Variabilidade do emprego

Normalmente estes profissionais sdo freelancers,
sendo contratados para uma situagdo determinada
(cena, filme, performance, projecto). Poderdo também
fazer parte das equipas permanentes de produtoras de

Televisdo ou outros.

Especializagdao em dominios de intervengao

Deverd estar apto a dar assisténcia técnica e de
seguranga a uma ou mais tipos de cenas de acgdo e
seguranga - por exemplo, quedas (altas, ao nivel do
chdo, de escadas, etc), lutas de diversos tipos (com e
sem armas), tocha humana, atropelamentos,
condugdo de precisdo, acidentes, rigging ou wiring
(suspensdo e movimentos suspensos), cenas

aquaticas, desportos de ac¢do, entre muitas outras.
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REFERENCIAL DE EMPREGO -----

Designagao

Técnico de Efeitos Especiais

Missao

Outras designagodes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados

Responsavel por todos os efeitos especiais visuais do filme (p.e. chuva, dguas, nevoeiro, fogos, tiroteios, impactos

de tiros, facadas, explosdes, entre outros). Define com o Realizador os trabalhos a efectuar e trabalha em

colaboragdo com a Realizagdo, Imagem, Decoragdo, Guarda-Roupa, Caracterizagdo e Duplos sempre que necessario.

Local de exercicio da profissdo

Locais onde decorrem as filmagens ou gravagées
sejam em estudio, exteriores ou interiores
independentemente de alguma preparagao prévia
que sera feita em local que determinado pela

Producdo do respectivo projecto.

Actividades

- aguarda elementos -

CondigGes de exercicio

Dependendo do tipo de trabalho ( cinema,
telefilmes, publicidade e outros ) os horarios de
trabalho podem variar, mas de um modo geral sdo
regulares.

Geralmente tem-se um periodo de preparagdo, que
varia consoante o tipo de trabalho, a seguir as
filmagens propriamente ditas e por ultimo um prazo
para fecho das mesmas.

Pode implicar deslocagGes de longa duragdo e ao
estrangeiro.

Tem de possuir carta de condugdo.

Por vezes, pode estar sujeito a condi¢des de trabalho
que ndo sejam as mais saudaveis ( espacos com
pouca luz, sujidade, pd, contacto com materiais
toxicos como colas, tintas e outros ) e até perigosas
como locais onde as condi¢Ges de seguranga ndo

sejam as mais indicadas.



REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnnmmmmmnnev

Saberes-fazer técnicos

- aguarda elementos —

Saberes

Conhecimentos profundos da linguagem técnica utilizada em Cinema e Televisdo.
Conhecimentos profundos sobre o comportamento dos materiais.

Conhecimentos fundamentais sobre organizagdo, planeamento e programacao de trabalho.
Conhecimentos fundamentais sobre relagdo interpessoais e dinamica de grupo.
Conhecimentos fundamentais sobre exigéncias técnicas e artisticas de locais de rodagem.
Conhecimentos fundamentais sobre linguagem técnica e giria utilizada na profissado.

Conhecimentos fundamentais sobre funcionamento e das potencialidades de todos os equipamentos técnicos

utilizados em decores/cenarios.

Nogdes basicas de Geometria espacial e descritiva tendo em conta os espacos utilizados.
Nogdes basicas de Informatica.

Nogdes basicas de Carpintaria.

Nogdes basicas de Serralharia.

Nogdes basicas de Electricidade.

Nogdes basicas de lluminagdo.

Nogdes basicas de Pintura.

Nogdes basicas de Seguranga e prevengao.

Saberes - fazer sociais e relacionais
Demonstrar uma boa relagdo com a tridimensionalidade.
Reconhecer e assumir erros técnicos perante a equipa de trabalho.

Tomar decisdes com rapidez e seguranca.
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Demontrar boa memoria visual e capacidade de observagao.

Demonstrar minucia e atengdo aos detalhes.

Expressar-se de forma clara e com facilidade.

Solucionar problemas em momentos imprevistos de forma rapida e perspicaz.
Assumir a responsabilidades pelas opgdes técnicas tomadas.

Gerir conflitos e solucionar problemas que surjam na utilizagdo de materiais e/ou equipamentos por parte dos

técnicos.

Demonstrar afabilidade no relacionamento com os técnicos e restantes areas funcionais.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ==

Este perfil é acessivel a partir da formagdo de nivel 3 e /ou experiéncia profissional. Também é comum o acesso por

via do reconhecimento de outras entidades ligadas a area do Cinema, Televisdo e Publicidade.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------nmmmeemmmmeemeee

- aguarda elementos -

ELEMENTOS DE PROSPECTIVA =--xnmmmmemmmmmmeem e

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGOQ -----n-rnmrmmrmmmrmmrmmrmmemmmmmemcemcen

Designagao

Assistente de Guada-Roupa

Missao

Outras designagoes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados
Figurinista

Chefe de Guarda-roupa

Cuida, organiza e acompanha o guarda-roupa durante a preparacdo e realizagdo do projecto de acordo com a

continuidade e exigencias do plano de trabalho.

Local de exercicio da profissdo

Ateliers, oficinas ou espagos de criagdo de figurinos e
costura.

Estudios de Cinema e Televisdo.

Empresas de produgdo artistica e espagos
disponibilizados pelas mesmas para a realizagdo dos
projectos.

Em casa.
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CondigGes de exercicio

Trabalha em projectos de duragdo limitada, efémera
e intermitente, com hordrios irregulares e com
periodos de trabalho intenso.

Normalmente estdo dependentes dos contextos de
producdo e projectos em curso, nos quais podem
estar sujeitos a espagos com pouca luz, sujidade, pd
e condi¢Ges extremas climatericas (chuva, frio,
exposicdo solar, calor, etc.) e fisicas (praia,
montanha, etc.).

Estdo também sujeitos ao contacto com diversos
materiais perigosos, como tesouras, agulhas, etc.,
materiais toxicos (colas,tintas,etc.) e electricos
(ferros de engomar, maquinas de costura, etc.).
Podem trabalhar de noite e aos fins de semana,
assim como ter necessidade de trabalhar durante
longas horas quando os prazos de produgdo sdo
muito limitados.

Pode implicar deslocages no pais ou no estrangeiro.

Actividade sujeita a pressdo e stress.



Actividades
Analisa o projecto (leitura e levantamento do guido).
Discute as ideias e objectivos com o/a chefe de guarda-roupa e/ ou com o/a figurinista.

Assiste os actores/ intérpretes em provas, ensaios, rodagem, etc., em questdes relacionadas com o guarda-roupa e

aderecos de guarda-roupa.

Separa e identifica o guarda-roupa por personagens seguindo as orienta¢des do/a chefe de guarda-roupa e ou

figurinista.

Deve estar preparado para todas as transformacgdes e modificagBes necessarias pedidas pelo/a figurinista, chefe de

guarda-roupa, ou realizador/a tendo sempre em conta a continuidade do guido.

Pode efectuar alguns arranjos simples de pegas de guarda-roupa.

Ajuda os intérpretes/ actores no vestir/ despir e procede a consequente arrumacao e organizacdo do guarda-roupa.
Tem que antecipar e providenciar todas as necessidades inerentes ao guarda-roupa de acordo com o projecto, de
modo a garantir a comodidade dos actores/ intérpretes no desempenho das suas fun¢des e ou exigencias na
realizagdo do projecto em questdo.

Elemento de ligagdo entre o local de realizagdo do projecto e a base de guarda-roupa.

Responsavel pela limpeza e manutenc&o (lavar, passar a ferro, etc.) da roupa usada pelos actores/ intérpretes.

Responsavel pela anotagdo da continuidade do guarda-roupa.

Antecipar e/ou dar resposta imediata e eficaz na resolugdo de eventuais questdes que possam surgir tendo em

conta o bom funcionamento da continuidade.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnemmmmmeeev

Saberes —fazer técnicos

Ler e interpretar as necessidades do projecto em fungdo do plano de trabalho e/ou do mapa de rodagem.
Proceder a anotagdo da continuidade do guarda-roupa durante o desenrolar do projecto.

Identificar instrumentos e materiais de limpeza, lavagem e secagem.

Utilizar diferentes instrumentos e materiais de forma a efectuar eventuais arranjos.
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Identificar as caracteristicas e comportamentos dos tecidos e outros materiais utilizados na criagao de figurinos e

pecas de guarda-roupa (resisténcia fisica, comportamento durante a lavagem, limpeza e secagem a seco, etc.).

Identificar as caracteristicas dos equipamentos e materiais de lavagem, limpeza e secagem de pecas e acessorios de

vestuario.

Utilizar técnicas de limpeza, lavagem e secagem de pegcas e acessorios de guarda-roupa.

Utilizar técnicas de corte e costura para realizar eventuais arranjos.

Utilizar técnicas de tinturaria, “patine”, e envelhecimento.

Saberes

Conhecimentos fundamentais

Conhecimentos fundamentais de conservagao e limpeza dos figurinos

Conhecimentos fundamentais de comportamentos dos tecidos e outros materiais

Conhecimentos fundamentais de métodos de organizagdo

Conhecimentos fundamentais de técnicas de corte e costura

Conhecimentos fundamentais de funcionamento de um projecto Audiovisual (rodagem) ou outro tipo de produgdo

artistica.

Nogdes basicas sobre uma ou mais Linguas Estrangeiras (nomeadamente Inglés e Francés)

Nogdes basicas sobre comunicagdo interpessoal

Saberes - fazer sociais e relacionais

Trabalhar em equipa.

Comunicar eficazmente com os outros.

Expressar-se com facilidade e clareza.

Saber ouvir.

Demonstrar sensibilidade e sentido estético.

Demonstrar imaginagao e criatividade.
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Demonstrar sentido de responsabilidade.

Demonstrar boa memdria visual e capacidade de observagao.

Organizar-se e concentrar-se no trabalho.

Demonstrar capacidade de iniciativa.

Improvisar solugdes em curto espago de tempo.

Adaptar-se a diferentes condi¢Ges de trabalho (fisicas, psicoldgicas e emocionais).
Flexibilidade.

Pontualidade.

Capacidade de antecipagao.

Cooperar com 0s outros sectores.

Lidar com situagdes de pressdo e stress.

FORMAGAO E EXPERIENCIA —--mmmemmm e

Este perfil é acessivel a partir da formag&o na area de Artes de Espectaculo, Design e/ou experiéncia profissional

devidamente comprovada (curriculum vitae).

A inovagdo na drea dos productos de conservagao e limpeza de figurinos tenda a exigir uma maior qualificagdo
destes profissionais. Normalmente estes profissionais iniciam a sua actividade na area da costura ou prestando

assisténcia a chefes de guarda-roupa, fazendo a sua formagdo nos contextos do exercicio da profissdo.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------==-=-nmmmmmmeeeee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengao
Os contextos de trabalho podem ser muito variados, Cinema
desde os Audiovisuais (Cinema, Televisdo, Video) e Televisdo
demais artes performativas (Teatro, Opera, Danga). Video
O mercado de trabalho é bastante instavel e Filmes publicitarios
irregular e, na maior parte dos casos estes Teatro
profissionais sdo considerados trabalhadores Danga
independentes e sdo recrutados por projecto Moda e Design
Opera

Espectaculos Multimédia

Fotografia
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REFERENCIAL DE EMPREGOQ -----n-rnmrmmrmmmrmmrmmrmmemmmmmemcemcen

Designagao Outras designagodes utilizadas
Chefe de Guarda-Roupa Responsdvel de Guarda-Roupa
Profissdes/Empregos agregados

Figurinista
Assistente de Guarda-roupa

Missao

E o responsavel pelo guarda-roupa.
Chefia e coordena a equipa, provendo as diferentes necessidades para a concepgdo, execugao e organizagao do

guarda-roupa.

Local de exercicio da profissdo Condi¢des de exercicio

. . o L Trabalha em projectos de duragdo limitada, efémera
Ateliers, oficinas ou espacgos de criagdo de figurinos e

e intermitente, com horarios irregulares e com
costura.

. . o periodos de trabalho intenso.
Estudios de Cinema e Televisdo.

N . Normalmente estdo dependentes dos contextos de
Empresas de produgao artistica e espagos

. s . produgdo e projectos em curso, nos quais podem
disponibilizados pelas mesmas para a realizagdo dos

estar sujeitos a €5pagos com pouca luz,

projectos.

Em casa. sujidade, pd e condigdes extremas
climatericas (chuva, frio, exposicdo solar,
calor, etc.) e fisicas (praia, montanha, etc.)

Actividades

Analisa o projecto (leitura e levantamento do guido).

Discute as ideias e objectivos com o/a figurinista.

Constitui a equipa, composta consoante os projectos, por assistentes de guarda-roupa, costureiras, etc.

Planifica as necessidades do projecto com vista a produgdo do mesmo, tais como confec¢do, compra de materiais

ou alugueres.

Organiza a logistica para construgdo e instalagdo do guarda-roupa.



Organiza todo o processo relacionado com o empréstimo/ ou aluguer de pegas de guarda-roupa a outras entidades
(faz o inventario das pegas que sdo emprestadas/ ou alugadas elabora um termo de responsabilidade, verifica as

pegas quando sdo devolvidas, etc.).

Agenda provas de guarda-roupa com os actores/ intérpretes, com o/a figurinista e com a produgéo,

supervisionando as mesmas.

Assiste os actores/ intérpretes em provas, ensaios, rodagem em questdes relacionadas com o guarda-roupa e

aderecos de guarda-roupa.
Tem que ter conhecimeto da continuidade e consequentes alteragdes a mesma.

Prepara os equipamentos e materiais de limpeza, lavagem e secagem e controla o seu funcionamento e

manutengao.
Lava, limpa e seca as pegas de guarda-roupa ou providencia estas tarefas.

Pode desmontar os fatos e outras pegas ou providenciar esse trabalho junto das costureiras para alteragao dos

mesmos dentro das necessidades do projecto ou para poder limpar e lavar separadamente as suas partes.

Procede a arrumagédo do guarda-roupa de forma organizada (pendurar em cabides, acondicionar em sacos de

plastico, arrumar em prateleiras ou caixotes, em armazém, etc.)

Separa e identifica o guarda-roupa por personagens.

Providencia e assiste ao transporte das pegas de guarda-roupa.

Efectua uma vistoria e manutencgdo periddica das pegas de guarda-roupa.

Efectua a mediagdo entre actores/ intérpretes e as costureiras (por exemplo comunica as costureiras a necessidade
de alterar algum pormenor de um fato- apertar ou alargar, subir ou baixar uma bainha- depois de ouvir as

necessidades do actor/ intérprete).

Pode efectuar alguns arranjos simples de pegas de guarda-roupa.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnnmmmmmnnmv

Saberes —fazer técnico
Ler e interpretar as necessidades do projecto em fungdo do plano de trabalho e/ou do mapa de rodagem.

Trabalhar com orgamentos e tabelas de tempo prédefinidos.
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Calcular custos de produgao de figurinos tendo em conta os materiais usados e os meios de produgao.

Seleccionar figurinos e outras pegas de roupa em lojas, ateliers ou espagos de aluguer de roupas.

Identificar e seleccionar instrumentos e materiais de limpeza, lavagem e secagem.

Utilizar diferentes instrumentos e materiais de forma a efectuar eventuais arranjos.

Identificar as caracteristicas e comportamentos dos tecidos e outros materiais utilizados na criagdo de figurinos e

pecas de guarda-roupa (resisténcia fisica, comportamento durante a lavagem, limpeza e secagem a seco, etc.).

Identificar as caracteristicas dos equipamentos e materiais de lavagem, limpeza e secagem de pecas e acessorios de

vestuario.

Utilizar técnicas de limpeza, lavagem e secagem de pegas e acessorios de guarda-roupa.

Utilizar técnicas de corte e costura para realizar eventuais arranjos.

Utilizar técnicas de tinturaria, “patine”, e envelhecimento.

Saberes

Conhecimentos fundamentais de

Conhecimentos fundamentais de conservagao e limpeza dos figurinos

Conhecimentos fundamentais de comportamentos dos tecidos e outros materiais

Conhecimentos fundamentais de métodos de organizagdo

Conhecimentos fundamentais de técnicas de corte e costura

Conhecimentos fundamentais de funcionamento de um projecto Audiovisual (rodagem) ou outro tipo de produgdo

artistica.

Nogdes basicas sobre uma ou mais Linguas Estrangeiras (nomeadamente Inglés e Francés)

Nogdes basicas sobre comunicagdo interpessoal

Saberes - fazer sociais e relacionais

Trabalhar em equipa.

Comunicar eficazmente com os outros.
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Expressar-se com facilidade e clareza.

Saber ouvir.

Demonstrar sensibilidade e sentido estético.

Demonstrar imaginagao e criatividade.

Demonstrar sentido de responsabilidade.

Demonstrar boa memdria visual e capacidade de observagao.

Demonstrar habilidade para identificar potencialidades em tecidos e outros materiais.
Organizar-se e concentrar-se no trabalho.

Demonstrar capacidade de iniciativa.

Improvisar solugdes em curto espaco de tempo.

Adaptar-se a diferentes condigdes de trabalho (fisicas, psicoldgicas e emocionais).
Flexibilidade.

Pontualidade.

Capacidade de antecipagao.

Cooperar com 0s outros sectores.

Lidar com situagdes de pressdo e stress.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formagdo na drea de Artes de Espectdculo, Design e/ou experiéncia profissional

devidamente comprovada (curriculum vitae).

A inovagdo na drea dos productos de conservagdo e limpeza de figurinos tenda a exigir uma maior qualificagdo
destes profissionais. Normalmente estes profissionais iniciam a sua actividade na area da costura ou prestando

assisténcia a chefes de guarda-roupa, fazendo a sua formagdo nos contextos do exercicio da profissdo.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
Os contextos de trabalho podem ser muito variados, Cinema
desde os Audiovisuais (Cinema, Televisdo, video) e Televisdo
demais artes performativas (Teatro, Opera, Danca). Video
O mercado de trabalho é bastante instavel e Filmes publicitarios
irregular e, na maior parte dos casos estes Teatro
profissionais sdo considerados trabalhadores Danga
independentes e sdo recrutados por projecto Moda e Design
Opera

Espectaculos Multimédia

Fotografia
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REFERENCIAL DE EMPREGO

Designagao

Costureira

Missao

Outras designagoes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados

Assistente de guarda- roupa

Executa a mdo ou a maquina varios trabalhos de costura necessarios a confec¢do ou manutengdo do guarda-roupa.

Local de exercicio da profissdo

Ateliers, oficinas ou espagos de criagdo de figurinos e
costura.

Estudios de Cinema e Televisdo.

Empresas de producdo de Audiovisual e espagos
disponibilizados pelas mesmas para a realizagdo dos
projectos.

Em casa.
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CondigGes de exercicio

Trabalha em projectos de duragdo limitada, efémera
e intermitente, com hordrios irregulares e com
periodos de trabalho intenso.

Normalmente estdo dependentes dos contextos de
producdo e projectos em curso, nos quais podem
estar sujeitos a espagos com pouca luz, sujidade, p6 e
condi¢Oes extremas climatericas (chuva, frio,
exposicdo solar, calor, etc.) e fisicas (praia, montanha,
etc.).

Estdo também sujeitos ao contacto com diversos
materiais perigosos, como tesouras, agulhas, etc.,
materiais toxicos (colas,tintas,etc.) e electricos (ferros
de engomar, maquinas de costura, etc.).

Podem trabalhar de noite e aos fins de semana, assim
como ter necessidade de trabalhar durante longas
horas quando os prazos de produgdo sdo muito
limitados.

Pode implicar deslocagGes no pais ou no estrangeiro.

Actividade sujeita a pressdo e stress.



Actividades

Discute as ideias e objectivos com a mestra costureira e/ou o/a chefe de guarda-roupa e/ou o/a figurinista.

Procede a execuc¢do ou transformacgdes do vestudrio segundo as indicagdes da mestra costureira ou do/da chefe de

guarda-roupa ou do/da figurinista.
Executa a mao ou a maquina os trabalhos de costura necessarios.
Pode desmontar os fatos e outras pecas para alteragdo dos mesmos dentro das necessidades do projecto.

Lava, limpa e seca as pegas de guarda-roupa.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------memmemmeem

Saberes —fazer técnicos

Identificar as caracteristicas e comportamentos dos tecidos e outros materiais utilizados para a confec¢do dos

figurinos.
Utilizar tecnicas de corte e costura.
Trabalhar com tabelas de tempo prédefinidaas.

Identificar as caracteristicas dos equipamentos e materiais de costura.

Saberes
Conhecimentos fundamentais de técnicas de corte e costura

Conhecimentos fundamentais de comportamentos dos tecidos e outros materiais
Conhecimentos fundamentais de métodos de organizagao
Conhecimentos fundamentais de funcionamento de um projecto Audiovisual (rodagem) ou outro tipo de produgdo

artistica.

Nogdes basicas sobre comunicagdo interpessoal
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Saberes — fazer sociais e relacionais

Trabalhar em equipa.

Comunicar eficazmente com os outros.

Expressar-se com facilidade e clareza.

Saber ouvir.

Demonstrar sensibilidade e sentido estético.

Demonstrar imaginagao e criatividade.

Demonstrar sentido de responsabilidade.

Demonstrar boa memaria visual e capacidade de observagao.

Demonstrar habilidade para identificar potencialidades em tecidos e outros materiais.
Organizar-se e concentrar-se no trabalho.

Demonstrar capacidade de iniciativa.

Improvisar solugdes em curto espago de tempo.

Adaptar-se a diferentes condigdes de trabalho (fisicas, psicoldgicas e emocionais).
Flexibilidade.

Pontualidade.

Capacidade de antecipagao.

Lidar com situagdes de pressdo e stress.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA -----nnnmmmeeeeeeeeeeeeoeeooooooeeoooe

Este perfil é acessivel a partir da formagdo na area de corte e costura e/ou experiéncia profissional devidamente

comprovada (curriculum vitae).

103



ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------mmemmmmmmee e

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
Os contextos de trabalho podem ser muito variados, Cinema
desde os Audiovisuais (Cinema, Televisdo, video) e Televisdo
demais artes performativas (Teatro, Opera, Danca). Video
O mercado de trabalho é bastante instdvel e irregular Filmes publicitarios
e, na maior parte dos casos estes profissionais sdo Teatro
considerados trabalhadores independentes e sdo Danga
recrutados por projecto. Moda e Design
Opera

Espectaculos Multimédia

Fotografia
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REFERENCIAL DE EMPREGO

Designacao

Figurinista

Missao

Outras designacgdes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados

Chefe de guarda-roupa
Assistente de guarda-roupa

Concebe através do vestuario, a imagem estética dos personagens.

De acordo com o autor/ Realizador, estuda e concebe toda a composi¢do plastica dos personagens, podendo

consoante os projectos, implicar o desenhar de figurinos ((indumentdrias originais), sendo sempre o responsavel

pela melhor adaptagdo da roupa ao personagem, de modo a melhor o caracterizar.

Local de exercicio da profissdao

Ateliers, oficinas ou espagos de criagdo de figurinos e
costura.

Estudios de Cinema e Televisdo.

Empresas de produgdo artistica e  espacos
disponibilizados pelas mesmas para a realizagdo dos
projectos.

Em casa.
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Condigdes de exercicio

Trabalha em projectos de duragdo limitada, efémera
e intermitente, com hordrios irregulares e com
periodos de trabalho intenso.

Dependendo dos contextos de produgdo e projectos
em curso, pode estar sujeito a espagos com pouca
luz, sujidade, pd e condigdes extremas climatéricas
(chuva, frio, exposicdo solar, calor, etc.) e fisicas
(praia, montanha, etc.)

Estd também sujeito ao contacto com diversos
materiais perigosos, como tesouras, agulhas, etc.,
materiais toxicos (colas,tintas,etc.) e eléctricos (ferros
de engomar, maquinas de costura, etc.)

Pode trabalhar de noite e aos fins de semana, assim
como ter necessidade de trabalhar durante longas
horas quando os prazos de produgdo sdo muito
limitados.

Pode implicar deslocages no pais ou no estrangeiro.

Actividade sujeita a pressao e stress.



Actividades

Analisa o projecto (objectivos, textos, guiGes, etc.) e identifica aspectos que caracterizam os personagens,

nomeadamente de ordem psicoldgica, fisica e social com vista a adaptagdo da roupa ao personagem.

Discute as ideias e objectivos com o Realizador/a ou outro responsavel artistico .

Pesquisa dados historicos, culturais ou outros pertinentes para o projecto artistico em questdo (por exemplo
vestuario de época, tipo de acessdrios e pegas usadas, estilos de roupa, etc.) através da leitura, da ida a exposicGes,

espectaculos, Cinema, museus, etc. como fonte de inspiragdo.

Estuda e concebe um projecto de figurinos e acessérios em fungdo das orientagdes do Realizador/a ou director

artiistico e dos objectivos estéticos e artisticos do projecto.

Para a melhor concepgdo visual dos personagens, trabalha também em estreita colaboragdo com o director de arte,

ou chefe decorador e com os outros sectores de caracterizagdo, maquilhagem e cabelos.
Instrui o Chefe de Guarda-Roupa na consequente execuc¢do e organiza¢do do Guarda-Roupa.
Procede a aquisicdo ou aluguer dos materiais e/ou figurinos e comunica as suas necessidades a producio.

Pode confeccionar os figurinos ou coordenar e orientar a sua confec¢do junto da equipa, em estreita colaboragdo

com o/a chefe de guarda-roupa e com a mestra costureira.

Testa e experimenta os figurinos e o seu comportamento durante as provas, podendo proceder a adaptacdes,

correcgBes ou alteragdes dos mesmos.

Explora novas formas de utilizar tecidos e outros materiais de modo a criar um determinado efeito desejado.

Pode assumir funcGes de organizagdo, de integragdo ou de recrutamento de uma equipa.

Realiza e actualiza dossiers e portfdlios do seu trabalho

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnemmmmmeeev

Saberes —fazer técnicos

Ler e interpretar as necessidades do projecto em fungdo do plano de trabalho e/ou do mapa de rodagem.
Trabalhar com orgamentos e tabelas de tempo prédefinidos.

Calcular custos de produgao de figurinos tendo em conta os materiais usados e os meios de produgao.

Seleccionar figurinos e outras pegas de roupa em lojas, ateliers ou espagos de aluguer de roupas.
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Identificar as caracteristicas e comportamentos dos tecidos e outros materiais utilizados para a criagao de figurinos

(resistencia fisica, custo, comportamentos, modos de utilizagao, etc.).

Discutir ideias e conceitos estéticos, artisticos e técnicos com os demais elementos da equipa artistica (Realizador/a,

director/a artistico/a, chefe de guarda-roupa, decorador, etc.).

Utilizar técnicas de desenho, corte, costura e outras para a concepgao de esbogos e de figurinos.

Utilizar programas informaticos de desenho de guarda-roupa e vestuario.

Pesquisar e explorar novos métodos e técnicas de criagdo de figurinos de forma original e inovadora.

Identificar e seleccionar os materiais mais adequados (tecidos ou outros materiais), as suas cores e texturas para a

criagdo dos figurinos e acessérios pretendidos.

Combinar linhas, texturas dos materiais e cores de forma a conseguir o efeito pretendido.

Identificar e comunicar elementos relativos a concepgdo e execugdo dos figurinos a equipa técnica (chefe de

guarda-roupa, mestra costureira, assistentes, etc.).

Integrar os figurinos na realidade artistica em questdo, tendo em atengdo a forma como estes interferem com o

movimento e interpretacdo dos actores/ intérpretes, com o espaco, com a luz, etc..

Detectar falhas ou inperfei¢des nos figurinos que provoquem problemas na movimentag&o e actuacgdo dos actores/

intérpretes.

Adaptar ou alterar pegas de figurinos, seus elementos ou pormenores em fungao de uma melhor resposta dos
mesmos aos objectivos técnicos e artisticos da produgdo e/ou da resolugdo de alguns problemas (técnicas de

tinturaria, “patine”, envelhecimento, etc.).

Saberes

Conhecimentos profundos sobre comportamentos dos tecidos e outros materiais.

Conhecimentos profundos sobre desenho de vestuario e/ou de desenho assistido por computador.

Conhecimentos profundos sobre design de vestuario, de Moda ou estilismo.

Conhecimentos sélidos de técnicas de corte e costura.

Conhecimentos sélidos de Histdria dos Figurinos

Conhecimentos fundamentais de outros elementos do espectaculo (lluminagdo, cenografia, Fotografia, etc.).

Conhecimentos fundamentais de Histéria de Arte
Conhecimentos fundamentais de Histéria do Teatro

Conhecimentos fundamentais de Cultura Geral
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Conhecimentos fundamentais de Funcionamento de um projecto Audiovisual (rodagem) ou outro tipo de produgdo

artistica.

Nogdes basicas sobre uma ou mais Linguas Estrangeiras

Nogdes basicas sobre comunicagdo interpessoal

Saberes - fazer sociais e relacionais

Trabalhar em equipa.

Comunicar eficazmente com os outros.

Expressar-se com facilidade e clareza.

Saber ouvir.

Demonstrar sensibilidade e sentido estético.

Demonstrar imaginagao e criatividade.

Demonstrar sentido de responsabilidade.

Demonstrar boa memdria visual e capacidade de observagao.

Demonstrar habilidade para identificar potencialidades em tecidos e outros materiais.

Organizar-se e concentrar-se no trabalho.

Demonstrar capacidade de iniciativa.

Improvisar solugdes em curto espago de tempo.

Adaptar-se a diferentes condigdes de trabalho (fisicas, psicoldgicas e emocionais).

Flexibilidade.

Pontualidade.

Capacidade de antecipagao.

Cooperar com os outros sectores.

Lidar com situagOes de pressdo e stress.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formag&o na area de Artes de Espectaculo, Design e/ou experiéncia profissional

devidamente comprovada (curriculum vitae).

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO =-------nmmmmemmmmeeneee

Variabilidade do emprego Especializagdao em dominios de intervengao
Os contextos de trabalho podem ser muito variados, Cinema

desde os Audiovisuais (Cinema, Televisdo, video) e Televisdo

demais artes performativas (Teatro, Opera, Danga). Video

Filmes publicitarios

O mercado de trabalho é bastante instavel e irregular Teatro
e, na maior parte dos casos estes profissionais sdao Danga
considerados trabalhadores independentes e sdo Moda e Design
recrutados por projecto. Opera
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REFERENCIAL DE EMPREGO

Designagao

Mestra Costureira

Missao

Outras designagodes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados

Costureira

Pessoa qualificada que corta, monta, faz provas de roupa seguindo os desenhos do/a figurinista.

Responsavel pelo atelier e respectiva equipa de costura.

Local de exercicio da profissdo

Ateliers, oficinas ou espagos de criagdo de figurinos e
costura.

Estudios de Cinema e Televisdo.

Empresas de produgéo artistica e espagos
disponibilizados pelas mesmas para a realizagdo dos
projectos.

Em casa.
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CondigGes de exercicio

Trabalha em projectos de duragdo limitada, efémera
e intermitente, com horarios irregulares e com
periodos de trabalho intenso.

Normalmente estdo dependentes dos contextos de
producdo e projectos em curso, nos quais podem
estar sujeitos a espagcos com pouca luz, sujidade, pé e
condi¢cGes extremas climatericas (chuva, frio,
exposicdo solar, calor, etc.) e fisicas (praia, montanha,
etc.).

Estdo também sujeitos ao contacto com diversos
materiais perigosos, como tesouras, agulhas, etc.,
materiais toxicos (colas,tintas,etc.) e electricos (ferros
de engomar, maquinas de costura, etc.).

Podem trabalhar de noite e aos fins de semana, assim
como ter necessidade de trabalhar durante longas
horas quando os prazos de produgdo sdo muito
limitados.

Pode implicar deslocages no pais ou no estrangeiro.

Actividade sujeita a pressdo e stress.



Actividades
Discutir as ideias e objectivos com o/a figurinista e ou chefe de guarda-roupa.

Constituir a equipa de costureiras e o atelier de costura consoante as necessidades do projecto.
Ler e interpretar os desenhos do/da figurinista para tirar moldes ou cortar.

Planificar e delegar as necessidades do projecto com vista a produgdo do mesmo.

Cortar, montar de acordo com os desenhos do/da figurinista.

Agendar provas com o/a chefe de guarda-roupa e acompanhar as mesmas.

Pode desmontar os fatos e outras pegas ou providenciar esse trabalho junto das costureiras, para alteragdao dos

mesmos dentro das necessidades do projecto.

Executar a mdo e a maquina de costura todos os trabalhos de confecgdo ou arranjos necessarios ao projecto.
Detectar falhas ou inperfeicdes nos figurinos que provoquem problemas na movimentagdo e actuagdo dos actores/

intérpretes.

Adaptar ou alterar pegas de figurinos, seus elementos ou pormenores em fungdo de uma melhor resposta dos

mesmos aos objectivos técnicos e artisticos da producdo e/ou da resolugio de alguns problemas.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------nnnneemeeev

Saberes —fazer técnicos

Saber executar todas as operacgGes relativas a confecgdo (cortar, montar, entretelar, cozer a mdo e a maquina, fazer
moldes, etc.).

Calcular os materiais necessarios a execugdo dos figurinos.

Identificar as caracteristicas e comportamentos dos tecidos e outros materiais utilizados para a confecgdo dos
figurinos.

Utilizar tecnicas de corte e costura.

Trabalhar com tabelas de tempo prédefinidaas.

Identificar as caracteristicas dos equipamentos e materiais de costura.
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Saberes

Conhecimentos fundamentais de técnicas de corte e costura

Conhecimentos fundamentais de comportamentos dos tecidos e outros materiais

Conhecimentos fundamentais de métodos de organizagdo

Conhecimentos fundamentais de funcionamento de um projecto Audiovisual (rodagem) ou outro tipo de produgdo

artistica.

Nogdes basicas sobre comunicagdo interpessoal

Saberes - fazer sociais e relacionais

Trabalhar em equipa.

Comunicar eficazmente com os outros.

Expressar-se com facilidade e clareza.

Saber ouvir.

Demonstrar sensibilidade e sentido estético.

Demonstrar imaginagao e criatividade.

Demonstrar sentido de responsabilidade.

Demonstrar boa memdria visual e capacidade de observagao.

Demonstrar habilidade para identificar potencialidades em tecidos e outros materiais.

Organizar-se e concentrar-se no trabalho.

Demonstrar capacidade de iniciativa.

Improvisar solugdes em curto espago de tempo.

Adaptar-se a diferentes condigdes de trabalho (fisicas, psicoldgicas e emocionais).

Flexibilidade.

Pontualidade.

Capacidade de antecipagao.

Lidar com situagOes de pressdo e stress.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ==---mmmmmr oo

Este perfil é acessivel a partir da formagdo na drea de corte e costura e/ou experiéncia profissional devidamente

comprovada (curriculum vitae).

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------nmmmmemmmmeeneee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo

Os contextos de trabalho podem ser muito variados, Cinema
desde os Audiovisuais (Cinema, Televisdo, video) e Televisdo
Video

demais artes performativas (Teatro, Opera, Danga).

O mercado de trabalho é bastante instavel e irregular Filmes publicitarios

e, na maior parte dos casos estes profissionais s3o Teatro

considerados trabalhadores independentes e sdo Danca

recrutados por projecto. Moda e Design
Opera
Espectaculos Multimédia

Fotografia
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmemmemmmemmemmmem e

Designacao

Outras designacgodes utilizadas

Grupista

Profissbes/Empregos agregados

Missao

Procede a condugdo e operagdo do grupo gerador de electricidade (veiculo especial equipado com um grupo

gerador no seu interior).

Local de exercicio da profissdao

Locais de rodagem ou gravagdo (em exteriores ou
interiores); outros recintos de realizag¢do de

espectaculos.

CondigGes de exercicio

Geralmente os horarios de trabalho n3o sdo
regulares, variam em fungdo dos contextos dos

filmes ou das condi¢des de produgao. Trabalha-se

tanto de dia como de noite, em qualquer dia da
semana e por periodos de tempo prolongados e
continuos.

Pode implicar deslocagdes em Portugal ou no
estrangeiro.

Estd-se sujeito ao contacto com espagos exteriores
ou interiores, naturais ou construidos e sob as mais

diversas condigdes ambientais ou climatéricas.

Actividades

Conduz o veiculo até ao local de rodagem ou gravagdo e, no fim do dia de trabalho, procede ao regresso do veiculo.
No inicio da rodagem ou gravagao procede a distribuicdo de energia, para as diversas necessidades dos outros
sectores presentes, bem como para a iluminagdo da cena a filmar.

Procede a ligagdo e distribuigdo eléctrica com vista a alimentagdo dos quadros eléctricos segundo as directivas do
lluminador Chefe.

Efectua a desmontagem de todo o equipamento e, no final, procede ao seu bom acondicionamento no veiculo.
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REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnnmmmmmnnnv

Saberes-fazer Técnicos

Testar o equipamento, verificando se este se encontra em condi¢Ges de operagdo (niveis de 6leo e de combustivel,
bem como estado dos filtros). Caso seja necessario procede a pequenos ajustes ou reparagdes.

Preparar o material e controlar o seu funcionamento e manutengdo (cabos eléctricos e caixas de distribuigdo).
Estar atento a poténcia e distribuicdo da corrente eléctrica e colaborar com o lluminador Chefe de modo a gerir o
melhor possivel a distribuigcdo.

Gerir o consumo de combustivel requerendo ao Chefe de Produgdo a reposi¢do do mesmo, sempre que necessario.

Saberes

Conhecimentos sdlidos de electricidade (saber trabalhar em sistema trifasico, calcular potencias totais e parciais,
calcular secgdo de cabos, reparar fichas e quadros).

Conhecimentos fundamentais dos equipamentos de iluminagdo eléctricos, suas caracteristicas e fungGes
(projectores, cabos, quadros, variadores de intensidade e outros equipamentos).

Conhecimentos fundamentais da montagem, operacdo e afinagdo de projectores e outros equipamentos de
iluminagao.

Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa (vocabulario técnico).

Conhecimentos fundamentais de mecanica dos materiais.

Conhecimentos fundamentais da mecdnica de motores de combustdo e de alternadores.

Conhecimentos fundamentais de planeamento de circuitos eléctricos e quadros eléctricos.

Conhecimentos fundamentais da organizagdo e planeamento do trabalho.

Conhecimentos fundamentais dos outros sectores de uma produgao.

Nogdes basicas de Histdria da lluminagdo e sua evolugdo.

Nogdes basicas de Histdria do Cinema, Televisdo e Fotografia.

Nogdes basicas de comunicagdo interpessoal.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Trabalhar em equipa.

Demonstrar capacidade de improviso.

Demonstrar sentido de responsabilidade.

Manter-se tecnologicamente actualizado.

Compreender e colaborar com as exigéncias de artistas e técnicos seus superiores.
Adaptar-se a variedade de estilos e exigéncias das produgdes.

Demonstrar iniciativa para solucionar problemas.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Acessivel a partir de formagao.
Por experiéncia profissional, em estagios integrados em equipas profissionais.

A profissdo de cabeleireiro estd regulamentada sob tutela da DGE na aquisi¢do de Carteira profissional de oficial.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------==-mmmmmmmee-

Variabilidade de emprego Especializagao em dominios de intervengao
Normalmente o técnico trabalha ao projecto e em Televisao.
regime de “freelancer”, traduzindo-se por uma Cinema.
grande precariedade. Publicidade.
Multimédia.
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----nnnnrnmmrmmmemmmsmmm e e

Designagao Outras designagoes utilizadas
Iluminador/a Chefe Gaffer
Profissdes/Empregos agregados

Operador de mesa de controlo de luzes;

Assistente de iluminagdo.

Grupista.

Missao

Procede a preparagdo, montagem e operagao dos equipamentos e meios de iluminagdo com vista a realizagcdo de

um filme, série ou programa.

Local de exercicio da profissao Condicdes de exercicio

Estudios de cinema e televisdo e outros locais de Geralmente os horarios de trabalho ndo sdo
rodagem ou gravagao ( em exteriores ou regulares, variam em fungdo dos contextos dos
interiores); outros recintos de realizagdo de filmes ou das condigdes de produgdo. Trabalha-se
espectaculos. tanto de dia como de noite, em qualquer dia da

semana e por periodos de tempo prolongados e
continuos.

Pode implicar deslocagdes em Portugal ou no
estrangeiro.

Estd-se sujeito ao contacto com espagos exteriores
ou interiores, naturais ou construidos e sob as mais
diversas condi¢Ges ambientais ou climatéricas.

Esta actividade exige por vezes trabalhar em alturas
considerdveis, em passagens estreitas ou em

terrenos bastante acidentados.

Actividades
Analisa previamente o local do trabalho e segundo as indicagdes do Director de Fotografia que define a l6gica e o
tipo de iluminagao.

Analisa o local profundamente de modo a conhecer as suas capacidades a nivel de potencia eléctrica, acessos,
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consisténcia do solo e orientagdo geométrica (caso seja um exterior), probabilidade de ser inundado por mares, etc.
Em exteriores ou noutros sitios onde se justifique e juntamente com Chefe de Produgdo, procede a planificagao
sumaria do estacionamento dos veiculos de iluminagdo e grupo, defini¢do do local de base para o material,
articulagdo com os outros sectores, locais onde vai haver necessidade de ter pontos de electricidade.

Se necessario, em reunido com os outros sectores, analiza os tempos previstos e a sequéncia de trabalho para cada
sector.

Em conjunto com o Director de Fotografia define todo o possivel material acessério.

Requer ao Chefe de Produgdo todo o material que terd de ser adquirido (comprado ou alugado).

Caso se mostre necessario procede ao fabrico ou pré-montagem de material especifico.

Junto da empresa de aluguer do material define e organiza todo o material e procede ao carregamento em veiculos
especiais para o efeito.

No inicio da rodagem ou gravagdo procede juntamente com o Grupista a distribuicdo de energia, para as diversas
necessidades dos outros sectores presentes, bem como para a iluminagdo da cena a filmar.

Efectua a montagem de todo o equipamento de iluminagdo, eléctrico ou ndo, assim como o equipamento acessorio
para controlo da luz (filtros, equipamento de corte ou reflexdo da luz). Caso se justifique requer ao Maquinista Chefe
a criagdo de estruturas para a referida montagem.

Procede a ligagdo e distribuigdo eléctrica do referido material caso este assim necessite.

Efectua a afinagdo do referido equipamento.

Requer ao Maquinista Chefe a estabilizacdo de todo o equipamento montado, caso haja necessidade (grande altura,
sujeito a ventos fortes ou a outras condi¢des adversas).

Durante a filmagem ou gravagdo pode supervisionar ou controlar a mesa de luz (dependendo da complexidade da
operagdo) para criar efeitos ou alterar o ambiente de luz.

No caso da utilizagdo da luz solar, directa ou indirecta, procede a verificagdo do estado do tempo, sempre que seja
necessario, (aparecimento de nuvens que possam encobrir o sol ou outros factores que possam alterar intensidade
da luz).

Efectua a desmontagem de todo o equipamento e, no final, procede ao bom acondicionamento no veiculo.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ---------mmemmemeee-
Saberes-fazer Técnicos

Identificar e interpretar uma planta de luz.

Identificar as caracteristicas da luz (espectro, registo, intensidade, mudangas) de um local da rodagem ou gravagao.
Observar e identificar a forma como a luz interfere com um espago, um objecto ou uma pessoa.

Definir e seleccionar os materiais e efeitos de luz desejados e todo o equipamento de iluminagdao em fungdo dos
objectivos pretendidos.

Manipular e experimentar os materiais e fontes de iluminagdo, de forma a encontrar as melhores solugdes de
iluminagdo.

Testar o equipamento, verificando se este se encontra em condigdes de operagdo e, se necessario, proceder a
pequenos ajustes ou reparagdes.

Definir a montagem do equipamento (projectores, cabos, quadros, geradores e todo o material acessdrio) adequado
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ao local e a cena, articulando as exigéncias técnicas com os objectivos artisticos definidos pelo Director de
Fotografia.

Identificar as caracteristicas técnicas dos equipamentos a utilizar.

Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas especificas de iluminagao.

Utilizar os métodos e técnicas de produgdo de efeitos de luz.

Utilizar as técnicas de operacgdo e regulagdo do equipamento de iluminagdo.

Utilizar as técnicas de montagem e afinagdo do equipamento de iluminagao.

Adaptar projectos e desenhos de luz a espagos com caracteristicas distintas.

Preparar o material e controlar o seu funcionamento e manuteng3o.

Saberes

Conhecimentos profundos de iluminagdo, cor, temperaturas de cor, dptica e direcgdo, reflexdo e movimento da luz.
Conhecimentos profundos dos equipamentos de iluminagdo, suas caracteristicas e fungGes (projectores, filtros,
cabos, quadros, variadores de intensidade e de outros equipamentos).

Conhecimentos profundos de leitura de um desenho de luzes.

Conhecimentos profundos da montagem, operacgdo e afinagdo de projectores e outros equipamentos de iluminagdo.
Conhecimentos sdlidos de electricidade (saber trabalhar em sistema trifasico, calcular poténcias totais e parciais,
calcular secgdo de cabos, reparar fichas e quadros).

Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa (vocabulario técnico).

Conhecimentos fundamentais de mecanica dos materiais.

Conhecimentos fundamentais da organizagdo e planeamento do trabalho.

Conhecimentos fundamentais dos outros sectores da produgao.

Nogdes basicas de Histdria da lluminagdo e sua evolugdo.

Nogdes basicas de Histdria do Cinema, Televisdo e Fotografia.

Nogdes basicas de comunicagdo interpessoal.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Usar o sentido estético, a imaginagdo e a criatividade na iluminagdo de espagos cénicos.
Concentrar-se no trabalho de iluminagdo.

Demonstrar boa memoria visual e sentido de observagao.

Demonstrar ter percepgao do espago.

Trabalhar em equipa.

Demonstrar capacidade de improviso.

Demonstrar sentido de responsabilidade.

Manter-se tecnologicamente actualizado.

Compreender e colaborar com as exigéncias de artistas e técnicos seus superiores.
Adaptar-se a variedade de estilos e exigéncias das produgdes.

Demonstrar iniciativa para solucionar problemas.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Acessivel a partir de formagdo (em cursos de cinema existem disciplinas que abordam as técnicas de iluminagdo, de

forma complementar).
Por experiéncia profissional, em estagios integrados em equipas profissionais.
Em areas muito especificas ou tecnologia de ponta (programacdo e operagdo de equipamentos digitais, robotizados,

etc) recorre-se a formagdes pontuais com técnicos especializados (sem qualificagdo formal) portugueses ou

estrangeiros.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -------nmmmermmmmeeee

Variabilidade de emprego Especializagdao em dominios de intervengao
Normalmente o técnico trabalha ao projecto e em Televisdo.
regime de “freelancer”, traduzindo-se por uma Cinema.
grande precariedade. Publicidade.
Multimédia.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ----

Designacao

Assistente de Imagem

Missao

Outras designagoes utilizadas
Assistente de Camara

Profissdes/Empregos agregados

Responsavel pelo correcto funcionamento de todo o material relativo a cdmara, independentemente do formato.

Local de exercicio da profissdao

Qualquer local onde se proceda a recolha de imagens
em movimento, para a produc¢do de qualquer tipo de

filme ou produto Audiovisual.

CondigGes de exercicio

O ritmo de trabalho é normalmente muito intenso,
atingindo bastantes vezes niveis de esforco fisico muito
elevados.

As especificidades de cada produgdo podem obrigar ao
cumprimento de horarios longos e irregulares, mesmo de
noite ou aos fins-de-semana.

Sdo muito frequentes as deslocagdes, por vezes por
periodos longos, para locais distantes da area de
residéncia, incluindo o estrangeiro.

Podem acontecer situacdes de maior risco a integridade
fisica (filmagens de helicdptero, barco ou carro, etc.), o
que devera obrigar a especiais precau¢des de segurancga
por parte da entidade empregadora, incluindo cobertura
por apdlices de seguros extraordindrios.

A forte componente técnica implica a necessidade de
uma formagdo continua e uma constante actualizagdo de

conhecimentos.
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Actividades

Trabalha sob indicagdes do Director de Fotografia e Operador de Camara.
Escolhe, de acordo com as necessidades de cada produgao, outros assistentes de Imagem que o auxiliem.

Testa todo o material de camara antes do inicio da produgdo, de modo a garantir os minimos de qualidade técnica

exigidos.

Monta a cdmara e todos os seus componentes e zela pelo seu correcto funcionamento técnico durante toda a

producdo, incluindo manutengao de 12 linha.
Organiza o acondicionamento e transporte de todos os elementos do material de camara.

Corrige a focagem dos planos, compensando em tempo real as diferengas de distancia entre a cdmara e os

elementos filmados.
Ajusta, a pedido do Director de Fotografia, todos os pardmetros da cdmara.

Garante a integridade de todo o material filmado, independentemente do formato, desde a captura até ao envio

para a Pos-Produgéo.

Pode ser especializado em determinados tipos de equipamento: steadicam, cabega quente, camara submarina,

filmagens helicdptero, etc.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nemmmmmeev

Saberes — fazer técnicos

Montar e proporcionar manutengao de 12 linha a todos os tipos de camaras para captura de imagem em

movimento, independentemente do formato.

Compreender e ser capaz de controlar todos os ajustes possiveis no funcionamento normal de qualquer tipo de

camara.

Conseguir manusear todos os tipos de material em bruto usado na camara, mantendo a sua integridade e a das

imagens capturadas até ao envio para a Pés-Produgado.

Saberes
Conhecimentos profundos de cdmaras para captura de imagem em movimento, independentemente do formato.
Conhecimentos basicos de técnica fotografica.
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Conhecimentos basicos da linguagem Cinematografica nos seus mais variados estilos e géneros.
Conhecimentos basicos de técnicas de lluminagdo.

Conhecimentos basicos de operagdo de camaras, independentemente do formato.
Conhecimentos basicos de técnicas de Pés-Produgdo de imagem.

Conhecimentos basicos de informatica.

Saberes - fazer sociais e relacionais
Capacidade de organizagdo e método de trabalho.
Capacidade de trabalho em equipa.

Capacidade de manter a calma e a concentragdo em situagGes de grande tensao e durante periodos longos de

trabalho.

Répida adaptabilidade a novas tecnologias ou métodos de trabalho menos comuns.Capacidade de manter a calma e

a concentragdo em situagdes de grande tensdo e durante periodos longos de trabalho.

Rapida adaptabilidade a novas tecnologias ou métodos de trabalho menos comuns.

FORMAGAO E EXPERIENCIA -----nnnmmmmeeeeeeeeeeeeoeeooo oo

Emprego acessivel quer através de uma formagdo superior em Cinema que integre na sua estrutura curricular a
aprendizagem da operagdo dos meios técnicos e equipamentos utilizados na produgado Audiovisual, quer de uma
formacdo de nivel intermédio nas areas operacionais de imagem e Fotografia ou realizagdo quer da frequéncia de
cursos no ambito de escolas profissionais, a que se associa um estagio profissional, quer ainda por um processo de
evolugio profissional a partir do desempenho de fungbes de assistente de cdmera e/ou assistente de imagem/

Fotografia. Em qualquer dos casos a experiéncia € uma componente essencial para o exercicio desta actividade.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------===mmmmmmmemee-

Variabilidade do emprego Especializagao em dominios de intervengao

E comum existirem pelo menos dois Assistentes de Producdo de Ficgdo, independente do suporte de
Imagem, em que um serd o chefe de equipa — distribuigdo final.

designado por 12 Assistente de Imagem. O seu Producdo de Documentdrios, independente do
colaborador serd designado por 22 Assistente de suporte de distribui¢do final.

Imagem. Produgdo de Filmes Publicitdrios, independente do
As condi¢cbes de produgdo poderdo ditar uma suporte de distribui¢do final.

necessidade de um maior nimero de Assistentes Producdo de Filmes Institucionais, independente do
de Imagem. Quantos e quais as fungdes especificas suporte de distribui¢do final.

serdo decisOes conjuntas do Director de Fotografia Producio de Filmes Cientificos, independente do
e 12 Assistente de Imagem. suporte de distribuigdo final.

Producdo de outros produtos audiovisuais (Filme
Médico, Videoclips, Jogos Video, etc.), independente
do suporte de distribuigdo final.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ----

Designacao

Assistente de Video

Missao

Outras designagoes utilizadas
Video Assist

ProfissGes/Empregos agregados

Responsavel pela instalagdo e correcto funcionamento dos sistemas de monitorizagao de imagem.

Local de exercicio da profissdao

Qualquer local onde se proceda a recolha de imagens
em movimento, para a produc¢do de qualquer tipo de

filme ou produto Audiovisual.

Actividades

Trabalha sob indicagdes dos Assistentes de Imagem.

CondigGes de exercicio

O ritmo de trabalho é normalmente muito intenso,
atingindo bastantes vezes niveis de esforgo fisico muito
elevados.

As especificidades de cada produgdo podem obrigar ao
cumprimento de horarios longos e irregulares, mesmo de
noite ou aos fins-de-semana.

Sdo muito frequentes as deslocagdes, por vezes por
periodos longos, para locais distantes da area de
residéncia, incluindo o estrangeiro.

Podem acontecer situagdes de maior risco a integridade
fisica (filmagens de helicdptero, barco ou carro, etc.), o
que devera obrigar a especiais precau¢des de segurancga
por parte da entidade empregadora, incluindo cobertura
por apdlices de seguros extraordinarios.

A forte componente técnica implica a necessidade de
uma formagdo continua e uma constante actualizagdo de

conhecimentos.

Testa todo o material de monitorizagdo de imagem antes do inicio da produgdo, de modo a garantir os minimos de

qualidade técnica exigidos.
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Monta os monitores e todos os seus componentes e zela pelo seu correcto funcionamento técnico durante toda a

produgdo, incluindo manutencgao de 12 linha.

Pode acondicionar e guardar o equipamento, apds a sua utilizagdo, por forma a manter a sua integridade fisica.
Organiza o acondicionamento e transporte de todos os elementos do material de monitorizagdo.

Grava a imagem monitorizada durante os ensaios e filmagens.

Organiza as imagens capturadas no sistema de monitorizagao, e disponibiliza-as a qualquer elemento da produgdo

que assim o requeira.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------mcemeeem

Saberes — fazer técnicos
Montar e proporcionar manutencao de 12 linha a todos os tipos de monitoriza¢do, indentemente do formato.

Conseguir manusear todos os tipos de material em bruto usado na monitorizagdo, mantendo a sua integridade e a

das imagens capturadas até ao fim da produgdo.

Saberes
Conhecimentos profundos de sistema de monitorizagdo, independentemente do formato.

Conhecimentos basicos de informatica.

Saberes — fazer sociais e relacionais
Capacidade de organizacdo e método de trabalho.
Capacidade de trabalho em equipa.

Capacidade de manter a calma e a concentragdo em situagdes de grande tensao e durante periodos longos de

trabalho.

Rapida adaptabilidade a novas tecnologias ou métodos de trabalho menos comuns.Capacidade de manter a calma e

a concentragdo em situagdes de grande tensdo e durante periodos longos de trabalho.

Rapida adaptabilidade a novas tecnologias ou métodos de trabalho menos comuns.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Emprego acessivel quer através de uma formacao superior em Cinema que integre na sua estrutura curricular a
aprendizagem da operagdo dos meios técnicos e equipamentos utilizados na produgdo Audiovisual, quer de uma
formacdo de nivel intermédio nas areas operacionais de imagem e Fotografia ou realizagdo quer da frequéncia de
cursos no ambito de escolas profissionais, a que se associa um estagio profissional, quer ainda por um processo de
evolugio profissional a partir do desempenho de fungbes de assistente de cdmera e/ou assistente de imagem/

Fotografia. Em qualquer dos casos a experiéncia € uma componente essencial para o exercicio desta actividade.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------==-=--mmmmmmee e

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
Podem co-existir na mesma produgdo mais do que Produgdo de Ficgdo, independente do suporte de
um Assistente de Video distribuicdo final.

Produ¢do de Documentdrios, independente do
suporte de distribuigdo final.
Produgdo de Filmes Publicitarios, independente do
suporte de distribuicdo final.
Producdo de Filmes Institucionais, independente do
suporte de distribuigdo final.
Producdo de Filmes Cientificos, independente do
suporte de distribuicdo final.

Producgdo de outros produtos audiovisuais (Filme
Médico, Videoclips, Jogos Video, etc.), independente
do suporte de distribuigdo final.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ----

Designacao

Director de Fotografia

Missao

Outras designagoes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados

Define, juntamente com o Realizador, a concepgao visual do filme, e garante artisticamente e tecnicamente a sua

exequibilidade durante todas as fazes da producao.

Assina, como responsavel maximo, a autoria da imagem do filme ou produto Audiovisual.

Local de exercicio da profissao

Qualquer local onde se proceda a recolha de imagens
em movimento, para a produc¢do de qualquer tipo de

filme ou produto Audiovisual.

Condigées de exercicio

O ritmo de trabalho é normalmente muito intenso,
atingindo bastantes vezes niveis de esforco fisico muito
elevados.

As especificidades de cada produgdo podem obrigar ao
cumprimento de horarios longos e irregulares, mesmo de
noite ou aos fins-de-semana.

Sdo muito frequentes as deslocagbes, por vezes por
periodos longos, para locais distantes da area de
residéncia, incluindo o estrangeiro.

Podem acontecer situagdes de maior risco a integridade
fisica (filmagens de helicdptero, barco ou carro, etc.), o
que devera obrigar a especiais precaugdes de seguranca
por parte da entidade empregadora, incluindo cobertura
por apdlices de seguros extraordinarios.

A forte componente técnica implica a necessidade de
uma formagao continua e uma constante actualizagdo de

conhecimentos.
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Actividades

Pré-Producgao:

Criagdo, juntamente com o Realizador, de um conceito visual e estético para o filme.

Escolha do equipamento e processos técnicos a utilizar durante a rodagem e Pds-Produgdo de imagem

Aprovagdo dos locais de filmagem em colaboragdo com a Produgdo e departamento de Decoragdo.

Escolha dos seus colaboradores mais directos (Operador de Camara, 12 Assistente de Imagem, Chefe lluminador,
Chefe Maquinista), e juntos destes, organizacdo de todas as equipas e profissionais que possam ser necessarios,

incluindo colaboradores extraordinarios.

Definigdo, juntamente com a sua equipa, de todas as correntes de trabalho e suas necessidades técnicas.

Rodagem:

Organiza todos os meios técnicos e humanos ao seu dispor com vista a uma rodagem sem entraves para o

Realizador ou outros intervenientes na produgao.

Ajuda a definir, com o Realizador e Operador de Camara, a colocagdo e movimentos da cdmara em relagdo aos

outros elementos presentes.

Garante como responsavel final a correcta execugdo de todas as necessidades técnicas com vista a recolha sem

falhas de todas as imagens para o filme

Ajuda a integrar qualquer necessidade especial de outros departamentos durante a rodagem, nomeadamente

efeitos especiais, Som, decoragdo, etc.

Pode acumular a tarefa de Operador de Camara:

Controla, junto dos meios de pds-producdo, a integridade técnica e estética das imagens de cada dia

P&s-Producgao:

Supervisiona todos os tipos de correcgdo final que se fagam a imagem, com o objectivo de manter a coeréncia do

conceito visual estabelecido anteriormente com o Realizador.

Aprova todas as caracteristicas da imagem do filme na sua versdo acabada, nos varios suportes de distribuigdo.
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REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnnmmmmmnnev

Saberes — fazer técnicos

Compreender as especificidades de cada projecto e saber proporcionar ao Realizador o resultado pretendido

libertando-o de qualquer carga técnica desnecessaria.
Dominar totalmente a técnica fotografica.

Conhecer a linguagem Cinematografica nos seus mais variados estilos e géneros.

Saberes

Conhecimentos profundos de técnica fotografica.

Conhecimentos profundos da linguagem Cinematografica nos seus mais variados estilos e géneros.
Conhecimentos sélidos de técnicas de lluminagao.

Conhecimentos sélidos de operagdo de camaras, independentemente do formato.

Conhecimentos sélidos de técnicas de Pds-Produgdo de imagem.

Saberes — fazer sociais e relacionais
Vontade criativa e de experimentagao.
Interesse cultural e sensibilidade visual.
Capacidade de trabalho em equipa.
Grande sentido de diplomacia.

Capacidade de manter a calma e a concentragdo em situagGes de grande tensdo e durante periodos longos de

trabalho.

Rapida adaptabilidade a novas tecnologias ou métodos de trabalho menos comuns.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ----mmmmmmmm oo

Fungdo acessivel quer através de uma formagao superior em Cinema ou Televisdo que integre na sua estrutura

curricular a aprendizagem da operagdo dos meios técnicos e equipamentos utilizados na produgdo Audiovisual,
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quer de uma formacao de nivel intermédio nas areas operacionais de imagem e Fotografia ou realizagao quer da
frequéncia de cursos no ambito de escolas profissionais, a que se associa um estagio profissional, quer ainda por um
processo de evolugdo profissional a partir do desempenho de fungdes de assistente de cdmara e/ou assistente de
imagem/ Fotografia. Em qualquer dos casos a experiéncia € uma componente essencial para o exercicio desta

actividade.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO =------rmmmmeemmmmenee

Variabilidade do emprego Especializa¢do em dominios de interven¢io
Podem co-existir na mesma produgdo mais do que Produgdo de Ficgdo, independente do suporte de
um Director de Fotografia, normalmente divididos distribuicdo final.

por vdrias equipas mais especificas (22 Equipa de Producdo de Documentdrios, independente do
Rodagem, Efeitos Especiais, Filmagens Aéreas, etc.) suporte de distribui¢do final.

O Director de Fotografia pode, se assim o decidir, Producdo de Filmes Publicitarios, independente do
acumular a fungdo de Operador de Camara. suporte de distribui¢do final.

Dependendo das necessidades de cada produgdo, Producdo de Filmes Institucionais, independente do
pode variar o tempo de preparagdo que o Director suporte de distribui¢do final.

de Fotografia dedica a cada trabalho. Producdo de Filmes Cientificos, independente do

suporte de distribuicdo final.

Produgdo de outros produtos audiovisuais (Filme
Médico, Videoclips, Jogos Video, etc.), independente
do suporte de distribuigdo final.
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REFERENCIAL DE EMPREGQ --n--rmmmmmrmmmmmemmmemmem oo cmm oo

Designacao

Outras designagoes utilizadas
Operador de Camara

ProfissGes/Empregos agregados

Missao

Executa, de acordo com directivas do Realizador e director de Fotografia, todos os movimentos da camara e garante

as caracteristicas estéticas pretendidas e a isen¢do de problemas técnicos das imagens capturadas.

Local de exercicio da profissao Condigées de exercicio

N . ritm rabalho é normalmente muito inten
Qualquer local onde se proceda a recolha de imagens O ritmo de trabalho & normalmente muito intenso,

em movimento, para a producdo de qualquer tipo de atingindo bastantes vezes niveis de esforco fisico muito

filme ou produto Audiovisual. elevados.
As especificidades de cada produgdo podem obrigar ao
cumprimento de horarios longos e irregulares, mesmo de
noite ou aos fins-de-semana.

Sdo muito frequentes as deslocagbes, por vezes por
periodos longos, para locais distantes da area de
residéncia, incluindo o estrangeiro.

Podem acontecer situagdes de maior risco a integridade
fisica (filmagens de helicdptero, barco ou carro, etc.), o
que devera obrigar a especiais precaugdes de seguranca
por parte da entidade empregadora, incluindo cobertura
por apdlices de seguros extraordindrios.

A forte componente técnica implica a necessidade de
uma formagao continua e uma constante actualizagdo de

conhecimentos.
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Actividades

Ajuda a definir, com o Realizador e Director de Fotografia, a colocagdo e movimentos da camara em relagdo aos

outros elementos presentes.

Opera a camara durante os ensaios e captura das imagens, executando todos os movimentos e controlando a todos

os instantes todos os elementos presentes.
Trabalha directamente com o 12 Assistente de Imagem e Chefe Maquinista.

Garante junto de outros departamentos as suas necessidades especificas (Posi¢do do s microfones com o
departamento de Som, legibilidade da claquete para a montagem, Marcas de Tracking para os Efeitos

Especiais,.etc.)

Pode ser especializado em determinados tipos de equipamento: steadicam, cabega quente, cdmara submarina,

filmagens aéreas, etc.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------eeemee-

Saberes — fazer técnicos

Compreender as especificidades de cada projecto e saber proporcionar ao Realizador e Director de Fotografia o

resultado pretendido.
Conhecer a linguagem Cinematografica nos seus mais variados estilos e géneros.

Ser capaz de ajustar em tempo real os movimentos da cdmara desejados pelo Realizador, e adaptar os meios ao seu

dispor para chegar aos resultados pretendidos.

Saberes

Conhecimentos profundos de operagao de camaras, independentemente do formato.
Conhecimentos profundos da linguagem Cinematografica nos seus mais variados estilos e géneros.
Conhecimentos basicos de técnica fotografica.

Conhecimentos basicos de técnicas de lluminagdo.

Conhecimentos basicos de técnicas de Pds-Produgdo de imagem.
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Saberes — fazer sociais e relacionais
Vontade criativa e de experimentagdo.
Interesse cultural e sensibilidade visual.
Capacidade de trabalho em equipa.
Grande sentido de diplomacia.

Capacidade de manter a calma e a concentragdo em situagGes de grande tensdo e durante periodos longos de

trabalho.

Rapida adaptabilidade a novas tecnologias ou métodos de trabalho menos comuns.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Emprego acessivel quer através de uma formacgdo superior em Cinema ou Televisdo que integre na sua estrutura
curricular a aprendizagem da operagdo dos meios técnicos e equipamentos utilizados na produgdo Audiovisual,
quer de uma formagdo de nivel intermédio nas areas operacionais de imagem e Fotografia ou realizagdo quer da
frequéncia de cursos no ambito de escolas profissionais, a que se associa um estagio profissional, quer ainda por um
processo de evolucdo profissional a partir do desempenho de fungdes de assistente de cdmera e/ou assistente de
imagem/ Fotografia. Em qualquer dos casos a experiéncia é uma componente essencial para o exercicio desta

actividade.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------==-=mmmmmmem-

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengao
Podem co-existir na mesma produgdo mais do que Producdo de Fic¢do, independente do suporte de
um Operador de Camara, distribuicdo final.

Pode ser especializado em determinados tipos de Produ¢do de Documentdrios, independente do
equipamento: steadicam, cabec¢a quente, camara suporte de distribuicdo final.

submarina, filmagens helicéptero, etc. Producdo de Filmes Publicitérios, independente do

suporte de distribuicdo final.
Produgdo de Filmes Institucionais, independente do
suporte de distribuicdo final.
Produgdo de Filmes Cientificos, independente do
suporte de distribuigdo final.

Produgdo de outros produtos audiovisuais (Filme
Médico, Videoclips, Jogos Video, etc.), independente
do suporte de distribuigdo final.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ----nnnmmrmmmmmemmmmmemmmmemmmmeee
Designagao Outras designagodes utilizadas
Actor/Actriz Intérprete

Perfomer

ProfissGes/Empregos agregados

Locutor

Missao

Interpreta papéis em representagdes teatrais, Cinematograficas, televisivas ou radiofénicas sob a orientagdo e
direccdo do/a encenador/a ou realizador/a, inventando e compondo personagens para exprimir e comunicar

sentimentos, estados de espirito, etc.

Local de exercicio da profissao CondigGes de exercicio

Companhias e grupos de Teatro, Danga, Opera; salas Profissdo com hordrios variaveis em fungao dos contextos
de espectaculo, centros culturais e outras estruturas/ e dos momentos de desenvolvimento da actividade (por
organizagdes culturais; estudios de Cinema e exemplo, em periodo de criagdo ou em fase de

Televisdo e outros locais de rodagem/gravagao (por apresentagdo). O trabalho de noite e ao fim de semana,
exemplo, exteriores); radio, bares, cafés-Teatro e assim como as deslocagGes em tournée dentro e fora do
discotecas. pais sao frequentes.

E de grande exigéncia em termos fisicos e mentais, ndo s6
pela necessidade de ritmos e trabalho bastante intensos e
desfasados (por exemplo, muitas horas de ensaio ou de
repeticdo de cenas) mas também pelas exigéncias de
versatilidade, de adaptabilidade a contextos de trabalho
muito variados, de exposicao das emogdes e da
interioridade ou a situacGes de violéncia psicoldgica ou da

relagdo publico/privado.

Actividades

Estuda a obra a pér em cena, analisando as caracteristicas da sua personagem, assim como historico e sociocultural

em que a acgdo se desenvolve.
Pode investigar e pesquisar informagdo sobre o autor da peca.

Prepara a interpretagdo da personagem, podendo efectuar uma pesquisa de terreno, observando ambientes,

acgdes e o quotidiano de pessoas que tenham similitudes com a personagem a representar.
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Memoriza o texto/guido que |he foi destinado, onde constam as acg¢des, os didlogos e as instrugbes para a

representagao.

Aquece e exercita o corpo e a voz, assim como executa alguns exercicios de concentragdo e/ou relaxamento de
forma a estar preparado para o trabalho de criagdo, composigdo e interpretagdo e para trabalhar a partir das suas

emocdes e interioridade.

Experimenta, improvisa e compdes cenas, individuais ou colectivas, utilizando a expressao fisica, a voz e a oralidade,

a gestualidade e a mimica, as emocgdes.

Cria e molda a sua personagem, seguindo as indica¢gdes do/a encenador/a ou ouro/a director/a artistico/a, acerca
das suas movimentagdo, atitudes, gestos, entradas, saidas, modo de dicgdo ou outros elementos pensados para a

sua personagem.

Prepara a actuagdo, caracterizando-se, vestindo-se e concentrando-se no papel a representar.

Desempenha durante os espectaculos, filmagens ou gravacgéGes, o papel que lhe foi confiado.

Pode interpretar personagens com recurso a Animagdo de marionetas e outros objectos de significado dramatico.
Pode dar entrevistas ou participar em acgdes de marketing e Publicidade relativas ao produto artistico.

Pode participar em audigdes para papéis em producdes, fazendo as cenas preparadas ou improvisando.

Pode cantar ou Dangar.

Pode ensinar a sua arte a um publico profissional ou amador.

Pode coordenar e dirigir ateliés ou outras actividades pedagdgicas.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS --------------

Saberes —fazer técnicos

Preparar o corpo, a voz e o espirito para o processo de criagao artistica ou para actuagdo ao vivo.

Identificar os elementos caracterizadores do contexto sociocultural de uma obra.

Identificar os aspectos que caracterizam as personagens, nomeadamente, os de ohrdem psicoldgica, fisica e social.
Memorizar textos e falas.

Observar, pesquisar e seleccionar informag3o (til para o processo de criagdo da sua personagem/cena.

Utilizar o corpo, a voz, a mimica e a gestualidade na criagdo da sua personagem.
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Escutar e interpretar as indicagBes do/a encenador/a ou responsavel artistico/a.

Experimentar e improvisar movimentos, frases, sequéncias em contextos de criagdo e composi¢do de situagdes

teatrais e de criagdo de personagens.

Sugerir formas alternativas de abordagem a cena, a personagem, participando activamente no processo artistico.

Utilizar técnicas de respiragdo e de colocagdo e projecgdo de voz.

Utilizar técnicas de dicgao.

Seleccionar e utilizar guarda-roupas e aderegos.

Seleccionar os produtos de cosmética e os acessorios adequados a caracterizagdo do personagem e aplicar técnicas

de caracterizagdo.

Utilizar técnicas de Animagdo de marionetas ou de outros objectos de significado dramatico.

Adequar a sua interpretagdo em fungdo dos meios audiovisuais utilizados.

Representar e levar a cena uma situagdo, uma ideia, uma personagem.

Manter e equilibrar a contra-cena com um ou mais parceiros de cena.

Repetir para aperfeigoar e fazer evoluir as qualidades interpretativas.

Projectar a voz de forma a que seja audivel.

Saberes

Conhecimentos profundos de Técnicas de Colocagdo da Voz

Conhecimentos profundos de Expressao Corporal.

Conhecimentos profundos de Técnicas de Interpretagdo e Composi¢do Cénica.

Conhecimentos sélidos de Dramaturgia.

Conhecimentos sélidos de Histdria do Teatro e das Correntes Teatrais.

Conhecimentos sélidos de actuagdo perante camaras (para o trabalho em Cinema e Televisdo).

Conhecimentos fundamentais de Lingua Inglesa ou Francesa.

Conhecimentos fundamentais de Literatura Teatral.

Conhecimentos fundamentais de Cultura Geral.

Nogdes basicas sobre elementos do espectaculo como Luz e Som.
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Nogdes basicas sobre Histéria da Arte.
Nogdes basicas sobre Histéria do Traje.
Nogdes basicas sobre Musica.

Nogdes basicas sobre Danga.

NogGes basicas sobre Canto.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Demonstrar autodisciplina e determinagao.

Demonstrar criatividade, imaginagdo e sensibilidade.
Demonstrar boa meméria

Demonstrar boa nogdo do tempo e do espago.

Demonstrar capacidade de analise, de reflexdo e de autocritica.
Demonstrar espirito de experimentagdo permanente.
Demonstrar exigéncia perante o seu préprio trabalho.
Trabalhar em equipa.

Improvisar e organizar respostas a novos estimulos e situagGes.
Controlar e dominar emogdes e sentimentos.

Comunicar ideias e sentimentos através do corpo, da expressao e da gestualidade.
Gostar de estar em palco.

Disponibilizar-se para situagdes de exposi¢do fisica e psicoldgica.

FORMAGAOQ E EXPERIENCIA ~----=nmmmmmm oo

Este perfil é acessivel a partir de formag3o superior na area do Teatro e/ou através de formac&o de nivel 3 na

mesma area e/ou experiéncia profissional.

O recurso a formagdo de natureza mais pontual também é comum, através de workshops e seminarios,
normalmente com objectivos de um maior aprofundamento técnico, de especializagdo em determinados géneros e

técnicas de composi¢do teatral ou de aprendizagem de outras linguagens e formas de expressdao complementares
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(Danga, canto, musica, etc.). A experiéncia, o conhecimento e o envolvimento no sector constituem uma mais-valia

no acesso a esta profissdo.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO =-------nmmmmeemmmmeeneee

Variabilidade do emprego

Esta é uma profissdo com um mercado de trabalho muito
diversificado. No geral os actores trabalham em Teatro,
Cinema e/ou Televisdo. No caso do Teatro, as situagdes podem
ser diversas, desde companhias nacionais ou de Teatro
independente, mais institucionalizadas, até organizagdes de

Teatro muito pequenas e informais.

Na Televisdo, as oportunidades sdo também diversificadas,
desde séries de produgdo nacional dos mais diversos tipos até
espectdculos de variedades, concursos e talk-shows, etc..
Alguns actores sdo também solicitados para fazer dobragens,
designadamente de filmes e programas estrangeiros como
documentarios de natureza diversa, programas infantis,
anuncios ou apresentagdes publicitarias. As empresas
produtoras de programas televisivos, de videos e de
Publicidade sdo assim algumas das organizagdes que mais

procuram estes profissionais.

0O Cinema é o contexto onde existe menor oferta de trabalho,
mas também aqui as situagdes sao diversificadas em fungdo do
papel a representar, dos orcamentos de produgdo ou dos

circuitos de apresentacdo dos filmes.

Por ultimo, a participagcdo dos actores noutros contextos e
projectos de criagdo artistica (por exemplo, projectos
multidisciplinares, produgdes de Danga, performances,
instalagdes e obras de arte visuais, pe¢as musicais) é também
uma realidade muito presente, assim como na drea da

pedagogia e formagao.

Também pode assumir fungGes de direcgdo numa escola de
artes dramaticas ou numa companhia de actores, assim como
tarefas ligadas a produgdo, assisténcia de cena, direc¢do de

actores, encenagio, etc.
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Especializagao em dominios de intervengao

A tendéncia aponta para mais versatilidade e
pluralidade de experiéncias, sobretudo no crescente
contexto de contaminagao entre as varias linguagens
artisticas. No entanto, ha varias especializagdes

possiveis em dreas como:

Teatro: classico, contemporaneo, infantil, musical.
Marionetas.

Animacdo de rua.

Cinema.

Televisdo: séries e novelas, dobragens, talk-shows.
Programas de entretenimento.

Publicidade.

Projectos multidisciplinares.



ELEMENTOS DE PROSPECTIVA --nnmenmmemmeemmemmmcm e

Cenario Ouro

Este cenario aprofunda a diversificagdo de contextos de exercicio introduzindo maior variabilidade nos modos de
exercicio. A criatividade e capacidade de diferenciar linguagens com recurso a novos conceitos constituem um

importante recurso para aproveitamento das oportunidades oferecidas por este cenario.

Cenario de Prata

Neste cenario, verifica-se uma maior dependéncia da industria de contelidos e, nomeadamente, da industria
Audiovisual a que corresponde um maior afunilamento dos contextos e formas de exercicio. Apesar de beneficiar
do crescimento de oportunidades de trabalho, este cenario restringe as perspectivas de inovagdo associadas a este

exercicio profissional, promovendo uma padronizagdo de ldgicas de exercicio.
Cenario Bronze

Este cenario restringe as oportunidades de trabalho e precariza o mercado de trabalho destes profissionais.
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmmmemmmemmemmmemmmmmemmoemce

Designacao

Outras designacgodes utilizadas

Apresentador e Televisdo

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisao. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocagdes frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------x-nmmeecmee-
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA ----nmmmemmmmemmmemm o
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeeee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rnmrmmrmmmmmemmmemmem e memeemcee

Designacao

Outras designacgodes utilizadas
Figurante

Profissbes/Empregos agregados

Missao

Nas produgdes de ficgao interpreta uma personagem que ndo é fundamental para o enredo da narrativa e serve
apenas como composi¢do do cendrio ou formagao das personagens principais. Nas produgdes televisivas de

entretenimento, compde o publico.

Local de exercicio da profissao CondigGes de exercicio
Companhias e grupos de Teatro, Danca, Opera; Profissdo com horarios variaveis em fungdo dos
salas de espectaculo, centros culturais e outras contextos e dos momentos de desenvolvimento da
estruturas/ organizagdes culturais; estidios de actividade (por exemplo, em periodo de criacio ou
Cinema e Televisdo e outros locais de em fase de apresentagdo). O trabalho de noite e ao
rodagem/gravacdo (por exemplo, exteriores); fim de semana, assim como as deslocagdes dentro
radio, bares, cafés-Teatro e discotecas. do pais sao frequentes.

Actividades

- aguarda elementos
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -------=========--=---
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA =---m-mmmmmmmmmee oo
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------=--=-mmmmmmmee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGO -----xnnmmmmmemomm e
Designagao Outras designagodes utilizadas
Locutor/a Voz Off

Profissdes/Empregos agregados

Locutor/a, Actor/Actriz

Missao

Interpreta, vocalmente, textos para Televisdo, radio, Cinema, internet, CD’s, DVD’s, e outros suportes de difusdao
existentes com direcg¢do, ou ndo, de coordenador/director, com o intuito de transmitir mensagens ou informacdes,

longas ou curtas, com sentimento, estados de espirito, etc.

Local de exercicio da profissdao CondigGes de exercicio
Estudios de Som, estudios de Televisdo, estudios de Profissdo com horarios variados e parcelados.
radio, e outras estruturas/organizagdes. E de grande exigéncia em termos fisicos e mentais,

ndo sé pelo ritmo de trabalho bastante intenso e
desfasado, mas também pelas exigéncias de
versatilidade, de adaptabilidade a contextos de
trabalho muito variados, de exposicdao de emogdes e

de interioridade.

Actividades

Estuda o texto que ira ser interpretado vocalmente dando-lhe as nuances, tons, emogdes, etc, em fungdo das

necessidades da mensagem a transmitir.
Cuida da sua voz como ferramenta fundamental da sua expressao.
Cuida e cultiva a forma de dizer da lingua portuguesa.

Compde, conjuntamente com o coordenador/director, os tempos, as variantes tonicas e o tom geral do trabalho na

personagem vocal.

Prepara diariamente a sua disponibilidade para o trabalho como locutor.

Mantém-se, sempre que possivel, contactdvel e disponivel para locugGes urgentes.
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Obriga-se a total confidencialidade sobre os trabalhos realizados.
Pode construir trabalhos de raiz (originais) ou dobrar trabalhos ja existentes.
Pode ensinar a sua arte ou falar sobre a sua actividade e vida profissional.

Pode coordenar e dirigir ateliers ou outras actividades pedagdgicas.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------mmemmeem

Saberes —fazer técnicos

Preparar o corpo, a voz e o espirito para o processo da criagdo vocal.
Identificar os elementos caracterizadores do texto a interpretar.
Escutar e interpretar as indicagdes que lhe sdo dadas.

Sugerir formas alternativas na sua interpretagdo.

Utilizar técnicas de respiragdo, de colocagdo de voz e de projec¢do de voz adequadas ao trabalho a efectuar e

também tendo em conta as indicagdes técnicas do responsavel de Som.
Utilizar e preparar, de forma continua, técnicas de dicgao.

Adequar a sua interpretacdo em fungdo dos meios audiovisuais utilizados.
Repetir, para aperfeicoar, o trabalho a executar.

Projectar a voz de forma adequada ao material de captagao, ao local utilizado e em conformidade com o que esta a

ser interpretado.

Saberes

Conhecimentos profundos de Lingua Portuguesa e de oralidade.
Conhecimentos profundos de técnicas de colocagdo da voz.

Conhecimentos profundos de técnicas de interpretagdo e composigdo vocal.
Conhecimentos sélidos de trabalho perante microfones.

Conhecimentos fundamentais de Cultura Geral.
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Saberes — fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade, imaginagao e sensibilidade.

Trabalhar em equipa.

Demonstrar autodisciplina e determinagao.

Demonstrar boa memdria.

Demonstrar muita nogdo de tempos.

Improvisar e organizar respostas a novos estimulos e situagdes.
Controlar e dominar emogdes e sentimentos.

Comunicar sentimentos através da voz.

Demonstrar capacidade de andlise, de reflexdo e de autocritica.
Demonstrar espirito de experimentagdo permanente.
Demonstrar exigéncia perante o seu préprio trabalho.
Comunicar com o publico oralmente.

Interagir com os outros e com o meio.

Adaptar-se a diferentes situagdes, contextos e parceiros.
Demonstrar capacidade de observagao.

Demonstrar resisténcia para trabalhar em situagées limite.

Capacidade para ser pontual.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ~----mmememe oo

Este perfil é acessivel através de formagdo de locutor, formal ou informal, ou através da formagdo de actor de nivel

3 e/ou experiéncia profissional.

O recurso a formagdo de natureza mais pontual também é comum através de ateliers, oficinas e seminarios, para

aprofundamento e aprendizagem de novas técnicas.

A experiéncia, conhecimento e o envolvimento no sector constituem uma mais-valia no acesso a esta profissao.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO

Variabilidade do emprego

Esta é uma profissdo com mercado de trabalho muito
diversificado. Normalmente sdo profissionais
independentes, sendo a mobilidade entre projectos
uma constante. Muitos sdo os profissionais que sdo
obrigados a acumular outras fungGes para garantir a
sua sobrevivéncia (docéncia e outro tipo de

actividades).
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Especializagdo em dominios de intervengdo

A tendéncia, as novas tecnologias da informagdo e a
facilitagdo de interfaces com apoio audio apontam
para enorme variedade tais como:

Publicidade, independente do suporte de distribui¢cao
final.

Ficgdo, independente do suporte de distribuigdo final.
Documentarios, independente do suporte de
distribuicdo final.

Institucionais, independente do suporte de
distribuicdo final.

Filmes Cientificos, independente do suporte de
distribuicdo final.

Filmes Educativos, independente do suporte de
distribuicdo final.

Divulgagdo e prevencgdo, independentemente do
suporte de distribuicdo final.

Dobragens, independente do suporte de distribuicao
final.

Outros produtos audiovisuais (Campanha e Apelo
Humanitdrio, Filme Médico, Videoclips, Jogos Video,
Talkshows, Acontecimentos, Audio-Guias, Interfaces
dudio para utilizador, Internet, Audio-Livros, etc.),

independente do suporte de distribuigdo final.



REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmemmmemmmemmmmmmemmmm e cemcee

Designacgao

Outras designagoes utilizadas

Compositor

ProfissGes/Empregos agregados

Missao

Concebe e cria obras artisticas de natureza musical, como forma de expressdo de um imaginario e simbologia
préprios, inventando melodias, ritmos, harmonias, timbres, texturas e formas e reduzindo-as a escrito, com vista a

sua posterior execucao e interpretagao.

Local de exercicio da profissao Condicdes de exercicio

O trabalho de estudo e composicao pode ser feito Os horarios de trabalho podem ser muito irregulares e
em casa, hum espago pertencente a uma variam muito consoante o ritmo de trabalho do préprio
estrutura ou organizagdo musical, ou noutro local autor, o contexto de trabalho e a existéncia de prazos de
onde o/a compositor/a se sinta bem. finalizagdo da obra.

E uma profissdo muito solitdria, sendo que o grosso do
trabalho é individual. Exige uma grande capacidade de
auto-disciplina.

Esta profissdo exige, também, um bom ouvido e bom

sentido musical.

Actividades

Pesquisa e investiga aspectos ligados a sua area de trabalho, escutando mdusica, assistindo a concertos, procurando

informagdo sobre temas que |Ihe interessem explorar ou desenvolver.

Experimenta ideias e temas através da manipulagdo de fontes sonoras e musicais, podendo recorrer a programas de

computador especificos para esse efeito, a instrumentos musicais, a voz ou outras fontes.

Define uma ideia, tema ou trecho musical que pode indicar a criagdo de uma obra ou inspira-se na letra de uma

cangdo, um texto ou outro documento ou fonte.

Transforma essas ideias ou temas num conjunto de sons, abstractos ou ndo, concebendo um leque de regras
sonoras, uma estrutura (que envolve timbres, jogos de instrumentos e/ou vozes, acordes, etc.) através do recurso a

técnicas de composigdo.
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Escreve ou desenha as notas e a estrutura da peca utilizando um sistema de notagdo, num papel, numa partitura ou

usando um software especifico para esse efeito.
Escreve notagGes e outras indicagGes de interpretagdo na partitura.
Revé as partes da pega que escreveu, e se necessario corrige ou rescreve trechos da mesma.

Experimenta e testa as suas ideias musicais no piano, no computador ou utilizando outro instrumento musical (

pode eventualmente experimentar algumas ideias com musicas).

Pode reunir com o maestro e com os musicos que vao interpretar a obra, explicando as ideias e objectivos musicais

e artisticos presentes na mesma.

Pode participar em alguns ensaios dando indicagdes, sugerindo formas de abordagem da musica e modos de

interpretagao.
Organiza e estabelece programas de trabalho.
Pode desenvolver actividades ligadas a produgdo e organizagdo de uma estrutura.

Pode desenvolver actividades de marketing, comunicagdo e relagdes publicas, procurando eventuais interessados
em produzir as suas obras, contactando e reunindo com programadores, directores de festivais, potenciais

financiadores, etc.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------mcemeemm

Saberes - fazer técnicos

Procurar e seleccionar informacdo relevante para a sua actividade artistica, como fonte de inspiragdo ou de

desenvolvimento e aprendizagem técnica e artistica.

Testar, manipular e experimentar fontes sonoras e outros materiais passiveis de serem transformados em ideias e

conceitos sonoros ou musica.
Utilizar software especifico.

Traduzir e expressar ideias, temas e conceitos utilizando elementos musicais de forma a conceber uma obra de

musica.

Escrever e desenhar notas, acordes, arranjos e outros elementos musicais.

Identificar as convengGes da escrita musical.

Aplicar as técnicas de composigdo musical e/ou inventar novas formas de composigao.

Tocar trechos e partes musicais ao piano utilizando outro instrumento musical ou software especifico para o efeito.
Identificar e solucionar os problemas de criagdo artistica.
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Saberes

Conhecimentos profundos de utilizagdo de software informatico de composigdo musical.

Conhecimentos profundos de um instrumento musical de apoio a composicdo.

Conhecimentos profundos de Acustica.

Conhecimentos profundos de escrita musical.

Conhecimentos profundos de analise musical e técnicas de composigao.

Conhecimentos profundos de instrumentagao.

Conhecimentos sdlidos de Histéria da Mdsica.

Conhecimentos fundamentais de Linguas estrangeiras (Inglés e Francés).

NogdGes basicas de Produgdo, Marketing e RelagGes Publicas.

Nogdes basicas de Informaticas na éptica do utilizador.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade, imaginagdo e sensibilidade.

Demonstrar auto-disciplina e determinagao.

Demonstrar auto-motivagao.

Gostar de trabalhar individualmente,

Gerir o tempo.

Demonstrar sentido estético e artistico apurado.

Comunicar ideias, conceitos e objectivos musicais e artisticos a possiveis executantes, maestros ou outros

produtores musicais.

Demonstrar capacidade de analise, de reflexdao e de autocritica.

Demonstrar espirito de experimentagdo permanente.

Demonstrar exigéncia perante o seu préprio trabalho.

Demonstrar aptiddo natural para a musica.

Demonstrar bom ouvido e bom sentido musical.

Gerir o stress e a ansiedade gerados pela criagdo artistica e pela existéncia de prazos de produgdo apertados.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir de formagdo superior em composicdo e/ou experiéncia profissional. No caso da

musica erudita, normalmente o acesso é feito por via da formagdo musical de nivel superior, complementada com

acgOes de formagdo especificas de natureza diversificada (workshops, semindrios, masterclasses) em composi¢do

(conferindo ou nao qualificagdo formal) realizadas, na maior parte das vezes, no estrangeiro.

No caso da musica ndo erudita, os percursos formativos sdo bem mais diversificados, podendo existir uma formagao

musical anterior ao nivel de ensino artistico especializado ou profissional. As possibilidades oferecidas pelas novas

tecnologias na drea da composigdo e criagdo musical e a sua crescente acessibilidade, permitem colmatar algumas

lacunas na formagéo e experiéncia na area (por exemplo, no caso especifico da musica electrdnica).

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO

Variabilidade do emprego

A generalidade dos individuos que trabalha por
projecto, como trabalhador/a independente, em
funcdo de encomendas de instituigdes musicais
(orquestras e outros agrupamentos musicais),
estruturas de produgdo e apresentacao, estruturas
pontuais (festivais, grandes eventos) ou até
autarquias e outras instituicdes publicas.

Podem estar ligados a editoras de musica.

Podem ainda compor musica para espectaculos de
Danca, Teatro, Opera, exposicdes, performances ou

ainda para Televisdo, Cinema, Publicidade, etc.
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Especializagdo em dominios de intervengao

Estes profissionais podem dedicar-se a composi¢do
musical pura ou especializar-se em compor mdusica
para determinados tipos de espectaculos ou
produgdes tais como:

Teatro.

Danga.

Opera.

Cinema.

Multimédia.

Televisdo.

Publicidade.

Podem ainda especializar-se em vdrios géneros
musicais como:

Contemporaneo.

Tradicional, folcldrico, étnico.

Electroacustica.

Lirico.

Jazz.

Ligeira.

Rock.

Pop.

Electrdnica.

Fado.



REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmmmmmmmmmemmemmemmemmmemmmemceemcee

Designagao Outras designagoes utilizadas
Musico Performer musical
Profissdes/Empregos agregados
Cantor/a

Instumentalista

Missao

Interpreta obras musicais ou vocais, como forma de expressdo artistica, actuando como solista ou como membro de

um grupo, orquestra ou coro, com vista A sua apresentag3o ao vivo ou em suporte Audiovisual.

Local de exercicio da profissdo CondigGes de exercicio

O trabalho de estudo pode ser feito em casa, num A carga horaria pode variar em fungdo de varios
estudio ou noutro espago adequado para o efeito. factores tais como a existéncia de uma relagdo

Os ensaios podem ser realizados em casa, num contratual com uma instituicdo musical, a

estudio, num espago pertencente a uma estrutura ou participagdo num projecto musical ou num evento,
organizagdo musical, entre muitos outros. entre outros. De qualquer forma, a natureza desta
Quando actua pode fazé-lo em locais tao actividade exige praticas de trabalho constantes que
diversificados como salas de concerto, Teatros, ocupam varias horas por dia, associadas ao estudo
estudios de Televisdo, cafés-Teatro, festivais, igrejas, intensivo, realizagdo de ensaios e pesquisa de novos
casamentos, bares, etc. conhecimentos.

A ocorréncia de espectdculos implica também a
deslocacgdo para locais distantes da area de
residéncia ou para fora do pais, em alguns casos por
periodos longos. Esta situagdo, juntamente com o
facto dos espectaculos serem realizados
maioritariamente a noite ou ao fim de semana, tem
consequéncias na vida social e familiar destes
profissionais. As actividades exigem uma vida

regrada e saudavel.
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Actividades
Treina e exercita a componente técnica do instrumento ou a voz (trabalhar escalas, flexibilidade, sonoridade,

harmonia, afinagdo), com o objectivo de manter e melhorar as capacidades técnicas e de interpretagdo.

Treina e exercita o corpo ou partes do corpo importantes para a execugdo instrumental ou vocal (por exemplo, um
cantor tem de exercitar a voz com exercicios de respiragdo, entre outros, enquanto um instrumentista de sopro tem

de exercitar os labios e os musculos abdominais, etc).

Estuda a partitura da obra que vai executar, seja ela instrumental ou vocal, analisando as partes da mesma, as notas,

a harmonia, a melodia, a letra da cangao.

Complementa o estudo da partitura da obra com uma pesquisa de informagao sobre a mesma, sobre o autor e
sobre a época, consultando documentagdo, ouvindo gravagdes ou visionando obras em formato video ou DVD (no

caso de ser uma obra de um compositor vivo pode solicitar informagdo ao préprio autor da obra).
Executa e pratica individualmente a obra ou parte da obra que lhe competem, usando o instrumento ou a voz.

Interpreta os textos musicais, obras instrumentais ou cang¢oes, juntando a componente técnica uma componente de

expressao, emotividade e individualidade.

Toca um ou vdrios instrumentos de musica, ou canta nos ensaios (da orquestra, coro ou outra formagdo musical, ou
num estudio de gravagdo), seguindo as indicagOes acerca do andamento, compasso, muDangas de tempo, entradas,
intensidade de Som ou outras fornecidas pelo maestro ou director musical, a fim de integrar a sua interpreta¢do no

conjunto.

Realiza uma performance ao vivo, como membro de uma formagdao musical ou a solo, interpretando técnica e
expressivamente a obra, utilizando o(s) instrumento(s) e/ou a voz, assim como o préprio corpo (presenga em palco,

postura, movimento, teatralidade).

Pode representar papéis em espectdculos de Opera, opereta, Teatro musicado ou outros consoante a sua formacgdo

musical (caso seja cantor).

Pode coordenar um grupo de musicos/naipe, caso seja chefe de naipe numa orquestra, sendo responsavel por
assegurar a qualidade do trabalho do naipe, assim como pela planificagdo do trabalho de ensaios, entre outras

fungdes.
Pode dirigir ensaios, substituindo o maestro, caso seja 12 concertino numa orquestra.

Pode animar festas ou outros eventos culturais e/ou sociais através da sua performance musical como solista ou

membro de um grupo musical ou coro.
Pode realizar actividades de orientagdo de ateliers musicais com diferentes grupos destinatarios.

Pode actuar em bares, discotecas, festas e radios como DJ (Disc jockey), utilizando musica gravada (discos, cd’s, etc)
e misturando os varios temas musicais, podendo ou ndo fazer sobrepor a musica gravada trechos musicais
realizados ao vivo, cantados ou instrumentais.

Pode leccionar disciplinas de técnica, interpretagdo e teoria musical.
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REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------nnmmmmmnnmv

Saberes — fazer técnicos
Manter e aquecer as partes do corpo utilizadas no desempenho da sua prestagdao musical.

Exercitar e desenvolver as capacidades técnicas da sua voz ou do seu instrumento musical, assim como as

capacidades interpretativas.

Identificar necessidades de pesquisa e procurar os materiais de apoio necessarios.

Ler e interpretar as indicagdes existentes nas partituras.

Interpretar a géstica dos maestros ou outras formas de comunicagdo do mesmo.
Reconhecer e analisar as componentes técnicas, artisticas e de estilo das obras musicais.

Enriquecer a sua interpretagdo técnica com elementos de expressividade, emotividade, originalidade e de caracter

performativo.
Coordenar a sua execucdo e interpretagcdao musical e vocal dos outros instrumentos ou cantores.

Aperfeicoar e desenvolver as suas qualidades técnicas de execugdo e de interpretacgdo.

Saberes

Conhecimentos profundos de fonagdo (no caso especifico do canto).

Conhecimentos profundos de dominio técnico de um instrumento ou de técnica de canto.
Conhecimentos profundos de leitura musical.

Conhecimentos profundos de analise musical.

Conhecimentos sdlidos de repertério musical.

Conhecimentos sdlidos de Linguas estrangeiras (Inglés, Francés, Alem3o, Italiano).
Conhecimentos sdlidos de repertdrio teatral e operatico (no caso especifico de obras operaticas).
Conhecimentos sdlidos de Estética e Histdria da Musica.

Conhecimentos sdlidos de performance em palco.

Nogdes basicas de dreas complementares como a Danga ou arte dramatica.

Nogdes basicas de Cultura Geral.
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Saberes — fazer sociais e relacionais

Demonstrar dedicagdo, talento e criatividade.

Demonstrar aptiddo para a musica.

Demonstrar resisténcia fisica.

Demonstrar capacidade auditiva.

Trabalhar em equipa.

Demonstrar capacidade de concentragao.

Demonstrar talento e criatividade.

Demonstrar auto-confianga, motivacdo e forca de vontade.
Demonstrar auto-disciplina para o estudo e pratica.
Demonstrar “presenga” em palco.

Desenvolver a sua actividade individualmente.
Demonstrar vontade e gosto pelo espectaculo ao vivo (actuar para uma plateia).

Aceitar criticas e rejei¢Ges.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ~-----mmmeee oo

Este perfil é acessivel a partir de formag&o superior na area da Musica e/ou de formagdo de nivel 3 e/ou formagdo

artistica em escolas que ndo conferem niveis de qualificagdo formais.

No caso dos instrumentistas e cantores de musica erudita, normalmente o acesso a profissdo faz-se através de
formacgao de nivel superior (instrumento especifico ou canto). No que respeita a musica de cariz popular ou as
tendéncias da pop ou da electrdnica, a formagdo e o acesso a profissdo sdo bastante diversificados. Nestes casos,
pode existir formagdo musical de base ou formagdo noutras areas complementada por alguma formagdo musical
especifica (que confere ou ndo qualificagdo formal). No caso especifico da musica electrdnica, as possibilidades

oferecidas pelas novas tecnologias podem colmatar a inexisténcia de formagao instrumental técnica e tedrica.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=--mmmeeeme

Variabilidade do emprego

Variabilidade do emprego

Dada a multiplicidade de géneros musicais
existentes, os contextos de trabalho e os mercados
sdo também muito diversificados. No caso dos
musicos ligados ao repertorio erudito (classico ou
contemporaneo), podem estar vinculados a titulo
permanente, ou ndo, a instituigdes musicais como
orquestras ou outros agrupamentos (mdusica de

camara, etc.) ou podem trabalhar por contrato ou

projecto (por exemplo, como musico/a convidado/a).

Muitos dos profissionais pertencentes aos quadros
de uma orquestra acabam por estar também ligados
a outras formagdes menos rigidas, assim como
dedicar-se a actividade de professor/a.

Podem também compor bandas sonoras para
companhias/empresas de Televisdo e Cinema, assim
como para espectaculos teatrais, de Danga ou outros

projectos e eventos multidisciplinares ou visuais.
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Especializagdo em dominios de intervengdo

Pode ser especializado em determinado tipo de
instrumento de orquestra ou outros e ser designado
como violinista, violista, violoncelista, contra-baixista
(corda), trompista, trompetista, trombonista, tubista,
flautista, oboista, clarinetista, fagonista, saxofonista,
cornetista (sopro), percussionista (xilofonista,
timbaleiro, baterista), harpista, pianista, guitarrista,

acordeonista e bandolinista.

Tipos de repertério/géneros musicais:
Classico.

Contemporaneo.

Tradicional, folcldrico, étnico.
Lirico.

Jazz.

Variedades.

Rock.

Pop.

Electrénica.

Fado.

Musica Ligeira.

Blues.

Tipos de prestagdo:

Coralista.

Cantor/a solista.
Instrumentalista solista.
Instrumentalista de orquestra.
Fadista.

Membro de banda/grupo.

Performer electronico.

Tipos de Voz:

Soprano, mezzosoprano.
Contralto.

Tenor, contra-tenor.
Baritono.

Baixo.



REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmemmmmmmmmmemmmemmemm e cemcee

Designagao Outras designagoes utilizadas

Maquinista de Cinema, Televisdo e Publicidade Grip

Profissdes/Empregos agregados

Operador de Maquinaria, Operador de Grua,
Operador de Camara Car, Rigger

Missao

Preparar a montagem e operar os equipamentos.

Local de exercicio da profissao Condicdes de exercicio

Locais naturais ou construidos, designados no seu Esta actividade estda sujeita ao contacto com
geral por décores ou sets, Estudios de Cinema e espacos exteriores ou interiores, naturais ou
Televisdo e outros locais de rodagem/gravagio construidos e sob as mais diversas condigdes

ambientais ou climatéricas.

Esta actividade exige por vezes subir escadas e
atravessar passagens estreitas a grandes alturas (no
caso de estudios,monumentos,edificio, décors

exteriores como montanhas por exemplo).

A actividade implica horarios irregulares e
deslocagGes nacionais e internacionais frequentes e

prolongadas.

Actividades

Encarregue da montagem e desmontagem, manejamento e conserva¢do do equipamento Cinematografico utilizado
em cena ou para efeitos de cena, nomeadamente o que se destina a movimentagao de camaras e de outros que

servem a obtengdo de efeitos.

O magquinista chefe é designado pelo Director de Fotografia, competindo-lhe a responsabilidade pelo trabalho dos
seus assistentes e maquinistas e seus ajudantes. Superintende todas as deslocagdo de equipamento inerente ao seu

trabalho.



Assiste aos ensaios e montagem dos décores, previamente visitados (visita técnica aos locais de filmagem —

technical recce).
Pode carregar e descarregar equipamentos de cdmara e de lluminagao.

Pode ajudar a construir e erguer décors, utilizando materiais como madeira, ferro e aluminio, mais recentemente

utiliza outros materiais tais como pvc’s, neoprenes etc.
Opera maquinaria automatica tais como gruas articuladas ou veiculos para camaras.
Monta estruturas para fixar panos, varas, bambolinas e fundos.

Isola décors, para evitar entradas de luz natural exterior, possibilitando a ambientagdo do local a conveniéncia do

Director de Fotografia.
Estabelece contacto com outros sectores, tais como Produgdo, lluminagdo e Camara.

Monta de tripés de camara, manuseia telas reflectoras, também conhecidas por butterflys ou armagdes; opera

dollys ou grua de cdmara; montagem de estruturas (torres, palcos, pontes de truss, etc).
Monta de estruturas(rigs) em veiculos tais como automdveis,barcos,comboios e helicopteros

Em rodagens com Som directo pode bater a claquete para sincronismo de imagem/Som.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------eemmee-

Saberes —fazer técnicos

Ler e interpretar plantas, traduzindo todas as indicagGes de necessidades técnicas para a rodagem.
Manusear ferramentas eléctricas e mecanicas (berbequins, serras eléctricas, martelo, chaves variadas, etc).
Organizar a montagem de equipamentos e estruturas.

Entender e interpretar indicagdes e saber transmiti-las aos restantes colegas, distribuindo tarefas.

Reparar pequenas avarias nos equipamentos que utiliza e prepara.

Identificar e solucionar autbnomamente ou em articulagdo com os outros sectores as necessidades de adaptagdo e

integracdo de determinados equipamentos.

Identificar, seleccionar e manusear os diversos equipamentos que constituem as suas ferramentas de trabalho

(gruas, dollys, tripés de camara, carmounts, etc).
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Saberes

Conhecimentos sélidos do equipamento disponivel e do espago onde se insere (avaliagdo de potencial do

equipamento para o fim pretendido).

Conhecimentos basicos de Electricidade, Carpintaria, Serralharia, lluminagdo.

Conhecimentos de nds de seguranca e fixagcdo.

Conhecimentos basicos de Fisica.

Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa a nivel técnico.

Conhecimentos de organizagao, planeamento e programacao de trabalho.

Nogdes de seguranga para pessoas e equipamentos.

Nogdes basicas de relagdes interpessoais.

Nogdes basicas de Histdria do Cinema, Televisdo e Fotografia.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar energia no desempenho das varias tarefas.

Compreender exigéncias de artistas e técnicos seus superiores.

Manusear equipamentos e instrumentos de maior fragilidade.

Demonstrar concentragdo para dispor os equipamentos de acordo com os preceitos da cena.

Demonstrar pontualidade.

Suportar a fadiga/cansaco fisico, resultantes da sobrecarga horaria e da dureza de algumas tarefas, sem incorrer em

excesso.

Demonstrar capacidade de improviso.

Demonstrar facilidade no contacto com as pessoas que desempenham varias tarefas complementares as suas.

Demonstrar rapidez na execugdo das tarefas

Demonstrar versatilidade e desempenhar voluntariosamente diversas tarefas.

Demonstrar iniciativa para empreender novas tarefas e para solucionar problemas.

Adaptar-se ao trabalho com novas tecnologias, nomeadamente na integragdo de equipamentos e na actualizagdo

tecnoldgica.

Mostrar-se disponivel e encorajar o trabalho de todos em situagdes mais stressantes e/ou complicadas.
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Mostrar paciéncia face as tarefas mais rotineiras.

Adaptar-se a novas envolventes, nomeadamente a diferentes formas de organizagdo do trabalho e a diferentes

modelos de rodagem.
Demonstrar sensibilidade artistica, talento e paixdo pela area do Audiovisual.
Estabelecer relagGes técnicas e funcionais com dreas complementares e adjacentes.

Trabalhar em equipa.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Acessivel a partir de formagdo em Cinema (parte integrante dos cursos de Cinema, dado em escolas técnicas
enquanto actividade complementar), ou por experiéncia profissional em areas técnicas muito especificas
recorrendo-se normalmente a formagdes pontuais com técnicos especializados (sem qualificagdo formal), em

Portugal ou no estrangeiro.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------nmmmmemmmmeemeee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengao

Pode trabalhar com diferentes produtoras ou Operador de dollys

televisdes enquanto funciondrios ou em regime
Operador de gruas

freelance.
Operador de grua remotas
Operador de cabegas remotas

Operador de veiculos motorizados para camaras

Montagem de estruturas em veiculos(rigs),tais como
automoveis,comboios,barcos e helicdpteros

Montagem de estruturas em décors naturais ou
construidos (riggers)
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REFERENCIAL DE EMPREGO

Designacao

Montador/a

Missao

Outras designagoes utilizadas

Editor/a

ProfissGes/Empregos agregados

Montador/a de Som

Assistente de montagem

E responsavel pela construcdo e estruturagdo de uma obra Cinematografica e Audiovisual a partir do material

disponibilizado assegurando através da dimensdo artistica e técnica da montagem a coeréncia narrativa, estilistica e

expressiva para ser apresentada.

Local de exercicio da profissdo

Estudios de Cinema, Televisdo, laboratdrios e
demais locais de pds-producdo Audiovisual ou
local com equipamento adequado. Alguns
montadores trabalham integrados em empresas

de pds-produgdo.

Pode também exercer a sua actividade no

exterior, em locais de rodagem/gravagdo.

Actividades

CondigGes de exercicio

A duragdo do trabalho varia em fungdo do
contextos de trabalho e o projecto em produgao.
Em casos especificos e caso se justifique pode
trabalhar de noite e aos fins-de-semana. Por
vezes pode implicar longos periodos de trabalho

solitario.

A utilizagdo demorada do computador ou
aparelhos pode implicar problemas ligeiros ou
acentuados de visdo, dores de cabega, costas e

tendinites.

E uma actividade que exige uma actualizacdo
constante, uma vez que estd muito centrada
em elementos de caracter tecnoldgico em

constante e rapida evolugdo.



Pode analisar o argumento/guido aconselhando aspectos técnicos de montagem e estruturais.

Relne com o/a Realizador/a e/ou produtor/a para compreender os temas do filme, a sua linguagem especifica e

finalidade.
Visiona o material disponibilizado procurando as suas potencialidades expressivas e narrativas.

Define uma leitura ou interpretagdo pessoal do material disponibilizado, tentando respeitar os objectivos
artisticos/Cinematograficos propostos pelo Realizador/a, argumentista e/ou produtor/a, para elaborar uma primeira

hipdtese de estrutura narrativa.

Organiza, sincroniza, classifica, escolhe e alinha os elementos criativos, imagem e Som, segundo o argumento/guido

e/ou as indica¢des do Realizador/a de acordo com critérios técnicos e artisticos.
Aconselha, quando necessario, filmagens de cenas acessorias imprescindiveis a estrutura do filme.
Cria e organiza as diversas bandas de dialogos, efeitos sonoros, ambientes e musica.

Visiona o filme em conjunto com o/a Realizador/a e Produtor/a, a fim de fazer as correc¢des necessarias valorizando

a coeréncia narrativa e estilistica.

Executa todos os trabalhos relacionados com a colagem e justaposi¢do dos planos e cenas a fim de restituir unidade

e continuidade narrativa.
Gera a lista de cortes tendo em vista a montagem do negativo.

Pode escolher assistentes que o/a ajudardo a concretizar o seu trabalho, sendo responsavel por todo o trabalho que

executarem.

Coordena, supervisona ou acompanha o processo de finalizagdo da pds-produgdo colaborando no didlogo técnico e

artistico das etapas de colocagdo da banda sonora, mistura de Som, genéricos e masterizagdo final.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------nnemmmmmmeev

Saberes — fazer técnicos

Ler e interpretar guides Cinematograficos/audiovisuais.

Avaliar a qualidade e potencial do material disponibilizado.

Utilizar métodos e técnicas de montagem/edigdo.

Identificar os elementos expressivos e narrativos importantes na estrutura do filme.

Traduzir e expressar ideias, temas e conceitos no filme, através da imagem e Som.

161



Experimentar, investigar e desenvolver diferentes formas de montagem criativa do filme.

Definir, identificar e utilizar as aplica¢cdes informéticas especificas de montagem/edigdo.

Organizar e estabelecer planos de trabalho.

Seleccionar possiveis colaboradores e/ou assistentes.

Identificar e conhecer as carateristicas da imagem e Som.

Identificar as caracteristicas dos equipamentos audiovisuais e dos diferentes suportes e formatos.

Identificar e solucionar os problemas de execugdo técnico artistica.

Organizar e sistematizar o funcionamento do processo de montagem.

Saberes

Conhecimentos profundos de teoria e técnica da Linguagem Cinematografica.

Conhecimentos sdlidos de Produg¢do Cinematografica e Audiovisual.

Conhecimentos sdlidos de utilizagdo de equipamento e/ou software informéatico de montagem/edicdo.

Conhecimentos sdlidos de Histdria da Arte, nomeadamente Artes Visuais, Teatro, Musica, Fotografia.

Conhecimentos sélidos de Dramaturgia.

Conhecimentos fundamentais de Lingua Portuguesa.

Conhecimentos fundamentais de Linguas Estrangeiras (sobretudo vocabulario técnico Inglés).

Conhecimentos fundamentais de Cultura Geral.

Nogdes basicas de relagdes interpessoais.

Nogdes basicas de informatica na dptica do utilizador.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar criatividade, imaginagdo e sensibilidade.

Demonstrar autodisciplina, organizagdo e determinagdo.

Saber ouvir, compreender, reconhecer e executar as indicagdes do/a Realizador/a e ou produtor/a.

Analisar situagbes concretas, propor e/ou decidir sobre as solu¢des mais adequadas na resolu¢do das mesmas.

Comunicar ideias a outros.
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Desenvolver capacidade de analise, de reflexdo e de autocritica.
Demonstrar capacidade de concentragdo e atengdo aos detalhes.
Evidenciar pragmatismo, sentido pratico e de gestdo de tempo.
Trabalhar individualmente e/ou em cooperagéo.

Adaptar-se a diferentes situagdes e contextos.

Transmitir confianca ao Realizador/a e/ou produtor/a.
Demonstrar exigéncia perante o seu proprio trabalho.

Gerir o stress e a ansiedade gerada pela necessidade de trabalhar sob pressao.

FORMAGAO E EXPERIENCIA —--mmm e

Este perfil é acessivel a partir da formacgdo de nivel superior na drea de Cinema ou Televisdo e/ou experiéncia

profissional na area de Montagem/Edig3o.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO =------rmmmmermmmmmenee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
Estes profissionais trabalham num unico projecto ao E uma profissdo ja por si altamente especializada no
mesmo tempo, sendo escolhidos pelo/a Realizador/a processo de produgdo Audiovisual.
ou produtor/a ou agregados a empresas de pods- Cinema.
producdo. E também comum que acumulem varios Televisdo.
projectos de montagem simultaneos, dependendo Publicidade.
dos contextos e constrangimentos de produgado. Video.
Multimédia.

Video-Arte/Instalagdes Artisticas.

= 0 I 0] Y0 Y o 1 —
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Cenario Ouro

Este cendrio expande o volume de solicitagdes deste perfil profissional e acentua a complexidade do exercicio em

resultado da diversificagdo de linguagem e conceitos artisticos e da integracdo de novos dominios técnicos.

Cenario Prata e Cenario Bronze

Estes cenarios favorecem um cenario de estabilidade/retrac¢do da actividade destes profissionais, reduzindo as

oportunidades de exercicio sugerindo campos de aplicagdo menos abertos a inovagdo e especializagdo.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmmmmmmmmmmmmmmemmemmemmemcemcee

Designagdo Outras designagoes utilizadas

Produtor Coordenador/a de produgdo
Director/a de produgdo
Profissdes/Empregos agregados

Produtor/a Executivo/a

Produtor/a Delegado/a

Assistente ou Secretario/a de producdo
Chefe de Produgdo

Missao

Garante a viabilizagdo dos meios financeiros, humanos, materiais e logisticos necessarios a realizagdo de produgGes
coreograficas, teatrais, musicais, Cinematograficas ou televisivas, de exposi¢des de artes pldsticas ou outros eventos
culturais, com vista a sua apresentagdo ou exibi¢do publica de acordo com os parametros de qualidade técnica e

artistica, do orgamento e dos prazos estabelecidos.

Local de exercicio da profissao Condigoes de exercicio
Companhias e grupos de Teatro, musica, Opera, Esta actividade exige uma grande disponibilidade
Danga, salas de espectdculos, centros culturais e para deslocacGes frequentes e hordrios irregulares.

outros recintos culturais, organizagdes de Produgdo
de eventos, organizagdes de produc¢do de Cinema,
organizagOes de producdo de Televisdo, organizagdes
de produgdo Multimédia, museus, espagos de

exposi¢bes/Galerias.

Actividades

Pesquisa e analisa documentos e outros recursos e fontes a partir dos quais pode retirar ideias para produgdes.

Analisa a viabilidade e o interesse artistico-cultural de projectos e de ideias cuja produgdo lhe é solicitada ou

encomendada por terceiros.

Pode reencaminhar para o director técnico as propostas apresentadas.

Analisa a viabilidade econdmico-financeira de projectos.
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Identifica objectivos e define estratégias para concretizagao do projecto.

Angaria os meios financeiros, publicos e privados, necessarios a sua concretizagdo.

Decide ou colabora na decisdo sobre a organizagdo e execugado ou ndo de determinado espectaculo ou obra

Audiovisual.

Pode assumir integral e exclusivamente os riscos financeiros e até artisticos do projecto.

Constroi uma base de dados ou agenda de contactos de pessoal técnico e artistico.

Investiga e selecciona o pessoal técnico e artistico adequado e disponivel para colaborar no projecto (comegando

pela sua agenda de contactos/base de dados).

Recruta actores e figurantes, musicos, encenadores, realizadores ou mesmo autores ou ainda membros chave do

staff de produgéo.

Gere os recursos técnicos, humanos e financeiros inerentes a produgdo.

Elabora e administra orcamentos de produgdo.

Entra em contacto com companbhias, artistas, sociedades gestoras de direitos de autor, fornecedores de catering,

aderecos e pessoal auxiliar.

Discute e redige condi¢Oes de contratos e propostas, custos, exigéncias técnicas e define e ajusta condigdes de

outros prestadores de servigos.

Obtém vistos e licengas.

Pode elaborar e apresentar dossier de candidatura e respectivo projecto (proposta) no caso de concurso publico

para adjudicacdo de uma produgdo teatral, musical, Audiovisual ou outra.

Pode organizar a contabilidade da empresa ou instituicao.

Pode definir e negociar tempos de promocgdo, divulgacdo e exploragdo dos projectos.

Pode elaborar o programa e todo o material publicitario e de divulgagdo do evento ou produgdo.

Pode estabelecer os contactos com a comunicagdo social.

Pode elaborar a tabela de ensaios, o organigrama, o calendario e os memorandos para as varias fases da produgdo.

Pode acompanhar ensaios e soundchecks.

Acompanha todo o processo de produgado e resolve problemas que surgem no respectivo decurso.

Pode acompanhar os responsaveis pela frente da casa das salas de espectdculo para resolugdo de problemas que

possam surgir enquanto o espectaculo decorre.
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REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ---------mnnmmmmee-

Saberes — fazer técnicos

Ler/interpretar o contetdo de uma ficha técnica para um espectdculo e de outra documentagdo necessaria, analisar

a sua adaptabilidade ao espago e outras condigGes fisicas em termos materiais e financeiros.

Ler cadernos de encargos.

Redigir e formatar uma candidatura de acordo com o caderno de encargos do concurso.

Negociar condigBes contratuais (orgamentos de obras, budgets, balangos e restante).

Celebrar contratos com fornecedores, pessoal técnico, pessoal artistico, etc.

Redigir e negociar contratos de venda, acordos de co-produgdo, seguros e outras prestagdes de servigos.
Determinar os meios técnicos e os equipamentos necessarios para a realizagdo de uma produgdo.

Identificar as necessidades de compra, aluguer e empréstimo de equipamentos ou espagos e 0s servigos de apoio

necessarios, seguros, transitarios, transfers, deslocagdes e estadias.

Definir Modalidades de execugdo e avaliar a exequibilidade técnico-financeira de todas as exigéncias do

encenador/realizador ou dos técnicos (ou participar no processo).

Ler e estabelecer um plano de trabalho (tabela) das varias fases do processo de producdo a partir de uma peca de

Teatro, um guido de Cinema ou de emissao televisiva.
Controlar a qualidade da equipa de produgdo e seus resultados.

Identificar e solucionar os problemas ou desajustamentos e incompatibilidades surgidos durante o processo de

produgdo.
Dar pareceres e intervir em problemas técnicos ou organizacionais.

Promover e/ou comercializar a produgdo em varias fases (antestreia, estreia, etc).

Saberes
Conhecimentos profundos sobre equipamentos para espectaculos (utilidade, modos de funcionamento e custos).

Conhecimentos profundos de or¢gamentagdo e previsdo para materiais e recursos humanos necessarios em cada fase

da produgdo.
Conhecimentos profundos de Gestdo e Administragdo Financeira.

Conhecimentos profundos das legislacGes da gestdo dos direitos de autor a nivel internacional.
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Conhecimentos profundos de Gestdo de projectos.

Conhecimentos sdlidos de técnicas de negociagdo.

Conhecimentos sdlidos de linguas estrangeiras.

Conhecimentos sdlidos de linguagem técnica e da giria profissional inerentes a produgdo.

Conhecimentos sdlidos na Lingua Portuguesa oral e escrita.

Conhecimentos sdlidos de relagGes interpessoais.

Conhecimentos sdlidos de técnicas de comunicagdo.

Conhecimentos fundamentais de Cultura Geral, sobretudo do respectivo sector: dos papéis profissionais, das salas

de espectaculo, dos eventos em exibi¢do, das tendéncias artisticas.

Conhecimentos fundamentais sobre processos e procedimentos de produgdo teatral, musical, Audiovisual ou

plastico.

Nogdes basicas de ferramentas informaticas ligadas a gestdo corrente, planeamento e programagdo do processo

produtivo.

Nogdes basicas de contabilidade.

NogdGes basicas de alguns equipamentos de telecomunicagdes.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Negociar e comunicar com os varios interlocutores envolvidos no processo de produgao.

Conciliar as exigéncias econdmicas com as artisticas.

Demonstrar poder de argumentacgao.

Transmitir com a maior clareza possivel, informacdo, ideias e fins relativos a produgdo.

Criar plataformas para um bom relacionamento humano entre todas as pessoas das equipas de trabalho.

Gerir situagbes e problemas muito distintos em simultaneo e os conflitos que surgem ao longo do processo

produtivo.

Liderar com autoridade sem ferir susceptibilidades.

Assumir e calcular riscos nas opgdes de produgdo feitas.

Organizar o trabalho de forma metddica.

Demonstrar responsabilidade e rigor no cumprimento de orgamentos e prazos.
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Demonstrar facilidade no contacto com o publico a nivel institucional.

Estabelecer relagdes interpessoais adequadas aos diversos intervenientes no processo produtivo, a nivel técnico e

linguistico.

Adquirir capital social ao nivel do conhecimento de pessoal técnico, artistico e do tecido empresarial do sector.

Demonstrar sensatez e perspicdcia na analise das condig¢des de produgdo e na resolugdo de problemas.

Lidar com o stress e a ansiedade dos limites e prazos de produgdo.

Encontrar solugGes e alternativas de produgdo de forma rapida e eficaz.

Trabalhar em equipa.

FORMACAO E EXPERIENCIA ---------

Este perfil é acessivel a partir de formagdo nas areas de Gestdo, Administragdo, Direito, Comunica¢do ou Produgdo

(Teatro), e/ou formacdo de nivel 3 ou equivalente, e/ou experiéncia profissional.

E também comum a existéncia de alguma formagdo artistica anterior (formal ou informal).

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO

Variabilidade do emprego

Pode trabalhar na organizagao e gestdo da logistica
de eventos de outra natureza como sejam
conferencias ou congressos, festivais ou outros
eventos ligados ao espectaculo em geral.

Pode assumir a iniciativa de criar uma empresa de
produgdo, assumindo os riscos artisticos e
financeiros dai decorrentes, ou pode exercer a
profissdo como produtor/a executivo/a ou
delegado/a no seio de uma organizagdo ou
autonomamente, em regime de prestagdo de

servigos, como profissional independente.
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Especializagdo em dominios de intervengao

Teatro.

Danga.

Opera.

Mdsica.
Cinema.
Televisdo.
Multimédia.
Artes Plasticas.
Publicidade.

Produgao fonografica.



REFERENCIAL DE EMPREGOQ -----n-rnmrmmrmmmrmmrmmemmemem e

Designagao Outras designagoes utilizadas

Produtor de Conteudos Director/a de contetdos, Coordenador/a de
conteudos, Chefe de contetdos

Profissdes/Empregos agregados

Chefe de pesquisa, Pesquisa, Assistente de pesquisa,
Redactor/a

Missao

Selecciona e cria o tipo, a caracteristica e forma dos conteudos necessarios a realizacdo de produgdes televisivas de
entretenimento (talkshows, gameshows, realityshows, talentshows...), selecciona, por casting e/ou pesquisa, os
participantes em produgdes televisivas de entretenimento (convidados ou concorrentes), de acordo com os

parametros definidos pelo produtor ou pelos criadores originais dessa producdo/programa.

Local de exercicio da profissao Condicdes de exercicio

Organizagdes de produgdes de Televisdo. Esta actividade pode exigir uma grande disponibilidade
para deslocagdes frequentes e horarios irregulares.

Actividades

Pesquisa e analisa documentos e outros recursos e fontes a partir dos quais pode retirar ideias para produgdes.
Identifica objectivos e define estratégias para a concretizagdo do projecto, ao nivel do contetdo.

Indica ao guionista as linhas gerais para a execugdo do guido.

Define, em conjunto com a produgdo e a realizagao, o alinhamento do programa.

Define, com os apresentadores, a forma e o objectivo do seu modelo de apresentagdo, em fungdo do contetido do

programa.

Define conteldo das entrevistas necessarias para os programas. Assim como, na fase de pés-produgdo, edita as

mesmas.

Define, em conjunto com a produgdo, os jogos, os questionarios e as regras do programa, certificando-se do

cumprimento das mesmas.
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Selecciona, através de castings ou entrevistas, os participantes nos programas. E é responsavel pelo contacto e

acompanhamento dos participantes durante as produgées.
Recruta os elementos da sua equipa, necessarios a produgao do programa.

Adapta formatos internacionais a realidade nacional.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS

Saberes —fazer técnicos

Ler e interpretar guides e alinhamentos.

Redigir as regras, perguntas e sinopses de programas.

Elaborar questionarios que ajudem na pesquisa dos participantes.
Criar conteudos para o programa.

Controlar a qualidade do programa.

Coordenar a sua equipa de pesquisa e conteudos.

Pesquisar conteldos para o programa, utilizando varios meios de comunicagdo social.

Saberes

Conhecimentos profundos da Gestdo de Projectos.

Conhecimentos profundos de Redacgao e Escrita.

Conhecimentos profundos da Histéria da Tv.

Conhecimentos profundos dos varios formatos televisivos.

Conhecimentos sélidos de produgado.

Conhecimentos sélidos dos recursos humanos necessarios a cada fase de produgdo.
Conhecimentos sélidos da Lingua Portuguesa, oral e escrita.

Conhecimentos sélidos de linguas Estrangeiras.

Conhecimentos sélidos de linguagem técnica e da giria profissional inerentes a profissdo.

Conhecimentos sélidos de técnicas de negociagao.
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Conhecimentos sélidos de relagGes interpessoais.

Conhecimentos sélidos de técnicas de comunicagdo.

Nogdes basicas de pds-produgao.

Nogdes basicas de ferramentas informaticas associadas ao planeamento e escrita necessarios a realizagdo do seu

trabalho.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Negociar e comunicar com os varios interlocutores envolvidos no processo de produgdo.

Conciliar as exigéncias econdmicas, com as artisticas.

Demonstrar poder de argumentacao.

Transmitir com a maior clareza possivel, informagao, ideias e fins relativos a produgao.

Criar plataformas para um bom relacionamento humano, entre todas as pessoas das equipas de trabalho.

Tomar decisdes rapidas perante os problemas e situagdes imprevistas.

Gerir situagOes e problemas distintos em simultaneo e os conflitos que surjam ao longo do processo produtivo.

Liderar com autoridade sem ferir susceptibilidades.

Assumir e calcular riscos nas opgoes feitas.

Organizar o trabalho de forma metddica.

Demonstrar imaginagdo, criatividade e sentido estético.

Demonstrar responsabilidade e rigor no cumprimento de prazos.

Demonstrar facilidade no contacto com o publico e a nivel institucional.

Demonstrar sensatez e perspicacia na andlise das condigdes de produgdo e na resolugdo de problemas.

Lidar com stress e ansiedade dos limites e prazos de produgdo.

Trabalhar em equipa.
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FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir de formagdo superior nas areas de Jornalismo, Comunicagdo Social, Ciéncias da

Comunicacgdo, Cinema e Televisdo e/ou experiéncia profissional.

A formagdo continua através de workshops e outras ac¢des pontuais, em dreas especificas, constituem um

elemento complementar importante no aumento de competéncias destes profissionais.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO

Variabilidade do emprego

Pode trabalhar na criagdo e organizagdo e eventos
de outra natureza, como sejam conferéncias,
congressos, festivais ou outros eventos ligados ao

espectaculo em geral.

Pode trabalhar em empresas de Comunicagao Social

ou em Agéncias de Comunicagdo.
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Especializagdo em dominios de intervengdo

Pode trabalhar na criagdo e organizagdo e eventos
de outra natureza, como sejam conferéncias,
congressos, festivais ou outros eventos ligados ao

espectaculo em geral.

Pode trabalhar em empresas de Comunicagdo Social

ou em Agéncias de Comunicagdo.



REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmmmemmmemmemmmemmmmmemmoemce

Designacao

Outras designacgodes utilizadas
Chefe de Estudio

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisdo. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocagdes frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------x-nmmeenme-
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA ----nmmmemmmmemmmemm o
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeeee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGQ ----n-rnmmrmmrmmmemmmmmemmmem oo

Designacao

Outras designacgodes utilizadas
Operador de Mistura de Video

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisao. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocagdes frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------x-nmmeecmee-
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA ----nmmmemmmmemmmem o
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeeee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmmmemmmemmemmmemmmmmemmoemce

Designacao

Outras designacgodes utilizadas

Operador de Sistemas Informaticos

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisao. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocagdes frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------x-nmmeecmee-
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA ----nmmmemmmmemmmemm o
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmmee-

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmmmemmmemmemmmemmmmmemmoemce

Designacao

Outras designacgodes utilizadas

Operador Técnico

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisao. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocag¢des frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------x-nmmeecmee-
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA ----nmmmemmmmemmmemm o
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeeee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rnmrmmmrmmmmmemmmemmem e mmmmemmeemcee

Designacao

Outras designacgodes utilizadas
Operador de Videotape

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisao. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocagdes frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------x-nmmeecmee-
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA ----nmmmemmmmemmmemm o
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeeee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmmmemmmemmemmmemmmmmemmoemce

Designacao

Outras designacgodes utilizadas

Técnico de Manutencgao

Profissbes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao CondicGes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisao. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocag¢des frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos —
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------x-nmmeecmee-
- aguarda elementos -
FORMAGAO E EXPERIENCIA ----nmmmemmmmemmmemm o
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -----------=-nmmmmmmeeeee

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-xnmmrmmemmmmmmmmmemmemmemm e cemeee

Designagao Outras designagoes utilizadas

Anotador / a

Script

Profissdes/Empregos agregados

Missao

Trabalha na equipa de realizagdo, é responsavel pela continuidade interna da obra Cinematografica, verificando e
assegurando que os planos filmados possam ser montados de forma visual e verbalmente coerente, registando

didriamente diversos dados relativos a produgdo do filme.

Local de exercicio da profissdo CondigGes de exercicio

- . O Horario de trabalho é muito variavel e fléxivel,
Na preparagao o trabalho pode ser desenvolvido em

- ~ podendo ser necessario trabalhar durante os fins-de-
casa ou num escritdrio de produgao.

. - . semana e a noite. Pode ser necessario trabalhar
As filmagens decorrem em estldios de Cinema e em

. . . . . durante largas horas, de acordo com os planos de
diversos locais de rodagem exteriores e interiores.

produgdo previamente establecidos. E uma profissdo
desgastante, sobretudo a nivel mental, uma vez que
exige um grande rigor técnico e uma enorme atengao
aos pormenores. E de grande exigéncia ao nivel dos
sentidos da audigdo e visdo. Pode implicar deslocagdes

no pais e no estrangeiro.

Actividades

Pode trabalhar com o Realizador na reescrita do guido.

Analisa e verfica eventuais erros ou inconsisténcias do guido.

Pode fazer uma sinopse do filme e levantamento das personagens.

Pode fazer levantamentos técnicos (“breakdown”) do guido.

Elabora uma pré-minutagem do filme.

Elabora uma cronologia — listagem cena a cena, por dias de ac¢do do filme — com uma descrigdo da acgdo, e um
levantamentos dos elementos essenciais.

Elabora listas de personagens, guarda-roupa e de décores a partir do guido.

Verfica o plano de rodagem, assegurando que todas as cenas previstas no guido estdo incluidas.
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Pode assistir a reunides de pré-produgdo, dando o seu contributo técnico e artistico.

Pode assistir as visitas dos décores (“reperages”) na fase de pré-producdo.

Pode elaborar com o Realizador uma planificagdo (“decoupage”) cena a cena do filme.

Pode assistir a ensaios do Realizador com os actores.

Trabalha com o Realizador dando-lhe assisténcia técnica e artistica na preparagdo do filme.

Durante a rodagem do filme trabalha com o Realizador, prestando-lhe assisténcia técnica e criativa. E o seu “braco
direito”, sendo normal o Realizador pedir a sua opinido sobre os planos filmados.

Pode colaborar na mise-en-scéne das cenas e na definigdo das posi¢des de camera.

Durante a rodagem elabora varios relatérios diarios onde regista diferentes dados e informagdes: o ‘Caderno de
anotacgdo’, as ‘Folhas de imagem’, o ‘Relatério de produgdo’.

Verfica os varios elementos de continuidade de cada plano a ser filmado: movimentos de actores, roupa, cabelos e
maquilhagem, aderegos, etc, de forma a que ndo haja erros e incongruéncias narrativas, que impossibilitem a
posterior montagem do fime.

Confirma e verfica os didlogos de cada plano, para que ndo haja “falas” que sejam esquecidas, ajudando os actores
com as suas “deixas” quando necessario.

Anota todas as alteragdes de didlogos ao guido original.

E responsavel pela identificagdo de cada plano, indicando o seu nimero, para inscri¢io na claquete.

No ‘Caderno de Anotagao’ regista, para cada plano, a descricdo do mesmo, os dialogos, a posi¢do de camera e seus
movimentos (panoramicas, travellings, tilts, zooms etc), objectiva e filtros usados, a sua minutagem, se sdo
interiores ou exteriores, dia ou noite, e as varias takes, com indigdo das ocorréncias de cada uma delas, eventuais
erros e inconsisténcias, comentarios etc.

E habitual o Anotador fazer esquicos e plantas dos locais de filmagem e usar-los para uma rapida visualizagdo e
interpretacdo de cada décor e/ou cena.

Regista fotograficamente todos os dados importantes para a continuidade do filme.

No referido caderno ou no préprio guido regista as muDangas de ac¢do ou outras ocorridas nas cenas, e as suas
implicages na continuidade do filme; marca o guido com dados importantes para a montagem.

Trabalha em estreita ligagdo com as equipas de Guarda-Roupa, Maquilhagem e Cabelos, Fotografia, Aderecos e Som
no que se refere a continuidade do filme.

Assegura que cada um dos departamentos esteja informado sobre que plano se esta a filmar, e quais as suas
necessidades.

Ajuda os actores com os didlogos e a continuidade nos movimentos em cada take.

Confirma as escolhas do Realizador e anota as suas preferéncias para a pds-produgao.
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Colabora como o Director de Som na identificagdo de sons ambientes e de “sons sds”.

Enquanto que o ‘Caderno de Montagem’ é fundamental para a montagem e pds-produgdo, as ‘Folhas de Imagem’
sdo preenchidas e entregues diariamente ao laboratdrio com a pelicula. Uma cdpia fica com o Anotador, e outra
segue para a Montagem.As ‘Folhas de Imagem’ sdo prenchidas pelo Anotador, mesmo quando se grava em video,
servindo como um inventario de todos os planos filmados.

Preenche diariamente o ‘Relatdrio de Produgdo’ onde regista dados como as horas de rodagem, cenas ou planos

filmados, pelicula gasta, presencgas de actores e figurantes, elementos extra da equipa presentes, etc.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------eeemee-

Saberes —fazer técnicos

Ler e interpretar um guido Cinematofrafico.

Identificar problemas e incongruéncias no guido Cinematografico.
Sitematizar e organizar a informagao contida no guido.

Assitir a ajudar o Realizador na preparagdo e rodagem do filme.
Registar todos os dados relativos a realizagdo do filme.

Manter toda a informacdo (técnica, narrativa, e administrativa) actualizada sobre o andamento da rodagem do

filme.

Identificar problemas e incongruéncias na filmagem dos planos.

Alertar para erros de continuidade a diferentes niveis: texto, movimentos, luz, roupa, aderegos, etc.
Propor alternativas na solugdo de problemas de “mise en scéne” e/ou de posicdes de cadmera.
Manter uma colaboragdo sistematica com os outros sectores da equipa.

Transmitir informagdes aos actores e equipa técnica, sempre que necessario.

Saberes
Conhecimentos profundos da Linguagem e Gramatica Cinematografica.
Conhecimentos profundos de Montagem Cinematografica.

Conhecimentos sélidos da Lingua portuguesa.
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Conhecimentos sélidos da Histéria do Cinema.

Conhecimentos sélidos de Direcgdo de actores.

Conhecimentos sélidos de composigdo visual, perspectiva e movimento no espago.

Conhecimentos fundamentais de Linguas estrangeiras.

Conhecimentos fundamentais de Cultura Geral.

Conhecimentos fundamentais da linguagem técnica e giria utilizada na profissado.

Conhecimentos fundamentais de dramaturgia.

Nogdes basicas de outras dreas artisiticas como Pintura, Musica, Teatro, Danga.

Nogdes basicas de Histdria de Arte.

Nogdes basicas de técnicas de interpretacdo e composigdo teatral.

Nocgdes basicas de utilizagdo de equipamentos e materiais fotograficos.

Nogdes basicas de informatica na dptica do utilizador.

Nogdes basicas de comunicagdo interpessoal.

Saberes - fazer sociais e relacionais

Demonstrar sentido de observagdo e uma metddica atengdo ao detalhe.

Demonstrar um bom sentido de composicao visual, perspectiva e movimento.

Demonstrar memoria visual e auditiva.

Saber colaborar e trabalhar em equipa.

Demonstrar diplomacia e sensibilidade na relagdo com actores e técnicos.

Demonstrar imaginagdo, criatividade e sentido artistico.

Demonstrar capacidade critica e analitica.

Saber comunicar as ideias aos outros e expressar-se com facilidade e clareza.

Demonstrar método na organizagdo do trabalho.

Ter uma postura pratica perante as tarefas a desenvolver.

Adaptar-se a muDangas de circunstancias e saber reagir rdpidamente.
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Manter uma postura calma em situagdes dificeis e/ou inesperadas.

FORMAGAO E EXPERIENCIA -

Este perfil é acessivel a partir da formag&o de nivel superior na area de Cinema e/ou experiéncia profissional na

area de Cinema.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------rnmmmeemmmmeeeev

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
Estes profissionais desenvolvem a sua actividade em Cinema
regime de freelance, ndo estando vinculados a Publicidade

Televisdo

nenhuma institui¢do / organizagdo. O seu trabalho é
ocasional, dependendo das ofertas de trabalho das

produtoras de Cinema e/ou Publicidade.
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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-xnmmrmmemmmmmmmmmemmemmemm e cemeee

Designacao

Assistente de Realizagdo

Missao

Outras designagoes utilizadas

Profissdes/Empregos agregados

Coadjuva o Realizador nas fases do processo criativo e técnico e na organizagdo dos projectos: colabora na

pormenorizagdo técnica e artistica e na elaboragdo do plano e calendario dos trabalhos; transmite as directrizes do

Realizador a restante equipa.

Local de exercicio da profissdo

OrganizagGes de produgdo de Eventos, de Cinema,

de Televisdo e de Multimedia.
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CondigGes de exercicio

Profissdo com hordrios muito irregulares na fase de
preparagao e pds-producao, tendo em conta as
visitas aos locais e outras deslocagdes decididas pela
producdo. Para tal, exige-se total disponibilidade e
flexibilidade e ainda a sujei¢do a prazos

estabelecidos.

Durante as filmagens ou gravagdes, fazem-se
horarios diarios que podem variar entre 10 e 24
horas ou mais. Acrescentando-se por vezes 0s
tempos de deslocagdo e trabalhando, por vezes, 7

diasem 7.

Pode envolver deslocagbes pelo pais e ao

estrangeiro.

Grande exigéncia a nivel do uso da voz, o que por

vezes pode levar a lesdes nas cordas vocais.



Actividades
Estabelece o contacto directo entre o Realizador e todos os colaboradores artisticos e técnicos.

Faz a repérage, ou seja, procura, selecciona e efectua uma inspecgdo preliminar dos locais para filmagem ou

gravagdo em colaboragdo com o Realizador e com a Produgdo.

Colabora na elaboragdo das Folhas de Servigo e faz por cumprir os horarios estabelecidos nas mesmas.
Verifica se os preparativos de ensaio e se 0s elementos técnicos e artisticos previstos estdo disponiveis.
Faz a gestdo do trabalho das diversas equipas no Plateau (local de filmagem ou gravagao).

0O 292 Assistente de Realizagdo trabalha com o 12 Assistente e Realizagdo e auxilia-o na coordenacgdo diaria dos

diversos elementos da equipa.

Nas produgdes de ficgao:

Elabora o Mapa de Trabalho.

Prepara e pode dirigir os castings de Actores e Figurantes.

A partir do guido, faz o levantamento dos elementos de cena necessarios a produgdo.
Nas filmagens ou gravagdes dirige os Figurantes.

Nas gravagdes ou filmagens o 22 Assistente de Realizagdo supervisiona os preparativos, da Caracterizagao e Guarda-
Roupa. E é o responsavel pela convocagao e coordenagao da Figuragao e é igualmente responsdvel pela convocagao

de Actores.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------n-mmmmmmeev

Saberes — fazer técnicos

Organizar e acompanhar todo o processo de construgao do projecto, em articulagdo com o Realizador.

Saberes

Conhecimentos sélidos de escrita para Cinema.

186



Conhecimentos sélidos de cultura geral.

Conhecimentos profundos de produgao.

Conhecimentos sélidos da direcgdo de actores.

Conhecimentos sélidos das metodologias e das técnicas de representagdo.
Conhecimentos sélidos de expressdo oral.

Conhecimentos sélidos de montagem para ficgdo.

Nogdes basicas de figurinos.

Nogdes basicas de fotografia.

Nogdes basicas de som .

Nogdes basicas de direcgdo de arte.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Demonstrar imaginagao, criatividade e sentido estético.

Demonstrar método na organizag¢do do trabalho.

Trabalhar em equipa com técnicos e artistas.

Liderar equipas de trabalho.

Gerir o stress e a ansiedade gerada pela necessidade de trabalhar sob pressao.

Adaptar-se a diferentes grupos e contextos de trabalho e uma grande capacidade de fazer mudangas em fungdo do

imprevisto.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ~-----mmmeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeo

Este perfil é acessivel a partir de formag&o superior na area do Cinema e/ou experiéncia profissional. A formagdo
continua através de Workshops e outras ac¢0es pontuais em areas especificas, constituem um elemento

complementar importante no aumento de competéncias destes profissionais.
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ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO ---------—--—-——-—-

Variabilidade do emprego Especializagdao em dominios de intervengao

Pode trabalhar na organizagao e gestdo da logistica de Cinema, Televisdo e Publicidade.

eventos de outra natureza como sejam conferéncias
ou congressos, festivais ou outros eventos ligados ao

Espectaculo em geral.
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REFERENCIAL DE EMPREGQ -----rmmrmmrmmmmmemmmemmemmmemmmmmemmoemce

Designacao

Outras designagoes utilizadas
Director de Actores

Profissdes/Empregos agregados

Missao

- aguarda elementos —

Local de exercicio da profissao Condicdes de exercicio

OrganizagGes de produgdes de Televisdo. Esta actividade pode exigir uma grande
disponibilidade para deslocagdes frequentes e

horarios irregulares.

Actividades

- aguarda elementos -
REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ------=-===========---
- aguarda elementos -
FORMAGAQ E EXPERIENCIA =-mmmmmmmmmmmmee e
- aguarda elementos -

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO ------xnmmmeemmmmmeeev

- aguarda elementos -
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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmmmmmmmmmmmemmmemmemm e cemeee

Designagdo Outras designagoes utilizadas

Realizador

Profissdes/Empregos agregados

Co-realizador, Realizador de 22 equipa, Realizador de
Exteriores, Director de Actores, Argumentista ou co-

argumentista, Produtor ou co-produtor

Missao

Concebe e dirige um projecto de produgdo audiovisual, coordenando os seus aspectos técnicos, artisticos e

financeiros, com vista a sua apresentagdo a um publico.

Local de exercicio da profissdo

Na fase de pré-producdo, o trabalho pode ser exercido em casa para o trabalho de argumentos ou guides e na
respectiva casa de produgdo, base de todo o projecto, para definir estratégias e promover reuniées com os chefes
de sector previamente escolhidos (decoragdo, guarda-roupa, director de fotografia, director de som, 12 Assistente
de Realizagdo, Director de Produgdo). Pode ainda estar presente em encontros com possiveis financiadores,

estagOes de televisdo e distribuidores para ajudar @ montagem financeira do projecto.

Na preparacdo, o realizador visita e escolhe os locais de filmagem ou gravacdo, realiza castings em estudios ou salas

para o efeito, pode visitar outros locais para escolha de aderegos e figurinos.

Na fase de produgdo, é nos locais de filmagem ou gravagdo que estara sempre presente, em locais e em horarios

préviamente definidos pela produgao.

Apds a rodagem, o seu trabalho vai dividir-se entre os laboratérios, o estudio de som, o local de pdés-producdo e a

empresa produtora.

No caso do Cinema, depois do filme finalizado, fard o seu acompanhamento na estreia, em festivais, em ac¢des de

promogao da obra.

CondigGes de exercicio

Profissdo com horarios muito irregulares na fase de preparagdo e pds-produgdo, tendo em conta as visitas aos locais
e outras deslocagdes decididas pela produgdo. Para tal, exige-se total disponibilidade e flexibilidade e ainda a

sujeicdo a prazos estabelecidos. No entanto, durante as filmagens ou gravagoes, fazem-se horarios didrios que
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podem variar entre 10 e 24 horas ou mais. Acrescentando-se por vezes os tempos de deslocagdo e trabalhando, por

vezes, 7 dias em 7. Pode envolver deslocagdes pelo pais e ao estrangeiro.

Actividades

Em Ficgdo:

Selecciona um guido ou um livro de onde se fara um argumento cinematografico, podendo este trabalho ser
realizado sézinho ou em parceria com um guionista ou escritor. O convite para realizar um filme também pdde
partir de um produtor ou de uma estagdo de televisdo que podera ter a partida um guido ou uma sinopse a propor.
Muitas vezes o argumento passa por varios guionistas, cabendo ao realizador fazer as alteragdes que achar

conveniente com vista & obtengdo da versdo final a entregar a técnicos e actores.

Concebe a estética que o filme vai seguir, discutindo estes aspectos artisticos com os responsaveis do
departamento de arte : chefe decorador, figurinista, maquilhadora e chefe aderecista. Faz em conjunto com estes

elementos, visitas técnicas aos locais a filmar e aos seus repectivos ateliers.

Com o Director de Fotografia, define a linha a trilhar no respeitante ao trabalho de camera e artificios técnicos a

utilizar em certas cenas ( gruas, steadicam, camera-car, dolly, lentes especificas, etc ).

Com o Director de som e com o musico que ird fazer a banda sonora, estabelece a ambiéncia a seguir bem como
eventuais efeitos que terdo de aparecer em determinadas cenas. E uma actividade que acontece também em

paralelo com as filmagens.

Escolhe os actores e a figuragdo especial , segundo os critérios da narrativa e da caracterizagdo dos personagens,
realizando varios castings e entrevistas, onde é pedida a representac¢do de algumas cenas e a apresentagdo de

actores com menor experiéncia. Efectua ensaios ja com o nucleo central escolhido.

Define e planeia as filmagens em conjunto com a produg¢do e com o seu 12 assist. de realizagdo. Nos locais de
rodagem, escolhe os eixos e posi¢des de camera em fungdo da narrativa, optando pelos melhores enquadramentos.
Dirige os actores, marcando-os na cena e corrigindo eventuais didlogos. Da instrugdes aos assistentes quanto a

figuragdo especial e geral e acerta ultimos promenores do guarda-roupa e dos decors.

Péde reunir com os chefes de sector ao final do dia para preparar o dia seguinte e, se a produgdo achar

conveniente, fard uma Ultima vistoria aos préximos locais de filmagem.

Numa ultima fase, acompanha a montagem, as dobragens, as misturase e os acertos de cor até a primeira cépia
final, cabendo & produgdo assegurar que o realizador tem as condigGes necessarias para efectuar todas estas

tarefas.
Escolher o guido segundo os critérios rigorosos da ficgdo e saber enquadra-lo no meios disponiveis a sua realizagdo.

Organizar e acompanhar todo o processo de construgdo do projecto, desde a sua concepgdo até ao fim da carreira

do mesmo, em articulagdo com o produtor.
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Transmitir aos colaboradores artisticos e técnicos, préviamente escolhidos, a sua visdo do guido e a concepgao

estética global que pretende para o filme.
Identificar elementos caracterizadores do contexto historico social e cultural do projecto.

Identificar eventual publico-alvo e colaborar com a produgdo na montagem financeira, fazendo eventuais acertos

no guido e no elenco.
Estabelecer parametros para a escolha do elenco, coordenando o processo de casting com os seus assistentes.

Avaliar personalidades e comportamentos de actores e outros artistas, de modo a maximizar as potencialidades

interpretativas de cada um.

Em Televisdo-Entretenimento:
Concebe técnica e artisticamente espectaculos audiovisuais no que respeita a forma e conteudo.

Efectua a adaptacdo e o tratamento audiovisual dos conteudos, previamente definidos, a transmitir aos

telespectadores, utilizando os meios e processos técnicos e artisticos disponiveis;
Escolhe ou participa na escolha dos participantes e/ou Actores, tendo em conta as caracteristicas da emissao;

Analisa com os participantes os objectivos e contelidos dos programas, a fim de esclarecer duvidas sobre os

mesmos;
D4 orientagOes aos técnicos competentes relativamente aos cenarios, Guarda-Roupa e Caracterizagdo;
Dirige os participantes e/ou Actores nos estudios e no exterior relativamente a sua movimentagdo e expressao;

Dirige e coordena os trabalhos das equipas dos técnicos de imagem, iluminagdo e som de forma a concretizar o

projecto a que se propde.

Pode simultaneamente desempenhar as funcSes de produgdo e ser designado em conformidade, como:

Realizador/Produtor.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ----------neemmmmmeev

Saberes — fazer técnicos
Ler e interpretar um guido.

Criar a imagem visual e sonora que melhor transmita a sua visdo do que esta escrito.
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Saberes

Conhecimentos profundos de escrita para ficgdo.

Conhecimentos profundos de linguagem cinematografica.

Conhecimentos sélidos de Cultura Geral.

Conhecimentos profundos de Produgao.

Conhecimentos profundos de Direcgdo de Actores.

Conhecimentos profundos das metodologias e das técnicas de representagao.

Conhecimentos solidos de expressao oral.

Conhecimentos sélidos do equipamento técnico utilizado na produgéo.

Conhecimentos sélidos de montagem/edigdo.

Conhecimentos sélidos de Figurinos e Caracterizagado

Nogdes basicas de Musica.

Conhecimentos sélidos de Fotografia.

Conhecimentos sélidos de Som .

Conhecimentos sélidos de Direcgdo de Arte.

Saberes — fazer sociais e relacionais

Demonstrar imaginagao, criatividade e sentido estético.

Demonstrar sentido artistico em todas as vertentes do filme.

Demonstrar método na organizagdo do trabalho.

Trabalhar em equipa com técnicos e actores.

Liderar equipas de trabalho.

Demonstrar sentido critico e analitico ao longo de todo o processo de concepgdo e montagem da obra

cinematografica.

Gerir o stress e a ansiedade gerada pela necessidade de trabalhar sob pressao.
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Adaptar-se a diferentes grupos e contextos de trabalho e uma grande capacidade de fazer mudangas em fungdo do

or¢amento disponivel.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir de formag&o superior na area do Cinema, Televisdo e/ou Comunicagdo Social e/ou
experiéncia profissional. A formagdo continua através de Workshops e outras acgdes pontuais em areas especificas,

constituem um elemento complementar importante no aumento de competéncias destes profissionais.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -------------------

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo

. . - Ha uma tendénci ra o Realizador ializar-
Um Realizador pode variar a sua actividade entre a a uma tendéncia para o Realizador especializar-se

Escrita, a Direcgdo de Actores, a Realizagdo, a em funcgo da drea em que trabalha (Cinema,

Produgdo, a Pés-Produgdo. Televisdo, Publicidade).

Pode acumular fungdes com a docéncia.
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REFERENCIAL DE EMPREGQ ---n-rmmmmmrmmmmmemmmemmmmmmemmmemcemoemcee

Outras designacgodes utilizadas

Designacao

Assistente de Som

Assistente de Som o
Profissdes/Empregos agregados

Operador de Som, Director de Som.

Missao

Assiste o Operador de Som e tem a responsabilidade da colocagdo de microfones nos locutores e no publico.

Local de exercicio da profissdo CondigGes de exercicio

Estiidio de gravagio Audiovisual Os horarios de trabalho podem variar em fungdo dos

contextos de trabalho e projectos em produgdo.

| r local interior xterior, on realizem - ~ ~
Qualquer local interior ou exterior, onde se realize Geralmente os horarios ndo sdo regulares. Pode

gravacdes ou filmagens. trabalhar-se de noite e aos fins-de-semana, assim
como ter a necessidade de trabalhar largas horas com
prazos bastante estreitos. Pode implicar deslocagGes
no pais ou no estrangeiro.

Actividades

Ajuda o Operador de Som a prepara o ambiente de trabalho, de acordo com a natureza do local (Décor natural,
exterior ou interior, Estudio, etc.) instalando os equipamentos de forma a permitir uma boa coordenagdo com a

ordem dos trabalhos nos outros sectores.

Assiste aos ensaios e ajuda o Operador de Som a decidir para cada cena os meios técnicos a usar (quantos Radio

Microfones, a propria colocagdo no Décor).
Tem que assegurar uma perfeita comunicagdao com o Operador de Som.

Instala os microfones sem fio nos apresentadores sempre que necessario, apds indicacdo do Operador de Som.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------nnnmmmmmnn-

Saberes - fazer técnicos

Devera ter boa audigdo, concentragdo e atengao a todos os detalhes que rodeiam o Décor.
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Bom sentido de antecipagao das situagdes imprevistas no Décor.

O saber estar e comportar-se no Décor, assim como compreender todo o seu protocolo facilita o trabalho e ajuda

nas questdes de seguranga.

Corrigir a acUstica dos espagos onde se grava.

Saberes

Conhecimentos sobre Electrdnica.

Conhecimentos sobre Acustica.

Conhecimentos sobre Informatica.

Conhecimentos sélidos de Equipamentos de Som e suas caracteristicas, assim como as diferengas entre as marcas.

Conhecimentos sélidos de operagdo de equipamentos sonoros.

Conhecimentos sélidos de afinagdo, captagdo, mistura e edigdo de Som.

Conhecimentos sélidos de Informatica (hardware e Software especificos).

Conhecimentos sélidos de Lingua Inglesa (vocabulario técnico especifico).

Conhecimentos fundamentais de Organizagdo, planeamento, e programacao do trabalho

Conhecimentos fundamentais de Montagem de cabos, fichas, etc.

Nogdes basicas de relagdes interpessoais

Saberes - fazer sociais e relacionais

Usar o sentido estético, a imaginagdo e a criatividade.

Organizar-se e concentrar-se no trabalho

Demonstrar calma e paciéncia.

Demonstrar boa memdéria auditiva, visual e sentido de observagdo.

Trabalhar em equipa

Facilitar o relacionamento com interlocutores indiferenciados

Adaptar-se as novas tecnologias

Procurar estar sempre actualizado
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Demonstrar sentido de responsabilidade

Demonstrar capacidade de improvisagdo rapida para encontrar solugdes adequadas na resolugdo de situagdes

imprevistas.
Gerir o stress e a ansiedade, nomeadamente de operagdes em directo.

Estabelecer relagGes técnicas e funcionais com dreas complementares e adjacentes (com outros técnicos,

montadores de som, imagem, luz, guarda roupa, etc.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formacao superior e/ou de formacéo de nivel 3, na drea do Som/Audio e/ou
experiéncia profissional. Em areas técnicas muito especificas ou em tecnologias de ponta (por exemplo,
programacdo e operagdo de equipamentos sonoros sofisticados, digitais, etc.), recorre-se normalmente a

formagGes pontuais, com técnicos especializados (sem qualificagdo formal), em Portugal ou no Estrangeiro.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO -------nmmmmemmmmeemeee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengao
A situagdo profissional varia um pouco em fungdo Tipos de especializagdo:
dos contextos de trabalho e dos projectos.
Estudio
Muitos técnicos estdo integrados, em estacGes de
Televisdo e outras empresas produtoras em situagdo Exteriores

de pertenga aos quadros ou com contratos mais ou

.. Décores naturais
menos estaveis.

. . Dominios de intervengdo:
No entanto, a situagdo de freelancer e o trabalho por ¢

projecto sao muito comuns. -
Televisdo

Os trabalhos sdo normalmente de curta ou média
duragdo
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REFERENCIAL DE EMPREGQ ---n-rmmrmmrmmmemmemmmemmmmm oo mmemmemmeemcee

Outras designagoes utilizadas

Designacao

Profissdes/Empregos agregados

Misturador de Som
Sonoplasta, Montador de Som

Missao

E responsavel pelo Som final do filme/programa e pela sua qualidade tecnica. Colabora estreitamente com o
Realizador do filme/programa e procura solugdes para a banda sonora seguindo as ideias do Realizador. Também
colabora com o Montador de Som e/ou Sound Designer. E responsavel pelas decisdes criativas na fase de finalizagdo

do filme.

Local de exercicio da profissdo CondigGes de exercicio

Estddio de Misturas Trabalha frequentamente sobre pressao por causa de

N datas de estreia do filme.
Sala de projec¢do
Exposigdo constante a elevados niveis sonoros.

Necessita actualizagdo constante, devido as
alteragdes de tecnologia.

Falta de actividade fisica e permanencia num local
escuro pode afectar a saude.

Actividades
Faz uma avaliagdo técnica da qualidade de Som directo e determina as necessidades para eventuais dobragens.

Junto com o Editor de Som / Sound Designer desenvolve planos de preparagdo de material para as misturas, tendo

em conta o tempo disponivel e as exigencias do Realizador e o Produtor do filme.

Prepara e configura o estudio de mistura para cada filme, tendo em conta as caracteristicas do filme e o formato de

distribuicdo.

Durante as misturas, cria o balango entre os Didlogos, Ruidos e Ambientes e MUsicas que integram o conjunto do

Som do filme.
Utiliza varios processadores e outros equipamentos que permitem modificar o Som.

E responsavel pela gravagdo do Print Master (gravacio final, a partir do qual se realiza multiplicacdo para a

distribuicdo do filme).
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Controla a qualidade da impressao da Primeira Cépia do filme e, caso for necessario, exige alteragdes.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS ------=-=-=-m-memeee-

Saberes —fazer técnicos

Ler e interpretar as indicagdes presentes num Guido

Interpretar as ideias do Realizador e dos colaboradores

Identificar os problemas do Som destinado para as misturas e propor solugdes
Desenvolver métodos e procedimentos para obter o Som desejado

Corrigir deficiencias do material original (Som directo)

Organizar o processo de misturas conforme caracteristica de produgao

Sistematizar os materiais e gravagoes finais segundo padrdes internacionais

Saberes

Conhecimentos profundos sobre Estética e Arte do Cinema

Conhecimentos profundos sobre Acustica, Fisica e Informatica

Conhecimentos profundos sobre processo de produgdo e pds-producgdo de filmes
Conhecimentos sélidos de Electrdnica

Conhecimentos sélidos de sistemas de distribui¢do de filmes

Conhecimentos fundamentais de funcionamento do Laboratério

Saberes — fazer sociais e relacionais
Trabalhar em equipa

Expressar-se com facilidade e clareza.
Saber ouvir.

Lidar com situagdes de alta tensdo e incapacidade de tomar decisdes
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Manter uma postura objectiva
Cooperar com todos presentes na sala

Adaptar-se a uma variedade de estilos e conteudos

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formacdo de nivel superior na drea de Cinema, Engenharia ou Musica e/ou

experiéncia profissional na area de Audio.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------nmmmeemmmmeemeee

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
A situacdo profissional depende de situagao geral na Misturas para Cinema

drea de Cinema
Misturas para Televisdo
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REFERENCIAL DE EMPREGO ---rn-rnmmrmmemmmemmmemmemmemmmmmmemmmemcemoee

Designacao

Montador de Som

Missao

Outras designagoes utilizadas

Desenhador/a de Som, Sound Designer, Editor de

Som
Profissdes /Empregos agregados

Editor de didlogos, Editor de dobragens, Editor de
ambientes e efeitos, Foley Editor, Assistente de

Montagem de Som

E responsavel pela selecgdo, estruturacdo e criagdo dos elementos sonoros de qualquer objecto Audiovisual:

didlogos, ambientes, efeitos e por vezes musica.

Estabelece todo o ambiente sonoro de um determinado projecto filmico, ultimado na fase da mistura. Planeia o

tempo de trabalho e o nimero de colaboradores (montadores de Som com fungdes especificas dentro da area)

necessarios para esse fim. O montador de Som pode executar uma ou mais tarefas dentro da area da montagem de

Som (montador de dobragens, montador de ruidos de sala, montador de musicas, montador de efeitos, montador

de ambientes...)

Local de exercicio da profissdo

Estudios de montagem de Som desenhados com

acustica especifica para esse fim.

Actividades

Observar e corrigir anomalias técnicas.

Apoiar criativamente e tecnicamente o Realizador.

CondigGes de exercicio

Trabalha frequentemente sobre pressao por causa de

datas de estreia do filme.
Exposigdo constante a elevados niveis sonoros.

Necessita actualizagdo constante, devido as

alteragdes de tecnologia.

Falta de actividade fisica e permanéncia num local

escuro pode afectar a saude.

Escutar e equilibrar o Som directo, recorrendo a outras “takes” se necessario.
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Proceder a realizacdo de dobragens por razdes técnicas ou criativas (ou delegar a um montador de Som contratado

para esse fim sob sua supervisdo).

Executar a captagao de ruidos de sala com um foley artist (ou delegar a um montador de Som contratado para esse

fim sob sua supervisao).

Acrescentar todos os ambientes e efeitos necessarios (ou delegar a um montador de Som contratado para esse fim

sob sua supervisdo).
Executar gravagdes adicionais ou requisitar um técnico especifico para esse fim
Introduzir a musica no projecto e acompanhar o compositor sobre todas as quest&es técnicas e estéticas inerentes.

Acompanhar a mistura do filme de forma a fornecer ao misturador todas as informag&es necessarias ao seu

trabalho.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -------=---mcemeeem

Saberes — fazer técnicos

Ter a capacidade criativa e técnica para poder transpor as suas ideias e do Realizador para o filme.

Saberes

Conhecimentos sobre linguagem do Cinema e do Audiovisual
Conhecimentos informaticos na dptica do utilizador

Dominio de programas especificos de edi¢do e processamento dudio
Conhecimento de técnicas de gravagao e de equipamentos
Conhecimento sélido de acustica em geral

Lingua inglesa (vocabulario técnico especifico).

Saberes - fazer sociais e relacionais
Ter sentido estético, imaginagdo e criatividade
Grande capacidade de organizagdo

Adaptabilidade a novas tecnologias e tendéncias
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Capacidade de comunicagao

Boa capacidade auditiva e intuitiva

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formacdo superior e/ou de formacao de nivel 3, na area do Som/Audio e/ou
experiéncia profissional. Em areas técnicas muito especificas ou em tecnologias de ponta (por exemplo,
programacdo e operagdo de equipamentos sonoros sofisticados, digitais, etc.), recorre-se normalmente a

formagGes pontuais, com técnicos especializados (sem qualificagdo formal), em Portugal ou no estrangeiro.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO ---------=-----mmmmemm-

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo

A situagdo profissional depende de situagao geral na Misturas para Cinema

area de Cinema
Misturas para Televisao
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REFERENCIAL DE EMPREGO ------

Designacao

Operador de Som

Missao

Outras designagodes utilizadas
Sound Mixer
Profissdes/Empregos agregados

Assistente de Som, Perchista

Procede a preparacdo e escolha dos equipamentos, a partir da analise do projecto e da natureza do trabalho. E

responsavel pela gravagdo e mistura dos sons em directo durante as filmagens (Som de produgdo); pela sua

qualidade; pela inteligibilidade dos dialogos; e por fornecer as equipas de pds produgdo o maior nimero possivel de

sons necessarios a dramaturgia do filme. E responsavel também por entregar todos os elementos necessarios a

posterior sincronizagdo e identificagdo das “takes” na montagem.

Local de exercicio da profissao

Estudio de gravagao Audiovisual

Qualquer local interior ou exterior, onde se realizem

gravacoes ou filmagens.

CondigGes de exercicio

Os horarios de trabalho podem variar em fungdo dos
contextos de trabalho e projectos em produgdo.
Geralmente os hordrios ndo sdo regulares. Pode
trabalhar-se de noite e nos fins-de-semana, assim
como ter a necessidade de trabalhar largas horas com
prazos bastante estreitos. Pode implicar deslocagdes

no pais ou no estrangeiro.

E uma actividade que exige uma actualizacdo
constante, uma vez que estd muito centrada em

elementos de caracter tecnolégico.

Podem estar sujeitos a alguns riscos decorrentes da

exposicdo a elevados niveis sonoros e de ruido.

Podem igualmente estar sujeitos a duras situagOes

climatéricas.

Podem igualmente estar sujeitos a perigos constantes
inerentes a rodagem em veiculos automodveis e
outros, assim como cenas de acgdao com manipulagdo

de armas, etc.



Actividades

Analisa previamente todos os locais (interiores e exteriores) onde se procedera as rodagens ou gravagoes, e
identifica as condigGes acusticas existentes assim como problemas relacionados com ruidos parasitas ou outros

(proximidade de aeroportos, fabricas, obras, etc.)

Analisa o Guido, ou outra descri¢do do trabalho (script), seja uma simples Sinopse ou storyboard, e identifica as

necessidades em termos técnicos dos equipamentos para cada cena e para cada dia de rodagem.

Prepara o ambiente de trabalho, de acordo com a natureza do local (Décor natural, exterior ou interior, Estudio,
etc.) instalando os equipamentos de forma a permitir uma boa coordenagdo com a ordem dos trabalhos nos outros

sectores.

Assiste aos ensaios e define para cada cena os meios técnicos a usar (quantos Radio Microfones, colocagdo do(s)
Perchistas), garante a realizagdo meios de comunicagdo e escuta ( PA’s e escutas com ou sem fio), sistema de

amplificagdo para PlayBacks de musica quando for necessario, tratamento acustico em algumas situagoes.

Verificar com os colegas de imagem, os sistemas de sincronismo, e garantir toda a parte de dudio para os video-

assist de apoio.

Procede a gravagdo de sons sos que julgue necessarios para uma boa finalizagdo (sons ambientes, textos off, ruidos

particulares, etc.)

Entrega no final de cada dia cdpia do Som gravado em suporte previamente combinado com o sector da pds-

producdo. Garantir ao mesmo tempo um Back-Up de seguranga.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------nnnneeemeev

Saberes — fazer técnicos
Ler e interpretar as indicagGes presentes num Guido (script), ou styoryboard.
Identificar as caracteristicas acusticas de um espago (interior ou exterior).

Definir e seleccionar os materiais e equipamentos de Som desejados, em fun¢do das caracteristicas do local de

trabalho e das necessidades do Guido (script).

Experimentar e manipular os equipamentos de Som de forma a encontrar as melhores solugdes para o projecto.
Utilizar as técnicas de operagdo do equipamento de audio, na captagdo e gravagao.

Identificar e utilizar as aplicagGes informaticas especificas de gravagao e operagdao de Som.

Pesquisar informagdo técnica (por exemplo, manuais descritivos de funcionamento do equipamento, revistas e

artigos da especialidade, etc.)
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Verificar a qualidade técnica do Som e efectuar os ajustes necessarios.

Proceder as intervengdes de emergéncia em caso de mau funcionamento do material de Som.

Assegurar a manutengdo permanente do material.

Identificar as caracteristicas, fungdes e potencialidades de cada equipamento inerente a captagdo, gravagao, e

tratamento de acustico.

Saberes

Conhecimentos sobre Electrénica, Acustica e Informatica.

Conhecimentos sélidos de equipamentos de Som e suas caracteristicas, assim como as diferencgas entre as marcas.

Conhecimentos sélidos de operagdo de equipamentos sonoros.

Conhecimentos sélidos de afinagdo, captagdo, mistura e edi¢gdo de Som.

Conhecimentos sélidos de informatica (hardware e software especificos).

Conhecimentos sélidos delLingua Inglesa (vocabulario técnico especifico).

Conhecimentos fundamentais de varios elementos técnicos da area (Cinema, Documentarios e Publicidade)

Conhecimentos fundamentais de organizacdo da forma de transporte, deslocagdo e montagem do equipamento nos
locais de gravagdo, (sendo que, para isto estd dependente da logistica organizada pela produgdo). Planeamento, e

programacao do trabalho.

Conhecimentos fundamentais de montagem de cabos, fichas, etc.

Nogdes basicas de relagdes interpessoais

Saberes - fazer sociais e relacionais

Usar o sentido estético, a imaginagdo e a criatividade.

Organizar-se e concentrar-se no trabalho

Demonstrar calma e paciéncia.

Demonstar capacidades de lideranga e resolugdo de problemas técnicos e “tacticos”.

Demonstrar boa memdria auditiva, visual e sentido de observagao.

Trabalhar em equipa

Facilitar o relacionamento com interlocutores indiferenciados
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Adaptar-se as novas tecnologias
Procurar estar sempre actualizado
Demonstrar sentido de responsabilidade

Demonstrar capacidade de improvisagdo rapida para encontrar solugdes adequadas na resolugdo de situagdes

imprevistas
Gerir o stress e a ansiedade, nomeadamente de operagGes em directo.

Estabelecer relagGes técnicas e funcionais com dreas complementares e adjacentes (com outros técnicos,

montadores de Som, imagem, luz, guarda roupa, etc.
Sensiblizar a equipa, ou o assistente de realizagdo, para a importancia do siléncio em plateau.
Expressar-se com facilidade e clareza.

Trabalhar directamente com os seus assistentes e os chefes das outras areas dentro da equipa.

FORMAGAO E EXPERIENCIA —--mmm e

Este perfil é acessivel a partir da formag&o superior e/ou de formacao de nivel 3, na area do Som/Audio e/ou
experiéncia profissional. Em areas técnicas muito especificas ou em tecnologias de ponta (por exemplo,
programacao e operac¢do de equipamentos sonoros sofisticados, digitais, etc.), recorre-se normalmente a

formagGes pontuais, com técnicos especializados (sem qualificagdo formal), em Portugal ou no Estrangeiro.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------==-==nmmmmmmeee-

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
A situagdo profissional varia um pouco em fungao Tipos de especializagdo:
dos contextos de trabalho e dos projectos.
Estudio
Muitos técnicos estdo integrados, em estacdes de
Exteriores

Televisdo e outras empresas produtoras em situagdo
de pertenga aos quadros ou com contratos mais ou

L. Décores naturais
menos estaveis.

. - Dominios de intervengdo:
No entanto, a situagdo de freelancer e o trabalho por s

projecto sao muito comuns. .
Cinema

Os trabalhos s3o geralmente de curta ou média . .
Cinema Publicitario
duragdo.

Televisao

Documentario
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REFERENCIAL DE EMPREGO ------

Designacao

Perchista

Missao

Outras designacgodes utilizadas
Assistente de Som
Profissdes/Empregos agregados

Operador de Som, Director de Som.

Assiste o Operador de Som e tem a responsabilidade de operar a Perche (Boom) com microfone, recebe as

indicagdes do Operador de Som para posicionar o microfone com a intensdo de captar o melhor Som possivel

(Didlogos, Ambientes, etc.), neste processo existem sempre problemas inerentes como possiveis Sombras que ndo

deverdo aparecer na filmagem. Tém também a responsabilidade na colocacado de outros microfones no décor assim

como a colocagdo de microfones nos actores.

Local de exercicio da profissao

Estudio de gravagdo Audiovisual
Qualquer local interior ou exterior, onde se realizem

gravacgoes ou filmagens.

Actividades

CondigGes de exercicio

Os horarios de trabalho podem variar em fungdo dos
contextos de trabalho e projectos em produgdo.
Geralmente os horarios ndo sdo regulares. Pode
trabalhar-se de noite e aos fins-de-semana, assim
como ter a necessidade de trabalhar largas horas com
prazos bastante estreitos. Pode implicar deslocagdes
no pais ou no estrangeiro.

Devera ter uma boa condi¢do fisica para operar a
Perche, o cansago do esforgo realizado pode originar
a utilizagdo de md técnica a operar, originando
possiveis lesdes na coluna.

Pode estar sujeitos a alguns riscos decorrentes da
exposicdo a elevados niveis sonoros e de ruido e estar
igualmente sujeitos a duras situagdes climatéricas.

Podem existir perigos constantes inerentes a
rodagem em veiculos automdveis e outros, assim
como cenas de ac¢do com manipulagdo de armas,
etc.

Lé previamente o Guido (script) conhecendo as personagens, cenas, tipo de Décor, nimeros de actores por cena,

etc.

A cada dia de rodagem deve ler novamente as cenas do dia, memorizando as deixas dos actores.



Ajuda o Operador de Som a prepara o ambiente de trabalho, de acordo com a natureza do local (Décor natural,
exterior ou interior, Estudio, etc.) instalando os equipamentos de forma a permitir uma boa coordenagdo com a

ordem dos trabalhos nos outros sectores.

Apds a marcagdo de cada cena, devera acompanhar a instalagdo da luz colocada pelo Director de Fotografia,
trabalhando em conjunto e dizendo o raio de acgdo pretendido para aquela cena, evitando assim Sombras

indesejadas durante a filmagem.

Assiste aos ensaios e ajuda o Operador de Som a decidir para cada cena os meios técnicos a usar (quantos Radio
Microfones, a propria colocagdo no Décor), mediante as dificuldades apresentadas para operar a perche (Sombras,
distancia possivel do microfone a fonte sonora limitada pela escala do plano) ajuda na instalagdo do tratamento

acustico em algumas situagGes.

Opera a perche (Boom) com microfone durante ensaios e rodagem, normalmente de pé ou em cima de uma

plataforma.
Tem que assegurar uma perfeita comunicagdo com o Operador de Som.

Devera ter uma comunicagdo visual com Operador de Camara e antecipar os seus movimentos conseguindo evitar
que o microfone aparec¢a na imagem que esta a ser filmada, e ao mesmo tempo captar os didlogos sem ruidos e

ainda evitando possiveis Sombras.

Instala os microfones sem fio nos actores sempre que necessario, apds indicagdo do Operador de Som.

REFERENCIAL DE COMPETENCIAS MOBILIZAVEIS -----------nnnneeeeee-

Saberes — fazer técnicos
Devera ter boa audig¢do, concentragdo e atengdo a todos os detalhes que rodeiam o Décor.
Ter conhecimentos das técnicas de Iluminagao, e conhecer os diferentes tipos de luz utilizadas no meio.

Ter conhecimentos técnicos de imagem, conhecer as objectivas e seu comportamento, angulos de cdmera e seus

movimentos.

Boa memdria para o Didlogo.

Ter boa forma fisica, e agilidade.

Bom sentido de antecipagao das situagdes imprevistas no Décor.

O saber estar e comportar-se no Décor, assim como compreender todo o seu protocolo facilita o trabalho e ajuda

nas questdes de seguranga.

Corrigir a acustica dos espagos onde se grava.
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Saberes

Conhecimentos sobre Electrdnica.

Conhecimentos sobre Acustica.

Conhecimentos sobre Informatica.

Conhecimentos sélidos de Equipamentos de Som e suas caracteristicas, assim como as diferengas entre as marcas.

Conhecimentos sélidos de operagdo de equipamentos sonoros.

Conhecimentos sélidos de afinagdo, captagdo, mistura e edigdo de Som.

Conhecimentos sélidos de Informatica (hardware e Software especificos).

Conhecimentos sélidos de Lingua Inglesa (vocabulario técnico especifico).

Conhecimentos fundamentais de Varios elementos técnicos da area (Cinema, Documentarios e Publicidade)

Conhecimentos fundamentais de Organizagdo, planeamento, e programacao do trabalho

Conhecimentos fundamentais de Montagem de cabos, fichas, etc.

Nogdes basicas de relagdes interpessoais

Saberes - fazer sociais e relacionais

Usar o sentido estético, a imaginagdo e a criatividade.

Organizar-se e concentrar-se no trabalho

Demonstrar calma e paciéncia.

Demonstrar boa memdria auditiva, visual e sentido de observagao.

Trabalhar em equipa

Facilitar o relacionamento com interlocutores indiferenciados

Adaptar-se as novas tecnologias

Procurar estar sempre actualizado

Demonstrar sentido de responsabilidade

Demonstrar capacidade de improvisagao rapida para encontrar solugdes adequadas na resolugdo de situagdes

imprevistas.
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Gerir o stress e a ansiedade, nomeadamente de operagGes em directo.

Estabelecer relagGes técnicas e funcionais com areas complementares e adjacentes (com outros técnicos,

montadores de Som, imagem, luz, guarda roupa, etc.

FORMAGAO E EXPERIENCIA ===

Este perfil é acessivel a partir da formag3o superior e/ou de formacao de nivel 3, na area do Som/Audio e/ou
experiéncia profissional. Em areas técnicas muito especificas ou em tecnologias de ponta (por exemplo,
programacdo e operagdo de equipamentos sonoros sofisticados, digitais, etc.), recorre-se normalmente a

formagdes pontuais, com técnicos especializados (sem qualificagdo formal), em Portugal ou no Estrangeiro.

ESPECIFIDADES NO MERCADO DE TRABALHO --------=----=-mmmmmmeeme-

Variabilidade do emprego Especializagdo em dominios de intervengdo
A situagdo profissional varia um pouco em fungdo Tipos de especializagdo:
dos contextos de trabalho e dos projectos.
Estudio
Muitos técnicos estdo integrados, em estagOes de
Televisdo e outras empresas produtoras em situagdo Exteriores

de pertenca aos quadros ou com contratos mais ou

L. Décores naturais
menos estaveis.

. - Dominios de intervengao:
No entanto, a situagdo de freelancer e o trabalho por ¢

projecto sdo muito comuns. .
Cinema

Os trabalhos sdo normalmente de curta ou média . .
Cinema Publicitario

duragdo
Televisdo

Documentario
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Nogdes elementares de...

PressupGes o conhecimento de um vocabulario que permita compreender as orientagdes de trabalho e comunicar
com titulares de empregos semelhantes. O conhecimento técnico é limitado ao nivel da tomada de conhecimento
da existéncia de principios técnicos subjacentes a realizagdo de tarefas relativamente simples e repetitivas. Este nivel
de conhecimento é adquirido através do ensino bdsico e de uma pratica profissional de curta duragdo ou adaptagdo

ao posto de trabalho.

NogGes basicas de...

Conhecimento preciso de um determinado vocabulario técnico que lhe permite tratar de informagdes variadas. Este
nivel de conhecimento permite a recolha de informagdes, o seu registo, assim como a compreensdo de principios
técnicos. Este nivel esta associado a tarefas com algum grau de repetitividade ou a uma polivaléncia horizontal

(realizagdo de tarefas de outros postos ou empregos proximos).

Conhecimentos fundamentais de...

Pressupde um nivel de conhecimento que se traduz em capacidades para compreender as repercussdes de
determinado fendmeno ou factor nas acg¢Ges. Trata-se de um nivel em que se exige a elaborac¢do de relagoes
analdgicas entre os conhecimentos praticos, apelando para o dominio de alguns fundamentos gerais de origem
cientifica e técnica. Pressupde também que o individuo consiga discutir, colocar questdes, compreender as respostas
e negociar diferentes formas de abordar o problema. Este nivel de conhecimento é adquirido através de ensino
técnico-profissional e/ou de uma experiéncia profissional construida através de um percurso profissional por varios

empregos idénticos ou proximos (2-5 anos).

As actividades associadas podem ser de transformagdo e manuten¢do com autonomia; de coordenagdo e controlo

relativas a tomada de decisdes de rotina.

Conhecimentos sdlidos de...

Pressup&e um nivel de conhecimento que permita avaliar e analisar resultados e conhecer os limites e os
constrangimentos dos conceitos, métodos e instrumentos e, em fungdo dos mesmos, prever situagdes, propor

alteragGes aos procedimentos.

Trata-se de possuir um dominio de conhecimentos cientificos e técnicos especificos que pressupde que o individuo
disponha de uma real autonomia nos conceitos, métodos e instrumentos, adquiridos ao nivel do ensino superior-
politécnico ou equivalente que Ihe permitam desenvolver actividades de autonomia e encontrar solugdes para

situagOes imprevistas e disfuncionamentos.
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Conhecimentos profundos de...

Trata-se de um nivel de conhecimentos que permite a evolugdo dos conceitos, métodos e instrumentos e
corresponde a capacidade de conceber e renovar o sistema de gestdo, o sistema técnico, ou outro. Este nivel exige o
dominio total e aprofundado dos fundamentos cientificos e técnicos, que sdo adquiridos através do ensino de nivel

superior. Permite pesquisar, intervir e tomar decisdes inovadoras relativas a situagdes ndao experimentadas .
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Cenario Ouro

Este cendrio ouro distingue-se por uma intervengdo bastante participada e multifacetada do sector publico no
ambito das dinamicas e do tecido artistico e cultural e pelo modo como este se apropria dos efeitos que decorrem
dos novos paradigmas tecnoldgico (TIC) e organizacional (redes) e das tendéncias de contexto mais alargado,

designadamete no ambito dos processos de globalizagdo e da estruturagdo da sociedade do conhecimento.

O Estado conjuga varias dimensdes de intervengdo em matéria de regulagdo, de produgdo e difusdo artistica e
cultural propriamente ditas e de financiamento e apoio logistico a outros actores institucionais intervenientes no
sector artistico e cultural, reconhecendo-se uma forte presenga do sector publico no mercado cultura. O sector
publico assume directamente ou cria mecanismos de apoio necessarios para viabilizar nichos e segmentos de
producdo e difusdo artistica e cultural inovadores e de vanguarda e cuja sustentabilidade no mercado nao se
encontra garantida. Por outro lado , o Estado garante, através de diversos mecanismos de apoio ao funcionamento
do mercado cultural, em modelos de mercado assistido, niveis elevados de acessibilidade da populagdo

contribuindo para o crescimento da procura destes bens e servigos.

Uma tal performance do sector publico é em geral favoravel a qualificagdo e inovagdo artistica, a formagdo de
publicos e a qualificagdo de praticas culturais e potencia as tendéncias de crescimento e de segmentagao de
mercados e produtos. No quadro das organizagdes de maior dimensdo acentuar-se-a a tendéncia por optar por
estratégias de integragdo horizontal, ou mesmo vertical, que podem estar associadas a estratégias de diferenciagdo
de produtos. Paralelamente, verificar-se-a a emergéncia de novas estruturas de produgdo artistica e cultural, com

diferentes dimensdes e configuragGes organizativas, e que tenderao a privilegiar estratégias de especializa¢do.

As estratégias que visam retirar beneficios das oportunidades de segmentagdo de mercados e produtos, sdo, para
além disso, alavancados pelos efeitos que as novas tecnologias, mas especialmente as TIC assumem ao nivel da
inovagdo nos produtos e processos, quer em termos de produgao, quer de difusdo. A tendéncia da interpenetragao
entre os dominios de ac¢do das actividades artisticas, culturais e do espectdculo e as insdustras de contetudos é

muito positiva e beneficia do crescimento e amadurecimento do mercado cultural no seu sentido mais lato.

Por outro lado, o crescimento do mercado e uma maior intersecgdo do publico-privado criam condigdes favoraveis,
dentro do tecido institucional, para a integragdo e a inovagdo ao nivel dos modelos organizacionais as missoes e
objectivos estratégicos e operacionais das organizagdes culturais publicas, privadas ou de parceria, como também o
favorecimento neste contexto dos projectos sustentados por estruturas mais flexiveis (nomeadamente no que

refere as plataformas).

Cenario Prata

No cenario prata, o Estado, para além das adopgdo de medidas de regulagdo, tenderd a centrar a sua participacdo
no sector das actividades artisticas, culturais e de espectaculo na promogado de determinados segmentos,
priviligiando as areas do patriménio e da promogao do livro e da leitura (em detrimento dos dominios de acgdo
associados a criagdo artistica contemporanea) e manter algum apoio financeiro as actividades de iniciativa privada

e do desginado terceiro sector (organizacées sem fins lucrativos).
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Apesar da tendéncia do aumento dos consumos culturais em virtude da acgao de factores de ordem exdgena
associados a evolugdo dos niveis de qualificagdo da populagdo e da melhoria dos padr&es de vida, o ritmo de
crescimento do mercado cultural é contudo mais lento na medida em que a moderagdo da intervengdo publica se
faz repercurtir, quer ao nivel dos pregos dos produtos e servigos oferecidos, por debilitacdo do mercado assistido,
quer na viabilizagdo de projectos de produgdo e difusdo artistica e cultural privados que ndo gozam de

sustentabilidade.

A diversificagdo de produtos e servigos como resposta a diversificagdo de praticas e de interesses e motivagées no
mercado é inadiavel. Contudo a resposta das organizagdes, em especial das organizagdes privadas, mas também de
outras integrantes do terceiro sector, tende a fazer-se pela via de estratégias de especializagao em produtos e
servigos orientados para segmentos da populagdo com poder de compra mais elevado. Paralelamente, a acgdo do
sector publico tendera a especializar-se, apostando estrategicamente numa oferta ajustada a prossecugdo de

objectivos de coesdo social e territorial (sobretudo no caso das autarquias).

As oportunidades de inovagdo associadas a evolugdo tecnoldgica, quer no que respeita aos avangos nas TIC, quer de
outras tecnologias associadas a producdo e prestagdo de servigos artisticos e culturais tenderdo a fazer-se
repercurtir fundamentalmente nos produtos e nos processos produtivos, mas sobretudo em organizagdes que
priviligiam o desenvolvimento de formas de expressado, de linguagens e de produgdes que se inscrevem dentro do
conceito de “cultura cultivada”. A comunicagdao com o mercado é relativamente secundariada pelas organizagées
culturais, que nao consideram prioritaria a utilizacdo das novas TIC em matéria de gestdo e marketing. Esta
posigdo associa-se frequentemente a estratégias de redugdo de custos de estrutura, que optam pela restrigdo de
fungbes de gestdo e de marketing priviligiando as fungGes e compoeténcias directamente relacionadas com as ares

de criagdo de da produgao.

A viabilizagdo de muitos projectos das organizagdes fora do sector publico passa, neste cenario, pela capacidade
destas organizagdes, bem como dos principais mediadores e profissionais artisticos, em adoptarem atitudes e
praticas harmonizadas com o novo paradigma de organizagao em rede. A viabilizagdo e legitimizacdo destes actores
culturais sdo especialmente alcancadas neste teia de redes internacionais e nacionais, nos varios ramos do sector, e
ndo no mercado. A menor dindmica de mercado justifica, por outro lado, alguma debilidade, ndo apenas no que
respeita a capacidade de inovagdo em matéria organizacional, mas sobretudo no que se refere a capacidade de

integracdo de modelos de gestdo de natureza empresarial nas intitui¢des culturais ndo publicas.

Cenario Bronze

No cenario bronze, o contexto de forte retrac¢do da participagdao do Estado, ndo exclusivamente ao nivel da
organizagdo e gestdo de actividades de produgdo e difusdo cultural, mas concomitantemente ao nivel do sistemas
de financiamento as organizag¢oes privadas e, especialmente, ao terceiro sector, acompanha a propagacao de
estratégias de ganhos em escala e de redugdo de custos por parte das organizagdes privadas do sector, associados
ou ndo a estratégias de integracdo (horizontal e vertical), desde que permitam atrair sectores mais alargados de

mercado.

As consequéncias da limitagdo do papel do Estado nas politicas culturais, com redugdo da intervengdo e do

financiamento publico as actividades artisticas, culturais e de espectaculo, far-se-do sentir particularmente ao
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nivel da diversidade de oferta de produgdes e servicos e ao nivel da capacidade de inovagdo artistica e criativa. Este
retraimento geral do sector favorece op¢0Oes de padronizagdo e de produtos e projectos, mais compativel com
uma massificagdo dos consumos e tem como consequéncias a restrigdo ou empobrecimento de linguagem de

formas de expressao artistica e criativa.

Neste cenario, as restrigdes no ambito da intervengdo publica far-se-do sentir profundamentte nos processos de
democratizagdo e descentralizagdo cultural invertendo o sentido da sua evolugdo mais recente. Verificar-se-ao
reducdes significativas na intervengdo publica em matéria das medidas e ac¢des conducentes a formagao de novos
publicos, bem como tenderdo a ser adiados os objectivos de reforco e de qualificagdo da rede nacional de infra-
estrututuras artisticas e culturais e de promogao de itinerancias, em proveito de orientagdes que invocam as
necessidades e os beneficios de uma maior privatizacdo do sector cultural. As tendéncias de massificagdo da
produgdo e difusdo contribuem para a inibir e marginalizar dentro do tecido sectorial os projectos de maior
vanguardismo, desighadamente que se apoiem na utilizagdo das novas tecnologias em matéria de criagdo artistica e

de produgdo de espectaculos e de outras formas de difusdo cutural.

As estratégias de redugdo de custos assente em ganhos de escala de mercado, associam, por seu lado, fortes
apostas das organiza¢oes em matéria de comunicagao e marketing, sustentadas numa utilizagado intensa das TIC
para tais fins. Embora neste cenario, as organizagGes priviligiem igualmente estratégias de insergdo em redes, em
especial vantajosas na dptica de mercado, a capacidade de inovagdo organizacional é sobretudo pautada pelas
necessidades de introdugdo de modelos de gestdo de natureza empresarial nas organizagdes privadas e de
flexibilizagdo das estruturas organizacionais, nomeadamente em matéria de design organizacional e da politica de

recursos humanos e contratagées.
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